STOAALE

SALESIANA

VP, STOR 4ii -



< 0



S?LoY"’

£ &L t/. ff

(-*> ~"C U a\






PASTORALE
GIOVANILE

SALESIANA

£
©3&l1D §
ST



Hanno collaborato

con Don JUAN E. VECCHI, SDB
Consigliere Generale per la Pastorale Giovanile

— Antonio Sanchez Romo
— Angel Larranaga
— Giacinto Aucello

— Mario Mauri

Disegni: Angel Larranaga

Proprieta riservata al Dicastero per la Pastorale Giovanile, SDB

Roma 1990

Editrice S.D.B.
Edizione extra commerciale

Direzione extra commerciale
Direzione Generale Opere Don Bosco
Via della Pisana, 1111

Casella Postale 9092

00163 Roma Aurelio

Tipografia S.G.S. - Via Umbertide, 11 - 00181 Roma - Finito di stampare Novembre 1990



PRESENTAZIONE

1. Questo fascicolo nasce da una constatazione e da un desiderio. Il patrimo-
nio pedagogico di Don Bosco, sovente rivisitato in questi anni, suscita un sen-
so di meraviglia per la trasparenza delle sue intuizioni e la ricchezza delle
sue manifestazioni.

Il contatto con i confratelli ci ha fatto scoprire che esso raccoglie adesioni e
presenta possibilita di nuovi sviluppi in tutti i contesti.

Percido la Congregazione ha cercato di riesprimerlo in documenti autorevoli
tra cui primeggia il testo costituzionale. Gli studiosi hanno offerto impostazioni
organiche o approfondimenti storici. Gli animatori, e in particolare il Dicastero
di Pastorale Giovanile, hanno tentato delle sintesi ad uso di operatori, collabo-
ratori, personale in formazione.

Soprattutto le comunita ispettoriali e locali hanno cercato di tradurlo in un pro-
getto educativo adeguato alla situazione attuale. Cosi la memoria delle origini
e la prassi odierna vengono collegate senza soluzione di continuita.

Molto perd rimane solo negli scritti. La conoscenza di questa nostra eredita
da parte di confratelli e collaboratori appare sovente frammentaria; I'attuale
progetto educativo della Congregazione viene assunto soltanto parzialmente.
Del Sistema Preventivo sovente si evocano gesti, si riportano massime, si sot-
tolineano atteggiamenti, si ribadiscono tratti.

Non &€ meno importante oggi saggiarne i fondamenti, scoprire i legami dei
suoi diversi aspetti, cogliere la completezza, vedere I'insieme. Senza questo
sforzo non e possibile quella fedelta dinamica capace di suggerire nuove ap-
plicazioni.

A tale constatazione corrisponde un desiderio: tentare una sintesi del patri-
monio pedagogico e del progetto attuale dei salesiani, di lettura facile e gra-
devole, che raccolga sostanzialmente quanto si € venuto meditando in questi
anni. Quasi un fare il punto, per renderci comunitariamente consapevoli delle
nostre risorse e delle nostre scelte e animarci nella ricerca di nuove espe-

rienze educative.

Il fascicolo offre proprio la possibilita di rivisitare le origini, la storia, gli svi-
luppi, i fondamenti, le scelte e I'attuale progetto educativo pastorale dei sale-
siani. Invita ad ascoltare una narrazione, a contemplare I'’evento di un cari-
sma, a ricomprendere quello che gia si conosce, a scoprirne nuove dimensio-
ni, a immaginare nuove traduzioni.



2. Alcune istruzioni per I'uso sembrano indispensabili. Il fascicolo é stato ela-
borato pensando soprattutto ad alcune categorie di persone: gli operatori sa-
lesiani, i confratelli giovani nella fase iniziale della formazione, i collaboratori
e, in generale, i membri delle comunitad educative.

| disegni consentono una lettura obiettiva: in essi infatti vengono rappresentati
impostazioni che si ritrovano nei vari documenti della Congregazione, in par-
ticolare in quelli del Dicastero per la Pastorale Giovanile. Ma ammettono an-
che una lettura creativa, conforme alla cultura salesiana e all’esperienza pa-
storale' di chi guarda o spiega. Sono punti di partenza e guida di percorso
piuttosto che testo minuzioso e completo. La scoperta dei messaggi sottesi,
non evidenti, gioca la sua parte.

La sequenza di quadri si limita all’essenziale. Ciascun disegno puo essere
sviluppato o continuato in una «serie», per esplicitare aspetti che sono suppo-
sti 0 appena accennati.

I messaggio del fascicolo va dunque oltre quello che I'insieme dei disegni
esprime: & un invito ad adoperare nuovi linguaggi nella animazione delle co-
munita.

I commenti sono volutamente succinti. Seguono il filo di due testi autorevoli: la
lettera «Juvenum Patris» di Giovanni Paolo Il (31 gennaio 1988) per le otto par-
ti; le «Costituzioni e Regolamenti della Societa di San Francesco di Sales» per
i singoli quadri. Offrono soltanto un nucleo tematico che va ampliato.

Percio alla fine di ogni parte viene indicata una bibliografia. Tale bibliografia
mette insieme, di proposito, testi ufficiali della Congregazione e ricerche di
studiosi, studi recenti e scritti «classici».

| disegni possono venir riprodotti in lucidi, diapositive o posters, se cid con-
sente un uso piu facile e frequente. Il loro insieme poi offre un materiale ordi-
nato e completo per esposizioni o «sale» nelle sedi ispettoriali, nei centri di
pastorale, nelle comunita formative, nei centri di studio.

Durante I'’elaborazione del fascicolo, singole persone e gruppi, tra i quali i
membri del CG23, hanno visitato la sala di esposizione per osservare il lavoro
e ascoltare le spiegazioni. Sono stati il primo campo di prova del materiale.
Essi hanno espresso valutazioni positive sull’utilita pratica e caldi incoraggia-
menti per una immediata diffusione. Per cui dalle prove in laboratorio si &
passati, pur consapevoli dei limiti, alla prima presentazione pubblica.

Roma, 15 agosto 1990

Consigliere Generale
per la Pastorale Giovanile
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IL SEME
E L'ALBERO

L’'Opera degli Oratori inizid nel 1841 con un semplice catechi-
smo» e si diffuse progressivamente per rispondere a situazioni
ed esigenze pressanti...

..l dinamismo del suo amore si fece universale e lo spinse ad
accogliere il richiamo di Nazioni lontane, fino alle missioni di
oltre oceano, per una evangelizzazione che non fu mai di-
sgiunta da un’autentica opera di promozione umana (JP 4).
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e |IL SEME 1.1

La Famiglia Salesiana anima oggi alcune migliaia di centri educativi e in-
traprende iniziative apostoliche di varia natura a servizio dei giovani. In
essi sviluppa un'azione pastorale ormai consolidata, ritenuta originale
perisuoi contenuti, la sua metodologia, e soprattuto per gli atteggiamenti
e le scelte dei pastori.

Quando e come ha avuto origine questa «pastorale»?

La sorgente € la vocazione, la chiamata di Dio fatta a Don Bosco a lavora-
re perla salvezza della gioventu. Egli 'accolse e vi diede una risposta ge-
nerosa, fino a plasmare un modello di vita apostolica. Nel suo oratorio,
spinto dalllamore a Dio e ai giovani, maturo quella prassi pastorale che
porta dentro un'inesauribile fecondita.

Il quadro presenta l'origine misteriosa e i momenti di progressiva maturazione di
questa prassi pastorale salesiana:

— la grazia dall’alto per intercessione della Madonna (I Becchi);
— la chiamata sentita nella fanciullezza (I Becchi);

— le esperienze giovanili (Chieri);

— il primo apostolato sacerdotale con i giovani (Torino);

— la maturazione della forma oratoriana (Valdocco).

Con senso di umile gratitudine crediamo che la Societa di
San Francesco di Sales e nata non da solo progetto uma-
no, ma per iniziativa divina. Per contribuire alla salvezza
della gioventu, «questa porzione la piu delicata e la piu
preziosa dell'umana societa», lo Spirito Santo suscitd, con

'intervento materno di Maria, San Giovanni Bosco (C 1).
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« L'ALBERO 1.2

La vocazione di Don Bosco e la sua esperienza oratoriana furono come il
seme e il terreno dove nacque e comincio a svilupparsi un albero, i cui
rami oggi si estendono in tutto il mondo.

Con i giovani maturati all'oratorio Don Bosco fece quelle memorabili adu-
nanze (9 e 18 dicembre 1859), in cui espose il suo proposito di formare
una congregazione con chi, avendone gia assimilato lo spirito nella vita
dell’oratorio, volesse ora aderire volontariamente.

Da Valdocco partirono le spedizioni missionarie di giovani formati nel-
I'ambiente spirituale e apostolico dell’oratorio.

Il disegno visualizza lo sviluppo del seme in albero:

— alla radice c’é Don Bosco e la sua esperienza oratoriana;

— nel tronco si vede la nascita della Congregazione Salesiana (lo stemma);
— nei rami viene presentata |I'espansione deH’Oratorio nei cinque continenti;
— le foglie verdi significano i paesi in cui i salesiani sono presenti; le foglie bian-
che rappresentano i paesi in cui i salesiani hanno operato per un certo tempo.

Questo é il primordio del nostro Oratorio che, benedetto
dal Signore, prese quell'incremento, che certamente non
avrei potuto allora immaginare» (MO, p. 100).

«Noi diamo principio ad una grande opera, non perché
abbiamo pretensioni; ma chi sa non sia questa partenza
come un seme da cui abbia a sorgere una grande pian-
ta» (Don Bosco, 11 novembre 1975, Annali |, 254).

1 Le due cartine geografiche delle pagine seguenti mostrano piu al dettaglio
I'espansione delle opere nate dall’oratorio:
«— nelle singole nazioni vengono indicate, col nome delle citta, le sedi delle ispet-
torie salesiane;
— i luoghi dove operano i salesiani, con una o piu presenze, vengono segnati con
un punto;
— le zone non colorate indicano che in esse non si € costituita ancora un’ispetto-
ria o visitatoria salesiana;
— i dati statistici vengono riportati nei riquadri.
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DAM BOSIO THE ORIGNE
UN VASTO MOVIMENTO
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e LA FAMIGLIA SALESIANA 1.3

L’esperienza pastorale di Don Bosco fu spinta e pervasa da alcune ispirazioni
che egli segui durante la sua vita e la cui fecondita continua ancora oggi:

— il desiderio di salvare tutta la gioventu: il suo progetto si va allargando fino a
comprendere i giovani di tutto il mondo.

— l'urgenza di mobilitare, convocare e organizzare i cristiani e ogni persona di
buona volonta attorno ai problemi dei giovani, della fede, della societa;

— la preoccupazione per la riforma umana, morale, cristiana della societa me-
diante l'inserimento di nuove leve, frutto di una adeguata educazione.

L'idea della collaborazione non I'abbandond mai. Anche questo «seme» divento
albero. Sorsero diverse congregazioni e associazioni dedite alla missione giova-
nile. L'oratorio venne tradotto in svariate iniziative per rispondere ai molteplici
bisogni dei giovani.

Il valore e il desiderio di un'ampia collaborazione, la capacita di suscitarla diven-
nero cosi tratto tipico della pastorale salesiana.

Il disegno presenta questa idea attraverso i seguenti elementi:

— la vocazione-risposta di Don Bosco (cerchio giallo-rosa);

— diede origine al rapporto di affetto-collaborazione tra Lui e i suoi giovani;

— che furono membri e fondatori della Societa di san Francesco di Sales (stem-
ma SDB);

— contemporaneamente, dalla stessa radice nascono e si sviluppano, sempre
per un servizio ai giovani, listituto delle Figlie di Maria Ausiliatrice (stemma
FMA), I’Associazione dei Cooperatori Salesiani (stemma CCSS) e il Movimento
Exallievi (stemma EESS);

— rimangono ancora spazi per altri gruppi: quelli che sono nati dopo la morte di
Don Bosco o nasceranno in futuro (cartelli in bianco).

— Da questi, gruppi proviene una fioritura di iniziative per I'’educazione della gio-
ventu nei diversi contesti.

Da Don Bosco trae origine un vasto movimento di persone
che, in vari modi, operano per la salvezza della gioventu.

Egli stesso, oltre la Societa di san Francesco di Sales, fon-
do l'istituto dellle Figlie di Maria Ausiliatrice e 'Associazio-
ne dei Cooperatori salesiani che, vivendo nel medesimo
spirito e in comunione fra loro, continuano la missione
da lui iniziata, con vocazioni specifiche diverse. Insieme a
guesti gruppi e ad altri nati in seguito formiamo la Fami-
glia salesiana (C 5).
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IL RITMO DELL'ESPANSIONE 1.4

(16 agosto): Don Bosco nasce ai Becchi (Asti).

Giovannino a due anni perde il padre.

Giovannino vede prefigurata in un «sogno» la sua missione,

veste 'abito chericale e entra in seminario.

(9 maggio): Nasce a Mornese santa Maria Mazzarello, confondatrice delle FMA.
(5 giugno): Don Bosco € ordinato sacerdote a Torino.

(8 dicembre): Don Bosco inizia con un catechismo il suo apostolato giovanile in
Torino.

(2 aprile): Nasce san Domenico Savio.

Don Bosco inizia le scuole serali.

(12 aprile): Don Bosco si stabilisce a Valdocco,

apre un secondo oratorio a Torino-Porta Nuova.

Don Bosco € considerato pazzo da coloro a cui confida il suo progetto apostolico.
(2 febbraio): | suoi primi chierici vestono la talare.

(31 marzo): Don Bosco e riconosciuto ufficialmente dal suo vescovo direttore di
tre Oratori in Torino.

Don Bosco apre le scuole professionali interne, fonda la sua prima banda musi-
cale e lancia con le «Letture Cattoliche» la sua prima rivista popolare.

(26 gennaio): chiama «Salesiani» i suoi aiutanti.

(2 ottobre): incontra Domenico Savio.

(25 marzo): Primo passo della nascente Societa Salesiana: il chierico Rua emette
i voti privati nelle mani di Don Bosco.

Don Domenico Pestarino fonda a Mornese (Alessandria) un’associazione da cui
si svilupperanno le Figlie di Maria Ausiliatrice.

(9 marzo): Domenico Savio muore.

Prima visita di Don Bosco a Roma e al Papa.

(9 dicembre): Don Bosco comunica la decisione di fondare la Congregazione Sa-
lesiana.

(18 dicembre): Don Bosco costituisce il primo Capitolo Superiore salesiano.

(12 giugno): 26 salesiani sottoscrivono le Regole della Congregazione.

Don Bosco accetta fra i salesiani il primo laico: il coadiutore Giuseppe Rossi.
Don Bosco apre la prima tipografia.

(14 maggio): i primi 22 salesiani emettono la professione nelle mani di Don Bo-
sco.

(20 ottobre): Don Bosco apre la prima casa fuori Torino (a Mirabello Monferrato).
(23 luglio): La Congregazione Salesiana riceve il primo riconoscimento della
Santa Sede (Decreto di lode).

(ottobre): Don Bosco incontra Maria Mazzarello a Mornese.

(13 novembre): Prima laurea conseguita da un salesiano (Don Giovanni Battista
Francesia).

(9 giugno): viene consacrata la basilica di Maria Ausiliatrice in Torino.
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(giugno): Nasce a Valdocco la «Societa degli Antichi Allievi del Salesiano Orato-
rio», da cui si sviluppera I’Associazione Exallievi di Don Bosco.

(settembre): Prima casa aperta fuori Piemonte (ad Alassio, provincia di Savona).
(5 agosto): Viene fondato a Mornese listituto delle FMA.

(3 aprile): La Santa Sede approva le Costituzioni salesiane.

(11 novembre): La prima spedizione missionaria salesiana parte per TAmerica.
(21 novembre): Viene aperta la prima casa salesiana fuori Italia (Nice, Francia).
(9 maggio): La Santa Sede approva I’Associazione dei Cooperatori Salesiani.
(agosto): Don Bosco pubblica il primo numero del Bollettino Salesiano.

(1 settembre): Le FMA aprono la prima casa fuori Italia (a Nice, Francia).

(5 settembre): | Salesiani tengono il loro primo Capitolo Generale.

(14 novembre): Le prime sei FMA partono dall'ltalia per le missioni d’America.
Primo contatto dei missionari salesiani con gli indios della Patagonia.
Salesiani e FMA aprono le prime opere missionarie nella Patagonia (Argentina).
(14 maggio): Muore madre Maria Mazzarello.

Inizio opera salesiana in Spagna.

(febbraio-maggio): Visita di Don Bosco in Francia.

(14 luglio): Inizio opera salesiana in Brasile.

Le FMA tengono il loro primo Capitolo Generale.

(7 dicembre): Il primo salesiano Vescovo (mons. Giovanni Cagliero).

Visita di Don Bosco a Barcelona.

(19 marzo): Inizio opera salesiana nel Cile.

(14 maggio): Consacrazione della Basilica del Sacro Cuore - Roma.

(31 gennaio): Don Bosco muore (lascia 773 Salesiani e 393 Figlie di Maria Ausi-
liatrice).

Si apre il processo di canonizzazione di Don Bosco.

Salesiani e FMA, aprendo opere in Palestina, iniziano il loro lavoro in Asia. | Sa-
lesiani entrano in Africa (Algeria).

FMA iniziano l'attivita in Africa con un’opera in Algeria.

(settembre): Inizia 'opera salesiana nel Centro America.

Don Luigi Variara fonda in Colombia le «Figlie dei Sacri Cuori».

Inizia I'opera salesiana in India-Tanjore.

(31 luglio): Don Rua fonda a Torino I’'editrice SEI (allora «Societa Anonima Inter-
nazionale per la diffusione della Buona Stampa»).

La Santa Sede approva l'istituto delle FMA.

Viene eletto il primo cardinale salesiano (Giovanni Cagliero).

Don Filippo Rinaldi fonda un’associazione laicale da cui si sviluppera l'istituto se-
colare delle Volontarie di Don Bosco.

Inizia il lavoro salesiano in Australia.

Mons. Luigi Versiglia fonda in Cina le suore «Annunciatrici del Signore» (trasferi-
te ora a Hong Kong).

(2 giugno): Don Bosco e proclamato Beato.

Mons. Giuseppe Cognata fonda in Italia le «Suore Salesiane Oblate».

(1 aprile): Don Bosco € dichiarato Santo.

Don Antonio Cavoli fonda in Giappone le «Suore della Carita di Miyazaki»; mons.
Gaetano Pasotti fonda in Thailandia le «Ancelle del Cuore Immacolato».

Nasce I'Ufficio Catechistico Centrale Salesiano (in seguito Centro Catechistico
Salesiano).
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Nasce a Torino I’Ateneo Salesiano (oggi Universita Pontificia a Roma).

Mons. Stefano Ferrando fonda in India le «Suore Missionarie Catechiste».
Nasce I’editrice LDC.

(24 maggio): Don Bosco e dichiarato patrono degli editori cattolici.

| missionari espulsi dalla Cina trapiantano I'opera salesiana nelle Filippine, Viet
Nam, Taiwan e Korea del Sud.

(5 marzo): Domenico Savio € proclamato Beato.

(24 giugno): Madre Maria Mazzarello e dichiarata Santa.

(12 giugno): Domenico Savio & proclamato Santo.

(17 gennaio): Don Bosco € patrono degli apprendisti d’ltalia.

XIX Capitolo Generale (Roma).

E costituito il CNOS (Centro nazionale opere salesiane), ente rappresentativo per
I’ltalia.

Le FMA trasferiscono la Casa Generalizia da Torino a Roma, e vi celebrano il
«Capitolo Generale Speciale» del rinnovamento.

«Capitolo Generale Speciale» per il rinnovamento della Congregazione Salesia-
na (Roma).

La Casa Generalizia salesiana viene trasferita a Roma.

(29 ottobre): Don Michele Rua & proclamato Beato.

(13 novembre): Mons. Luigi Versiglia e Don Callisto Caravario sono dichiarati
Martiri.

XXI Capitolo Generale - Roma.

L’Istituto secolare delle VDB diventa di diritto pontificio.

(29 agosto): Prima spedizione di missionari salesiani indiani in Africa.

(15 maggio): Mons. Luigi Versiglia e Don Callisto Caravario sono proclamati
Beati.

Capitolo Generale 22° (Roma): revisione definitiva delle Costituzioni approvate
dalla S. Sede.

8 dicembre: Promulgazione delle Costituzioni approvate dalla S. Sede.

Primo centenario della morte di Don Bosco. «Anno di grazia» arricchito di Indul-
genze da S.S. Giovanni Paolo ll, viene aperto il 31 gennaio con una solenne cele-
brazione a Torino, presenti il Rettor Maggiore col Consiglio Generale, quattro
cardinali e 58 vescovi salesiani.

(14 maggio): | Salesiani di tutto il mondo rinnovano la professione nella fedelta al
Fondatore

(2-4 settembre): Straordinario pellegrinaggio del Papa Giovanni Paolo Il ai luoghi
di Don Bosco: Becchi - Chieri - Valdocco. Il 3 settembre al Colle Don Bosco viene
proclamata Beata Laura Vicuna.

(24 gennaio): Il Papa Giovanni Paolo Il proclama ufficialmente Don Bosco «Padre
e Maestro della gioventu».

(31 gennaio): Il Centenario di Don Bosco si chiude a Roma con una solenne com-
memorazione civile in Campidoglio e con la concelebrazione nel grande Tempio
del Santo a Cinecitta.

Capitolo Generale 23° (Roma) sul tema: Educare i giovani alla fede

(29 aprile): Don Filippo Rinaldi € proclamato Beato.



+ LA SANTITA NELLA FAMIGLIA SALESIANA 1

San BOSCO Giovanni
Beatificazione: 2 giugno 1929
Canonizzazione: 1 aprile 1934
Santa MAZZARELLO Maria Domenica
Beatificazione: 20 novembre 1938
Canonizzazione: 24 giugno 1951
San SAVIO Domenico
Beatificazione: 5 marzo 1950
Canonizzazione: 12 giugno 1954
Beato RUA Michele
Venerabile: 26 giugno 1953
Beatificazione: 29 ottobre 1972
Beato VERSIGLIA Luigi (Vescovo)
Dichiar. di Martirio: 13 novembre 1976
Beatificazione: 15 maggio 1983
Beato CARAVARIO Callisto
Dichiar. di Martirio: 13 novembre 1976
Beatificazione: 15 maggio 1983
Beata VICUNA Laura (allieva)
Venerabile: 5 giugno 1986
Beatificazione: 3 settembre 1988
Beato RINALDI Filippo
Venerabile: 3 gennaio 1987
Beatificazione: 29 aprile 1990
Don BELTRAMI Andrea
Venerabile: 5 dicembre 1966
NAMUNCURA Ceferino (allievo)
Venerabile: 22 giugno 1972
Don CZARTORYSKI August
Venerabile: 1 dicembre 1978
Suor VALSE PANTELLINI Teresa, FMA
Venerabile: 12 luglio 1982
Donna CHOPITEA Dorotea (Cooperatrice)
Venerabile: 9 giugno 1983
Suor MORANO Maddalena, FMA
Venerabile: 1 settembre 1988

Servi di Dio

Coad. SRUGI Simon
Don KOMOREK Rudolph

Don VARIARA Luigi

LUOGO DELLA MORTE DATA

t

t

Torino (ltalia) 31 gennaio

Nizza Monferrato (Italia) 14 maggio

Mondonio (ltalia) 9 marzo
Torino (ltalia) 6 aprile
Li Tau Tseu (Cina) 25 febbraio
Li Tau Tseu (Cina) 25 febbraio

Junin de los Andes (Arg.) 22 gennaio

Torino (Italia) 5 dicembre

Torino-Valsalice (ltalia) 30 dicembre
Roma 11 maggio
Alassio (ltalia) 8 aprile
Torino (ltalia) 3 settembre
Barcelona (Spagna) 1 aprile
Catania (Italia) 26 marzo
Beitgemal (Israele) 27 novembre
S. José dos Campos

(Brasile) 11 dicembre
Cucuta (Colombia) 1 febbraio

.5

1888

1881

1857

1910

1930

1930

1904

1897

1905

1893

1907

1891

1908

1943

1949
1923

ETA

73

26

75

27

75

59
48

N.B.: / Servi di Dio sono elencati secondo I'avanzamento della loro Causa presso la Sacra Con-

gregazione per le Cause dei Santi.
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LA MISSIONE

Egli sentiva di aver ricevuto una speciale vocazione e di es-
sere assistito e quasi guidato per mano, nell’attuazione della
sua missione, dal Signore e dall’intevento materno della Ver-

gine Maria (JP 3).
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e LA VOCAZIONE 2.1

Don Bosco ebbe una acuta coscienza di esser stato chiamato da Dio per
operare in favore dei giovani.

Segni dallalto, attitudini naturali, consigli di persone prudenti, discerni-
mento personale, circostanze che si accavallano provvidenzialmente lo
convinsero che Dio io arricchiva con doni singolari e gli chiedeva una de-
dizione totale ai giovani: «Ho promesso a Dio che fin l'ultimo mio respiro
sarebbe stato per i miei poveri giovani» (C 1).

Verso la fine della vita (Roma, maggio 1887), rileggendo la propria esi-
stenza, riconobbe commosso che il Signore, attraverso la presenza per-
manente di Maria, aveva compiuto il suo disegno.

I quadro rappresenta il filo d'oro della vita di Don Bosco: il senso della vocazione,
la consapevolezza di essere uno strumento per un disegno di Dio:

— il primo sogno (cerchi giallo e rosa);

— l’espansione della sua opera;

— la lettura di fede della propria vicenda (Roma 1887).

A:quell’eta (9 anni)., ho fatto un sogno, che mi rimase profon-
damente impresso' nella mente per tutta la vita. Nel sonno mi
parve... (MO, p. 22-26).

La sera di quel giorno mi sono restituito in famiglia. Ma quan-
do fui vicino a casa mirai il luogo del sogno fatto all’'eta di.cir-
ca nove anni, non potei frenare le lacrime... (MO, p. 116).

In quella notte (1844) feci un nuovo sogno che pare un appen-
dice di quello fatto ai Becchi, quando avevo nove anni... So-
gnai di vedermi in mezzo ad una moltitudine... (MO, p. 134).

«Avevo dinanzi agli occhi viva la scena di quando sui dieci
anni sognai della Congregazione. Vedevo proprio e udivo la
mamma e i fratelli questionare sul sogno»,..

Allora la Madonna gli aveva detto: a suo tempo tutto compren-
derai. (Don Bosco dopo la messa alla Basilica del Sacro Cuore
il 15 maggio 1887, MB XVIII, 341)..
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« LA MISSIONE 2.2

La missione a cui il Signore chiama Don Bosco attraverso i sogni e i ri-
chiami della realta & vasta. Ma i giovani sono sempre l'elemento incon-
fondibile.

La loro presenza da alla missione di Don Bosco il suo tratto caratterizzan-
te. Senza di essi Don Bosco e irriconoscibile, «lo per voi studio, per voi la-
voro, per voi sono disposto anche a dare la vita».

Ma insieme al «campo» Don Bosco intravide la finalita originale della sua
missione: rivelare ai giovani poveri I'amore di Dio. Intui pure i principi
ispiratori di uno stile pastorale adeguato a questa finalita: quello del Buon
Pastore.

Il quadro offre vari elementi per chiarire la «missione di Don Bosco e dei salesia-
ni»:
— l'origine dall'alto: non compito assunto per propria iniziativa, ma invio da parte

del Signore;
— sullo sfondo, nei cerchi giallo rosa, il volto di Don Bosco, l'inviato;

— le colombe, segno di grazia e bonta, beni che la missione porta;
— il ragazzo «povero» che si va trasformando attraverso la grazia e l'educazione
fino alla santita.

I Signore ha indicato a Don Bosco i giovani, specialmen-
te i pio poveri, come primi e principali destinatari della sua
missione.

Chiamati alla medesima missione, ne avvertiamo l'estrema
importanza: i giovani vivono un’eta in cui fanno scelte di
vita fondamentali, che peparano l'avvenire della societa e
della Chiesa.

Con Don Bosco riaffermiamo la preferenza per la «gio-
ventu povera, abbandonata, pericolante», che ha mag-
gior bisogno di essere amata ed evangelizzata, e lavoria-
mo specialmente nei luoghi di piu grave poverta (C 26).
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UN UOMO PER LA MISSIONE 2.3

Quale persona per questa missione?

Che tipo di uomo per salvare i giovani poveri diventando per loro «segni e
portatori delllamore di Dio»?

Dio preparo Don Bosco per la sua missione: «Formo in Lui un cuore di Pa-
dre e di Maestro, capace di una dedizione totale» (C 1).

Ma lo «splendido accordo di natura e di grazia» donatogliin germe da Dio
siplasmo e maturd nel «progetto di vita fortemente unitario» a servizio dei
giovani, a cui si dedicO con «cuore generosox».

Il quadro offre la possibilita di fermarsi:
— sui vari aspetti della ricca personalita di Don Bosco coi suoi doni di natura e di

grazia;

— sull'unita in cui questi aspetti si fondono senza mortificarsi (cerchi giallo rosa);
— sui punti in cui questa unita ha origine, si manifesta e si realizza, in maniera
sempre piu salda e organica: la grazia, il progetto di vita, il «da mihi animas»;
— sull'influsso che questa unitd avra sull’ideale educativo proposto ai giovani.

I Signore ci ha donato Don Bosco come padre e maestro.

Lo studiamo e lo imitiamo, ammirando in lui uno splendi-
do accordo di natura e di grazia. Profondamente uomo,
ricco delle virtu della sua gente, egli era aperto alle realta
terrestri; profondamente uomo di Dio, ricolmo dei doni
dello Spirito Santo, «viveva come se vedesse l'invisibile».

Questi due aspetti si sono fusi in un progetto di vita forte-
mente unitario: il servizio dei giovani. Lo realizzo con fer-
mezza e costanza, fra ostacoli e fatiche, con la sensibilita
di un cuore generoso. «Non diede passo, non pronuncio
parola, non mise mano ad impresa che non avesse di
mira la salvezza della gioventu... realmente non ebbe a
cuore altro che le anime» (C 21).
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IL SISTEMA
PREVENTIVO

Si puo dire che il tratto peculiare della sua «genalita» e legato
alla prassi educativa, che egli stesso chiamo «sistema preven-
tivo». Questo rappresenta, in un certo modo, il condensato
della sua saggezza pedagogica e costituisce quel messaggio
profetico, che egli ha lasciato ai suoi e a tutta la Chiesa, rice-
vendo attenzione e riconoscimeto da parte di numerosi edu-
catori e studiosi di pedagogia (JP 8).
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 IL SISTEMA PREVENTIVO 3.1

fiutare igiovania crescere come uomini e come figli di Dio € per Don Bo-
sco una singolare esperienza spirituale e la sua via verso la santita.
Operando per la salvezza della gioventu, egli partecipa alla paternita di
Dio, che ha un disegno di amore per ogni creatura. Mettendosi a disposi-
zione dei giovani «con la mitezza e il dono di sé» attualizza per i giovani
la presenza di Gesu Buon Pastore.

Da questa esperienza scaturisce la sua prassi pastorale e il suo stile pe-
dagogico. Vita spirituale, impegno apostolico, metodo educativo sono tre
aspetti di un'unica realta: I'amore, la carita pastorale che unifica e muove

tutta |’esistenza.

Il quadro, che verra ulteriormente sviluppato nel trittico seguente, fa vedere
— il centro e la sintesi dello spirito salesiano: la carita pastorale (cuore nei cerchi

giallo rosa) (C 10);
— il modello e la sorgente dello spirito salesiano: Il Cristo, Apostolo del Padre (C

11);
— alcuni tratti che la carita pastorale sviluppa: I'unione con Dio, il dialogo con

Cristo, I'amore alla Chiesa (C 12-13);
— l'espressione caratteristica: il «da mihi animas» e la bonta che sa farsi amare;

— la traduzione pedagogica della carita pastorale.

Don Bosco ha vissuto e ci ha trasmesso, sotto l'ispirazio-
ne di Dio, uno stile originale di vita e di azione: lo spirito
salesiano.

I suo centro e la sua sintesi & la carita pastorale (C 10).
Lo spirito salesiano «trova il suo modello e la sua sorgen-
te nel cuore stesso di Cristo, Apostolo del Padre (C 11).
Guidato da Maria che gli fu Maestra, Don Bosco visse
nell’incontro con i giovani del primo oratorio un’esperien-
za spirituale ed educativa che chiamod «Sistema Preventi-
vo» (C 20).






e« SPIRITUALITA 3.2

Spiritualita: una parola che va approfondita. Per Don Bosco, attento alla
presenza dello Spirito, il lavoro per e con i giovani diventa preghiera e
momento di unione con Dio (cf C 95); I'incontro con i giovani & il luogo in
cui si accende e si esprime in modo originale la sua carita pastorale.

«Quelli che vivono secondo la carne, pensano alle cose della carne; quelli
invece che vivono secondo lo Spirito, alle cose dello Spirito» (Rom 8,5).

L'uomo naturale non comprende le cose dello Spirito di Dio; esse sono
follie per lui e non e capace diintenderle... L'uomo spirituale invece giudi-
ca ogni cosa...» (1 Cor 2. 12. 14. 15).

«Coloro che sono guidati dallo Spirito, sono figli di Dio» (Rom 8,14).

Il guadro mostra gli atteggiamenti profondi che la carita pastorale suscita di fronte
ai giovani. Gli elementi sono:

— l'uomo che, seguendo i testi paolini citati, pud essere mosso

— dagli stimoli deila carne, da una visione naturale, da una riflessione della ra-
gione, dallo Spirito;

— il cuore (segno di tutta la persona) che si va plasmando sotto la forza del dina-
mismo che lo muove;

— lo sguardo, I'atteggiamento e il progetto che la carita pastorale genera in colo-
ro che da essa si lasciano guidare (asse centrale con i cerchi giallo rosa).

Lo spirito di Don Bosco

— «€& uno slancio apostolico che ci fa cercare le anime e
servire solo Dio» (C 10);

— é un modo di vivere e comunicare il vangelo e salvare i
giovani... che permea le relazioni con Dio, i rapporti per-
sonali e la vita di comunita, nell’esercizio di una carita
che sa farsi amare» (C 20);

— «& un’amore che si dona gratuitamente, attingendo
alla carita di Dio che previene ogni creatura con la sua
Provvidenza, 'accompagna con la sua presenza e la sal-
va donando la vita» (C 20).
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« PASTORALE 3.3

La carita pastorale ispira un modo tipico di concepire e realizzare la sal-
vezza dei giovani, specialmente i piu poveri. Essi hanno bisogno di affet-
to, di accoglienza, di giusta promozione, di senso, di espressione, di aiuto
e spazi per la loro crescita.

Soltanto valorizzando questi loro desideri e aspirazioni I'educatore riesce
ad essere per loro «segno e portatore dell’lamore di Dio» e a farsi amare».
La proposta di fede risulta allora incarnata nella personalita dell’educato-
re. Il giovane matura come uomo responsabile e come «figlio di Dio».
L'educatore rappresenta per lui la paternita di Dio che ama e salva tutta la
persona (cf C 12) e I'amore di Cristo che appella alla liberta e conquista i
cuori con la mitezza (Cf C 11).

il quadro espone questa prospettiva attraverso alcuni elementi:

— il salesiano che va incontro o accoglie il giovane con tutte le sue legittime aspi-
razioni (cerchi giallo rosa);

— il pannello dei simboli della vitalita giovanile;

— il pannello con i simboli dell'educazione alla fede;

— la direzione risultante dalla tensione positiva tra sviluppo umano e vita di gra-
zia;

— la meta: la santita rappresentata nella figura di Domenico Savio.

La nostra missione partecipa a quella della Chiesa che
realizza il disegno salvifico di Dio, I'avvento del suo Re-
gno, portando agli uomini il messaggio del Vangelo inti-
mamente unito allo sviluppo dell’ordine temporale.

Educhiamo ed evangelizziamo secondo un progetto di
promozione integrale dellluomo orientato a Cristo (C 31).
Don Bosco, «ispirndosi all’l'umanesimo di San Francesco
di Sales, crede nelle risorse naturali e soprannaturali del-
'uomo...» (C 17).
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- PEDAGOGIA 3.4

La percezione del disegno di Dio su ogni giovane e la comprensione del-
I'anima del ragazzo portarono Don Bosco ad elaborare un metodo peda-
gogico, frutto di vita spirituale, di esperienza pratica, di dialogo con altri
educatori.

Egli lo esprime in formule brevi, in aneddoti, in consigli agli educatori.
Ogni tanto tenta anche delle sintesi. Ma soprattutto lo imprime nelle sue
opere.

Il quadro offre la possibilita di sviluppare in modo ampio le caratteristiche di que-
sto stile pedagogico attraverso i seguenti elementi:

— la volonta di stare tra i giovani condividendo la loro vita;

— la comprensione dei dinamismi e desideri profondi del ragazzo: il desiderio di
amore, di conoscenza, di senso;

— la risposta educativa che si fonda sulla ragione, la religione e I'amorevolezza;
— il criterio preventivo: esperienza gioiosa del «bene»;

— le condizioni dell’ambiente educativo;

— ci0 che ispira e da il tono a tutto; la familiarita che crea corrispondenza e desi-
derio di crescita.

«Questo sistema si appoggia tutto sopra la ragione, la
religione e la amorevolezza»: fa appello non alle costri-
zioni, ma alle risorse dell'intelligenza, del cuore e del
desiderio di Dio, che ogni uomo porta nel profondo di
se stesso (C 38).

Mandato ai giovani da Dio che é «tutto carita», il salesia-
no é aperto cordiale, pronto a fare il primo passo e ad ac-
cogliere sempre con bonta, rispetto e pazienza.

Il suo affetto € quello di un padre, fratello e amico, capace
di creare corrispondenza e amicizia... (C 15).
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LA COMUNITA

I suo atteggiamento pedagogico suscito altri collaboratori —
uomini e donne — «consacrati» con voti stabili, «xcooperatori»,
associati nella condivisione degli ideali pedagogici e apostoli-
ci e coinvolse gli «exallievi, spronandoli a testimoniare e a pro-
muovere essi stessi l'educazione ricevuta (JP 4).
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e NELLA CHIESA 4.1

O La vocazione di Don Bosco & nata nella Chiesa; la sua opera si & svilup-
pata in essa. Le comunita che continuano la sua eredita vi si sentono par-
te viva e «coltivano una rinnovata coscienza ecclesiale» (C 13).

Lo sguardo sulla Chiesa prepara alla comprensione dell’essere e del-
I'operare della comunita salesiana.

§ Percid questo quadro € come un’introduzione ai tre che seguono. Presenta, me-
diante immagini e colori, la vita della Chiesa:
— la Chiesa, per la presenza di Cristo, € allo stesso tempo mistero (giallo), comu-
nione di persone (grigio), e missione nel mondo (rosa);
— trae la sua forza dall’'unione vitale con Cristo secondo la immagine della vita e
dei tralci (Gv 15, 1-5);
— Cristo le si offre nella Parola, nei sacramenti, nella comunita di fratelli;
— questa ricchezza della comunita € per la salvezza del mondo, per la missione;
— la missione della Chiesa consiste neM'evangelizzare il mondo;
— I'evangelizzazione si fa attraverso forme di impegno diverse e complementari;
— il livello massimo di coinvolgimento & costituirsi in comunita per vivere e co-
municare la buona novella al seguito di Cristo.

La vocazione salesiana ci situa nel cuore della Chiesa e
Cci pone interamente a servizio della sua missione....

Contribuiamo a edificare la Chiesa come corpo di Cristo
affinché, anche per mezzo nostro, si manifesti al mondo
come «sacramento universale di salvezza» (C 6).

La comunita esprime in forma visibile il mistero della Chie-
sa che non nasce da volonta umana, ma é frutto della
Pasqua del Signore (C 85).
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« LA COMUNITA SALESIANA 4.2

Quello che Don Bosco fece durante la sua vita viene continuato oggi dai
salesiani.

| salesiani lavorano a favore dei giovani unendosi in gruppi-comunita. A
ciascuna di queste comunita viene affidata un’opera, un’iniziativa, un ter-
ritorio. Cio e essenziale per I'evangelizzazione e per il lavoro educativo.
La comunita perd non & soltanto un <gruppo di lavoro». E segno e realiz-
zazione della Chiesa: € comunione fraterna, & discepolato di Cristo, &
missione ai giovani.

Ognuno di questi tre aspetti & ordinato agli altri, li rafforza e viene a sua
volta da essi consolidato: essere poveri, casti e disposti alla volonta di Dio
aiuta a vivere la comunione con i fratelli e rende piu sollecita e feconda la
carita pastorale (C 61).

Vivere in comunione rafforza e arricchisce il nostro servizio ai giovani e
aggiunge nuova gioia nel seguire Cristo.

La missione convoglia e organizza tutte le risorse materiali, umane e spi-
rituali per la salvezza dei giovani.

Il quadro riproduce questa riflessione attraverso i seguenti elementi:

— la comunita radunata nel nome di Cristo attorno a Don Bosco, mossa dal «da
mihi animas» (cuore giallo rosa);

— itre tratti che caratterizzano la comunita salesiana: religiosa, fraterna, apostolica;
— il confronto con i tre aspetti della Chiesa che la comunita salesiana significa e
riproduce: mistero, comunione, missione (colori diversi);

— la comunita inviata, missionaria dei giovani di tutto il mondo.

Noi, salesiani di Don Bosco (SDB), formiamo una comunita di bat-
tezzati che, docili alla voce dello Spirito, intendono realizzare in una
specifica forma di vita religiosa il progetto apostolico del Fondatore:
essere nella Chiesa segni e portatori dell'amore di Dio ai giovani,
specialmente ai piu poveri.

Nel compiere questa missione, troviamo la via della nostra santifica-
zione (C 2).

Il mandato apostolico che la Chiesa ci affida viene assunto e attuato
in primo luogo dalle comunita ispettoriali e locali, i cui membri han-
no funzioni complementari e compiti tutti importanti (C 44).

La missione apostolica, la comunita fraterna e la pratica dei consigli
evangelici sono gli elementi inseparabili della nostra consacrazione,
vissuti in un unico movimento di carita verso Dio e i fratelli.

La missione da a tutta la nostra esistenza il suo tono concreto (C 3).

45



mFATTORI 'y

BAVMNET ¥



LA COMUNITA EDUCATIVA PASTORALE 4.3

La comunita salesiana e consapevole di dover espandere la comunione
chiamando a raccolta altre forze che vogliono contribuire alla salvezza
della gioventu. Segue in questo lintuizione di Don Bosco sulla validita
dell'unione e collaborazione di molti.

Valorizza la simpatia che suscita il suo lavoro, |'affinita che crea una me-
desima fede e spiritualita, le possibilita che oggi offrono le comunita edu-
cative. Favorisce la corresponsabilita di tutti e mira alla formazione dei
laici.

Il quadro offre tutti gli elementi per uno sviluppo completo del tema della comunita
educativa e pastorale:

— l'albero da I'idea di unita, crescita organica e fecondita;

— la linfa che lo nutre € lo spirito di una comunita consapevole di dover essere per i
giovani segno dell’lamore di Dio (cuore nel cerchio giallo rosa);

— alla radice sono collocati i motivi che postulano la comunita educativa come

elemento indispensabile (giallo);
— nel fusto vengono indicati coloro che formano la comunita educativa pastorale

(grigio);

— nel punto di separazione dei rami appaiono gli elementi che fanno crescere la
comunita educativa pastorale;

— nella chioma dell’albero sono rappresentate le funzioni, i compiti e i rapporti in
cui si esprime la vitalita della comunita educativa pastorale (rosa).

Realizziamo nelle nostre opere la comunita educativa e
pastorale. Essa coinvolge, in clima di famiglia, giovani e
adulti, genitori ed educatori, fino a poter diventare una
esperienza di Chiesa, rivelatrice del disegno di Dio.

In guesta comunita i laici, associati al nostro lavoro, por-
tano il contributo originale della loro esperienza e del loro
modello di vita.

Accogliamo e suscitiamo la loro collaborazione e offriamo

la possibilita di conoscere e approfondire lo spirito sale-
siano e la pratica del Sistema Preventivo (C 47).
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« NEL MONDO 4.4

La comunita salesiana e la comunita educativa pastorale vivono nella co-
munita umana come il fermento nella pasta. Chiedono e danno collabora-
zione, cercando di accogliere e convocare. Irradiano messaggi e iniziati-
ve; invitano tutti a coinvolgersi. Rispondono agli inviti senza chiusure

ideologiche o pseudo religiose.

Partecipano in questo modo ai problemi e alle aspirazioni della comunita
umana, mirando soprattutto alla evangelizzazione del/’'ambiente e all’edu-

cazione della gioventu.

Il quadro offre la possibilita di un ampio sviluppo sulla presenza e azione della co-

munita nel territorio attraverso i seguenti elementi:

— i fattori che danno la fisionomia al territorio: spazio fisico, tessuto di rapporti,

organizzazione sociale, caratteristiche culturali, I'ambiente;

— i segni delle istituzioni e organismi che sono presenti nel territorio a servizio

della persona;

— la presenza attiva della comunita educativa mossa dalla carita pastorale, costi-

tuita da salesiani, collaboratori e giovani;

— i tre cerchi ampi, in cui la comunita cerca di interagire con altre persone, orga-

nismi, iniziative: la Famiglia Salesiana, la Chiesa locale, la comunita umana;

— le due preoccupazioni principali che guidano gli interventi della comunita edu-
cativa pastorale: I'evangelizzazione dell’lambiente attraverso l'educazione cristia-

na dei giovani;
— la sua preferenza: i giovani.

La nostra vocazione ci chiede di essere intimamente soli-
dali con il mondo e con la sua storia. Aperti alle culture
dei paesi in cui lavoriamo, cerchiamo di comprenderle e
ne accogliamo ivalori, per incarnare in essi il messaggio
evangelico (C 7).

La comunita salesiana opera in comunione con la Chiesa

particolare.
E aperta ai valori del mondo e attenta al contesto cultura-

le in cui si svolge la sua azione apostolica. Solidale con |l
gruppo umano in mezzo a cui vive, coltiva buone relazioni
con tutti (C 57).

E pronta «a cooperare con gli organismi di educazione e
di promozione sociale» (C 48).
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IL PROGETTO

La sua preoccupazione di evangelizzare i giovani... si situava
all’interno del processo di formazione umana, ...nella convin-
zione che la parola del Vangelo dev’essere seminata nella
realta del vivere quotidiano per portare i giovani ad impegnar-
si generosamente nella vita (JP 15).

I santo presenta ai giovani un programma semplice e allo
stesso tempo impegnativo, sintetizzato in una forma felice e
suggestiva: onesto cittadino perché buon cristiano (JP 10).
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IL PROGETTO EDUCATIVO PASTORALE 2.1

La comunita salesiana, inviata a un territorio da evangelizzare e promuo-
vere, si trova di fronte a domande, bisogni, esigenze, richieste: € la realta
in cui € chiamata ad operare.

Daltra parte porta nella memoria e nell’esperienza un «modello» di uo-
mo, di societa, di chiesa ispirato alla parola di Dio e a ad una prassi peda-
gogica consolidata.

Il confronto tra questi due elementi—la realta in cui si opera e l'ispirazio-
ne che suggerisce la meta ultima e la metodologia — spinge la comunita
a riflettere sui passi concreti da compiere: si vede allora l'urgenza di fare

il progetto pastorale.

Il quadro aiuta a esporre questo argomennto con i seguenti elementi:
— I'immagine di una realtad dissestata con molteplici richieste da parte dei giova-

ni e dell'ambiente;

— l'immagine ideale della persona, della societa e del mondo;

— Il'immagine di un progetto realistico, possibile nelle circostanze concrete;
— l'immagine della comunita che media tra l'ideale e la realta: fa il progetto.

La nostra azione apostolica si realizza con pluralita di
forme, determinate in primo luogo dalle esigenze di coloro
a cui ci dedichiamo.

Attuiamo la carita salvifica di Cristo... attenti ai bisogni
delllambiente e della Chiesa. Sensibili ai segni dei tempi,
con spirito di iniziativa e costante duttilita le verifichiamo e
rinnoviamo e ne creiamo di nuove.

L'educazione e lI'evangelizzazione di molti giovani, soprat-
tutto fra i piu poveri, ci muovono a raggiungerli nel loro
ambiente e a incontrarli nel loro stile di vita con adeguate
forme di servizio (C 41).
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« PREMESSA 5.2

La comunita si mette dunque al lavoro per definire il suo progetto educati-
vo chiarendo lo spazio di intervento, la forma concreta dell’annuncio
evangelico da fare, gli obiettivi da raggiungere, le metodologie da adope-
rare, le azioni da compiere.

Lo fa attivando la corresponsabilita di tutti sulla base della missione co-
mune e del comune patrimonio pedagogico.

Il quadro presenta la premessa indispensabile di ogni progetto salesiano:

— i giovani sono il punto di riferimento e i destinatari del progetto;

— la carita pastorale e la prassi pedagogica di Don Bosco ispirano il progetto;
— il progetto viene inteso come partecipazione alla missione della Chiesa;

— il progetto offre un contributo originale, carismatico alla Chiesa;

— la comunita, che vuole essere «segno e portatore dell’amore di Dio ai giovani»
elabora il progetto (cuore nel cerchio giallo rosa).

Ogni comunita... ispirandosi al Sistema Preventivo, elabori
il proprio progetto educativo pastorale per rispondere alla
situazione della gioventu e degli ambienti popolari...
...coinvolgendo tutti i membri della comunita educativa
pastorale, si elabori un progetto che orienti ogni iniziativa
verso l'evangelizzazione (R 4).

Gli animatori «guidano il discernimento pastorale della
comunita, affinché essa proceda unita e fedele nell’attua-
zione del suo progetto apostolico» (C 44).
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e LA FINALITA 5.3

L'obiettivo ultimo o finalita determina |'orientamento del progetto. Per
guesto bisogna avere un'idea chiara e condivisa della meta ideale, che
poi a confronto con la realta si andra definendo nelle sue dimensioni piu
pratiche.

Educare soltanto € un conto; educare evangelizzando € una scelta diver-
sa. Educare l'individuo senza preoccuparsi direttamente del contesto €
un’opzione; prendere in un’'unica considerazione lo sviluppo della perso-
na e la promozione delllambiente & una scelta diversa.

Chi si propone di evangelizzare soltanto attraverso il messaggio religioso
e la testimonianza opera una certa scelta. Chi per evangelizzare prendei
la via dell'educazione si pone su un piano diverso.

D-altro canto |'obiettivo ideale ammette interpretazioni differenti e |’'integralita
della persona a cui tutti si riferiscono viene descritta in forme varie.

Il quadro rappresenta la finalita o obiettivo ultimo del Progetto Educativo Salesia-

no con i seguenti elementi:

— i testi con cui la esprime Don Bosco e le Costituzioni salesiane (C 31);
I'integralita vista come sviluppo armonico e totale delle diverse dimensioni

della persona: testa, cuore, corpo;

— Vlintegralita vista dai rapporti della persona: con se stessa, con gli altri, col

mondo (natura-storia), con Dio;

— l'integralita vista nella duplice prospettiva della persona e dell’ambiente.

Educhiamo ed evangelizziamo secondo un progetto di
promozione integrale dell’'uomo orientato a Cristo, 'uomo
perfetto.

Fedeli alle intenzioni del nostro Fondatore, miriamo a for-
mare «onesti cittadini e buoni cristiani» (C 31).
Realizziamo la nostra missione principalmente attraverso
attivita e opere in cui ci € possibile promuovere l'educa-
zione umana e cristiana dei giovani (C 42).
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< |IL METODO EDUCATIVO 5.4

# Un punto importante in ogni Progetto Educativo Pastorale & chiarire il me-
todo che si sceglie. La scelta del metodo rivela come vengono intese la
persona, i processi che in essa si svolgono, |'educazione medesima.
Non é dunque un elemento separato dagli obiettivi e dagli altri aspetti del
Progetto. Un metodo giudica gia, di per se stesso, la qualita dell'’educatore.
| salesiani hanno ereditato da Don Bosco principi, ispirazioni e indicazioni
pratiche per avvicinare i giovani. Lungo una storia educativa di oltre cen-
tocinquant’anni hanno sperimentato e sviluppato il loro metodo nei diversi
contesti, chiamandolo generalmente Sistema Preventivo.

I Il quadro cerca di ricordare gli elementi fondamentali del metodo:
— latteggiamento profondo del Buon Pastore da parte dell’lEducatore (immagine
del Buon Pastore);
— Jl’assistenza: lo stare con i giovani;
— Vl’'intenzione esplicita di provocare una risposta di affetto e gioia, dunque di cor-
responsabilita e partecipazione (cuore nei cerchi giallo rosa);
— Il'appello alle forze interiori;
— alcuni momenti fondamentali in cui tutto cid si realizza: I’'ambiente, il gruppo, il
rapporto personale;
— alcuni tratti che caratterizzano tutti gli interventi.

Per compiere il nostro servizio educativo e pastorale, Don
Bosco ci ha tramandato il Sistema Preventivo (C 38).

Mandato ai giovani da Dio «che e tutto carita» il salesia-
no & aperto e cordiale, pronto a fare il primo passo e ad
accogliere con bonta, rispetto e pazienza (C 15).

La pratica del Sistema Preventivo esige da noi un atteg-
giamento di fondo: la simpatia e la volonta di contatto
con igiovani. «Qui con voi mi trovo bene, & proprio la mia
vita stare con voi». Stiamo fraternamente in mezzo ai gio-
vani con una presenza attiva e amichevole che favorisce
ogni loro iniziativa per crescere nel bene e li incoraggia a
liberarsi da ogni schiavitu... (C 39).
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e LE AREE DEL PROGETTO 5.5

Il progetto si colloca dalla parte del ragazzo. Vuole aiutarlo a camminare
secondo il suo passo e le sue possibilita, valorizzando i suoi legittimi de-
sideri, interpretando i suoi bisogni e aprendogli nuovi orizzonti.

Percido non e pensato soltanto per quelli che hanno raggiunto un certo li-
vello di cultura e formazione. Ammette qualunque punto di partenza, pro-
pone passi adeguati per ciascuno, fa proposte sempre nuove sulla linea
dell’'obiettivo globale o finalita.

Questo viene raggiunto attraverso le diverse aree del Progetto convenien-
temente collegate e integrate.

Il quadro, che introduce le cinque aree del Progetto, rappresenta il processo di
crescita del giovane:

— il punto di partenza;

— gli scalini di salita nella sua maturazione umana, secondo gli interessi che in
lui si vanno svegliando;

— i passi nella formazione cristiana;

— le linee del Progetto che lo aiuta a fare questi progressi: le aree;

— Vl'obiettivo finale verso cui convergono le aree;

— la struttura delle singole aree nel progetto: orientamenti, situazione, obiettivi,
criteri, linee di azione.

Incontriamo i giovani al punto in cui si trova la loro liber-
ta. Li accompagniamo perché maturino solide convinzioni
e siano progressivamente responsabili nel delicato pro-
cesso di crescita della loro umanitd nella fede (C 38).






LA COMUNITA EDUCATIVA PASTORALE 5.6

Della comunita educativa si era parlato al n. 4.3, dove si tratta del sogget-
to attuale cui é affidata la missione iniziata da Don Bosco.

Ora la si presenta come un’area di lavoro di un progetto: quello che biso-
gna fare per costruirla concretamente, la sua funzione riguardo all'elabo-
razione, attuazione e verifica degli interventi educativi.

Il quadro stacca pochi elementi fondamentali:

— un gruppo di educatori che scopre le ragioni... e decide di educare attraverso
la comunita educativa (in un cerchio giallo rosa);

— l’obiettivo generale che il gruppo si propone riguardo alla comunita educativa;
— il bisogno di operare insieme per camminare verso l'obiettivo;

— i diversi livelli di partecipazione e responsabilitd in cui di fatto si trovano i
membri;

— l'urgenza di favorire e organizzare la partecipazione;

— la fisionomia tipica della comunita;

— il risultato educativo.

L’attuazione del nostro progetto richiede in ogni ambiente
e opera la formazione della comunita educativa pastora-
le. I suo nucleo animatore & la comunita religiosa.

| salesiani siano presenti nell’elaborazione, realizzazione e
revisione del progetto e si adoperino perché in clima di fa-
miglia vi partecipino i giovani, i genitori e i collaboratori,
ciascuno secondo il proprio ruolo (R 5).
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- EDUCAZIONE E CULTURA 5.7

La pastorale salesiana si caratterizza collocandosi nel campo dell’educa-
zione e seguendo una sua metodologia educativa.

Nel progetto dunque esiste un’area a cui si pone particolare attenzione:
guella della crescita umana.

Essa ha leggi e obiettivi propri che interagiscono con la formazione alla
fede, per cui continua ad essere importante anche nei processi di evange-
lizzazione e di catechesi.

Il quadro sintetizza I'obiettivo cui tende lo sforzo di formazione umana. Gli ele-
menti rappresentati sono:

— Il'immagine del ragazzo che cresce armonicamente;

— Il’educazione come impegno e aiuto alla crescita;

—mla cultura come humus e contenuto sostanziale dell’educazione;

— Il’educatore come mediatore fra il ragazzo e la cultura;

— i valori come parametri della cultura che si offre e si elabora;

— lo sviluppo delle facolta e dei rapporti attraverso la cultura e I’educazione;
— la «visione del mondo» e gli atteggiamenti che il giovane interiorizza;

— che a loro volta influiscono sulla cultura e sulla societa.

Come educatori collaboriamo con i giovani per sviluppare
le loro capacita e attitudini fino alla piena maturita.

Nelle varie circostanze condividiamo con essi il pane, pro-
muoviamo la loro competenza professionale e la forma-
zione culturale.

Sempre e in ogni caso li aiutiamo ad aprirsi alla verita e a
costruirsi una liberta responsabile. Per questo ci impieghia-
mo a suscitare in loro la convinzione e il gusto dei valori
autentici che li orientano al dialogo e al servizio (C 32).
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« EVANGELIZZAZIONE 5.8

Il progetto & aperto e positivamente orientato alla maturita dei giovani in

Cristo in ogni sua dimensione.

Offre anche una serie di proposte per |I'educazione esplicita alla fede, par-
tendo dalla situazione in cui si trovano i giovani, fino ad una vita cristiana

consapevolmente assunta.

Vuole suscitare gli interrogativi nascosti nell'esistenza, stimolare la ricer-
ca del senso, svegliare Hdesiderio della fede, educarla mediante la cate-

chesi, inserire i giovani nella vita ecclesiale, aiutarli ad impegnarsi.

E cio nella situazione singolare in cui oggi si deve vivere la fede, convinti
che essa ¢ il dono piu grande che Dio fa ai giovani attraverso I'educazio-

ne salesiana.

I quadro presenta come I'area dell'evangelizzazione nel Progetto attraverso que-

sti elementi:

— la finalita di tutti gli interventi: la conversione, cioé trasformare la persona e

I’ambiente dal di dentro;

— il soggetto che evangelizza: la comunita credente;

— la meta a cui si tende con le diverse proposte;

— i passi dell’annuncio e della maturazione (EN 25-29);
I'intrinseco riferimento vicendevole tra questi passi.

Come Don Bosco, siamo chiamati tutti e in ogni occasio-
ne a essere educatori alla fede. La nostra scienza piu
eminente e quindi conoscere Gesu Cristo e la gioia piu
profonda e rivelare a tutti le insondabili ricchezze del suo

mistero.

La Vergine Maria € una presenza materna in questo cam-
mino. La facciamo conoscere e amare come Colei che ha
creduto, aiuta e infonde speranza (C 34).

Nucleo centrale del progetto sia un piano esplicito di edu-
cazione alla fede che accompagni i giovani nel loro svi-
luppo e coordini le diverse forme di catechesi, le celebra-
zioni e gli impegni apostolici (R 7).
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LA CRESCITA SOCIALE 5.9

il senso sociale non cresce nel giovane se non io si coltiva esplicitamente.
Anzi, uno degli indici per valutare la qualita dell’'educazione € lo sviluppo
della solidarieta, la capacita di vivere con e per gii altri.

Anche dal punto di vista cristiano la dimensione sociale giudica la qualita
della proposta di fede. La Chiesa infatti € comunione; I'amore cristiano &
chiamato a lievitare la convivenza umana.

li progetto dunque guarda a questo aspetto con particolare attenzione e la
vuole sviluppare nelle sue diverse esigenze.

3 Il quadro rappresenta l'area della crescita sociale:
— mostrando le diverse esigenze della formazione sociale;
— indicando I’esperienza «tipo» per la formazione sociale: il gruppo nella comu-

nita educativa;
— sottolineando lo sbocco di questa esperienza giovanile: la partecipazione atti-
va nella societa e nella Chiesa.

Don Bosco ha visto con chiarezza la portata sociale della
sua opera.

Educhiamo (i giovani poveri) alle responsabilitd morali, pro-
fessionali e sociali, collaborando con loro e contribuiamo
alla promozione del gruppo e deH’ambiente (C 33).

...Animiamo e promoviamo gruppi e movimenti di forma-
zione e azione apostolica e sociale. In essi i giovani cre-
scono nella consapevolezza delle proprie responsabilita e
imparano a dare il loro apporto insostituibile alla trasfor-
mazione del mondo e alla vita della Chiesa, diventando
essi stessi «i primi e immediati apostoli dei giovani» (C 35).
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L'ORIENTAMENTO VOCAZIONALE 5.10

Il cammino di crescita umana e di educazione alla fede porta ad una consa-
pevole scelta vocazionale, vissuta come risposta ad una chiamata di Dio.

L'orientamento vocazionale sara dunque una dimensione sempre presen-
te, in maniera graduale secondo la maturita dei giovani, in tutti i momenti,
attivita e fasi dell’educazione. Si rivolge quindi a tutti i giovani.

La sua finalita €& di aiutare i giovani a collocarsi di fronte ai proprio futuro
in atteggiamento di disponibilita e generosita; di predisporli ad ascoltare
la voce di Dio, e accompagnarli nel formulare il proprio progetto di vita,
presentando loro anche le vocazioni di maggior impegno.
L’'orientamento diventa cosi un atteggiamento del soggetto che va pren-
dendo responsabilita sulla propria esistenza; e un aiuto da parte del-
I'adulto che va offrendo elementi di discernimento e di esperienza di vita.

I quadro presenta quest’area del progetto attraverso i seguenti elementi:

— I'immagine dell’orientamento come bisogno del giovane e come collaborazio-
ne tra giovane ed educatore (nel cerchio giallo rosa);

— i destinatari: ciascun giovane secondo il proprio livello di maturita;

— i passi progressivi: orientamento, proposta, accompagnamento;

— il soggetto responsabile dell’orientamento: la comunita;

— il significato dell’orientamento vocazionale nel processo di educazione ed edu-
cazione alla fede: una costante e un coronamento;

— la meta: la scelta (identitd) vocazionale.

Educhiamo i giovani a sviluppare la loro vocazione uma-
na e battesimale con una vita quotidiana progressiva-
mente ispirata e unificata dal Vangelo.

II clima di famiglia, di accoglienza e di fede, creato dalla
testimonianza di una comunita che si dona con gioia, e
lambiente piu efficace per la scoperta e l'orientamento
delle vocazioni.

Quest’opera di collaborazione al disegno di Dio, corona-
mento di tutta la nostra azione educativa pastorale, e so-
stenuta dalla preghiera e dal contatto personale, soprat-

tutto nella direzione spirituale (C 37).
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UN PROGETTO, MOLTE INIZIATIVE 5.11

Il progetto formulato. Si tratta ora di realizzarlo, adeguando i contenuti
particolari, alle diverse situazioniin cui condividiamo con i giovani lo sfor-
zo di crescita.

Il progetto in quanto tale serve di orientamento alle piu svariate iniziative,

di educazione formale o di incontro informale. Non é infatti un regolamen-
to, ma una comunicazione pensata di vita da parte dell’educatore.

Il disegno esprime I'applicazione molteplice del progetto comune con i seguenti
elementi:

— Il’immagine dell’'unico Progetto: la finalita, il destinatario, le aree, lo stile sono
uguali dovunque si applichi;

— la rappresentazione di quelle strutture che piu si riscontrano nella storia sale-
siana;

— altre strutture possibili.

Ci dedichiamo... ad ogni opera che abbia di mira la sal-
vezza della gioventu (C 42).
L’educazione e I'evangelizzazione di molti giovani, soprat-

tutto fra i piu poveri, ci muovono a raggiungerli nei loro
ambienti e a incontrarli nel loro stile di vita con adeguate

forme di servizio (C 41).
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GLI AMBIENTI

Animando molteplici attivita, egli creava ambienti di vita, di

buon uso del tempo libero, di apostolato, di studio, di preghie-

ra, di gioia, di gioco, di cultura dove i giovani potevano ritro-
varsi e crescere (JP 18).
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- ATTIVITA E OPERE 6.1

Il progetto, caratterizzato dai giovani a cui si rivolge, dalle dimensioni del-
la persona a cui fa particolare attenzione, dalla finalita e dallo stile, si rea-
lizza in opere di diverso genere.

Le opere rispondono ai bisogni dell’lambiente.

L 'identita salesiana non €& data dal tipo di opera: i salesiani non sono una
congregazione di insegnanti o di parroci. E data dal progetto educativo
con i suoi contenuti, il suo stile, le sue esperienze educative.

| due quadri, che introducono alla conoscenza di alcuni ambienti o strutture di la-
voro, esprimono I'idea suesposta con i seguenti elementi:

— un disegno che riassume tutti gli elementi fondamentali del Progetto;

— in particolare: il simbolo della mano con le cinque dita dice che tali elementi
sono interdipendenti; vanno presi in considerazione in tutte le strutture;

— segni di diversi tipi di strutture, ambienti o vie di educazione.

Realizziamo la nostra missione principalmente attraverso
attivita e opere in cui ci é possibile promuovere l'educa-
zione umana e cristiana dei giovani, come l'oratorio e il
centro giovanile, la scuola e icentri professionali, i convitti
e le case per giovani in difficolta (C 42).

Operiamo nel settore della comunicazione sociale. E un
campo di azione significativo che rientra tra le priorita
apostoliche della missione salesiana (C 43).
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L'ORATORIO - CENTRO GIOVANILE 6.2

L 'oratorio di Valdocco, con la presenza viva di Don Bosco in azione, ¢ il
paradigma e il modello, in quanto spirito apostolico e stile pedagogico, di
ogni presenza salesiana.

Ma Il’oratorio-centro giovanile € anche un ambiente tipico: sviluppa un
programma educativo diverso da altre strutture.

Per animare l'oratorio si richiede una comunita formata da salesiani, gio-
vani animatori, collaboratori adulti.

A partire da questa realta |'oratorio-centro giovanile si apre a tutti i ragaz-
zi e formula un programma conforme alle loro domande mettendo al cen-
tro la loro maturazione nella fede.

Il quadro rappresenta i tratti fondamentali dell'oratorio come «opera specifica», i
nodi del suo Progetto educativo pastorale:

— la comunita — salesiani, giovani, collaboratori — guarda verso i giovani e pre-
para un progetto (cuore giallo rosa);

— con alcune caratteristiche e proposte tipiche: missione, ambiente, programma
di attivita, obiettivi;

— donde risulta la fisionomia deM’oratorio.

Don Bosco visse una tipica esperienza pastorale nel suo
primo oratorio, che fu per i giovani casa che accoglie,
parrocchia che evangelizza, scuola che avvia alla vita e
cortile per incontrarsi da amici e vivere in allegria (C 40).

Il centro giovanile € un ambiente destinato ai giovani. At-
tento alle loro richieste conserva le caratteristiche del-
'oratorio, ma privilegia il rapporto di gruppo e facilita i
contatti personali (R 12).
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« LA SCUOLA SALESIANA 6.3

L'elemento fondamentale per fare della scuola un ambiente di sviluppo
umano e di fede é la comunita educativa pastorale, con i tratti e dinami-

smi indicati precedentemente.

La grande risorsa poi della scuola € la comunicazione del sapere e |'assi-
milazione-rielaborazione della cultura.

Ma in una scuola autentica si insegna per educare. Inoltre la scuola catto-
lica intende offrire una visione cristiana della persona e della storia e
aprire gli allievi al mondo della fede per favorire la sintesi tra vita, cultura
e fede.

La scuola salesiana persegue queste finalita attraverso i mezzi propri del-
la scuola. Mette in atto anche risorse originali come il rapporto amichevo-
le, la presenza tra i giovani, le attivita extrascolastiche.

Il quadro rappresenta le caratteristiche della scuola salesiana con i seguenti ele-
menti:

— al centro c’é la comunita, con la sua capacita di vedere, programmare, attuare,
verificare (cuore nel cerchio giallo rosa);

— alcune esigenze fondamentali della scuola animata dai salesiani: qualita cultu-
rale (veral!), animazione cristiana, stile salesiano;

— alla radice, le tre grandi risorse che la scuola ha per la crescita dei giovani: il
sapere-cultura, I’educazione alla fede, la maturazione della persona;

— Jl'elemento che rende possibili tutti i processi: I'ambiente educativo;

— il risultato perseguito: la sintesi...

La scuola salesiana promuove lo sviluppo del giovane at-
traverso l'assimilazione e la rielaborazione critica della
cultura e l'educazione alla fede in vista della trasforma-
zione cristiana della societa (R 13).
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= LA PARROCCHIA SALESIANA 6.4

R

La parrocchia salesiana ha una storia singolare. Agli inizi della congrega-
zione era una «eccezione». In seguito il numero crebbe e la si comincio a
considerare una presenza per alcuni versi ideale per una azione a favore
dell'educazione cristiana della gioventu.

Ma la parrocchia & una comunita-istituzione della Chiesa che esprime in
un luogo la totalita del popolo di Dio.

Che cosa deve avere di particolare la parrocchia perché risponda alla
missione e al progetto salesiano e dia alla Chiesa il contributo tipico del
carisma di Don Bosco che e giovanile, educativo, popolare?

Il quadro cerca di rispondere seguendo i documenti della Congregazione. Sottoli-
nea i seguenti elementi:

— la preoccupazione principale e fare della parrocchia una comunita;

— che opera in ambienti popolari;

— la comunita parrocchiale rivolge una particolare attenzione alla gioventu;

— per stimolare la sua crescita umana e la comunicazione della fede;

— tutta I’azione parrocchiale «evangelizza educando».

Nelle parrocchie e residenze missionarie contribuiamo
alla diffusione del Vangelo e alla promozione del popolo,
collaborando alla pastorale della Chiesa particolare con
le ricchezze di una vocazione specifica (C 42).

La parrocchia, affidata alla Congregazione, si distingua
per il suo carattere popolare e l'attenzione ai giovani, so-
prattutto ai piu poveri.

Abbia come centro animatore la comunita religiosa. Con-
sideri l'oratorio e il centro giovanile parte integrante del
suo progetto pastorale. Valorizzi la catechesi sistematica
e si impegni nell’avvicinare i lontani. Curi l'integrazione di
evangelizzazione e promozione umana. Favorisca lo svi-
luppo della vocazione di ogni persona (R 26).
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CENTRI DI' ORIENTAMENTO VOCAZIONALE 6.5

La promozione e cura delle vocazioni € una delle finalita della Congrega-
zione (C 6) e, dunque, anche un campo per la sua missione (C 28).
| salesiani non soltanto sviluppano la dimensione vocazionale in ogni am-
biente educativo; sono disposti pure ad animare comunita e opere che ab-
biano come finalitd principale I'accompagnamento delle vocazioni.

Il programma educativo orientato a questo obiettivo riprende le dimensio-
ni di ogni progetto salesiano e le riformula secondo le esigenze specifi-

che.

I quadro fa vedere gli elementi tipici di un progetto per la cura delle vocazioni:
— la comunita salesiana al centro, come sempre, anima la vita, la collaborazione,
la programmazione (cuore nel cerchio giallo rosa);

— la comunita crea un ambiente che respira valori vocazionali;

— comunita e ambiente si mantengono in contatto con le famiglie e il contesto;
— il soggetto sulla misura del quale si elabora il progetto € un ragazzo con attitu-
dini, germi o desideri vocazionali;

— egli crescera attraverso lo sviluppo di alcuni elementi tipici del progetto (radi-

ce);

— ambiente e comunita operano a diversi livelli (le foglie): orientamento, propo-
sta, accoglienza, accompagnamento...

— l'obiettivo finale: la scelta vocazionale consapevole.

| centri di orientamento vocazionale accolgono e accom-
pagnano i giovani che si sentono chiamati ad un impe-
gno nella Chiesa e nella Congregazione.

Questo servizio puo essere svolto anche organizzando in-
contri locali o regionali, istituendo gruppi specifici o inseren-
do i giovani in qualche nostra comunita (R 16).

L’aspirantato & un centro di orientamento vocazionale sale-
siano che... aiuta gli adolescenti e i giovani che manifestano
attitudini alla vita religiosa e al sacerdozio a conoscere la
propria vocazione apostolica e a corrispondervi (R 17).
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L’ ANIMAZIONE

E da rilevare I'importanza data dal Santo alle «forme associa-
tive» e di gruppo in cui cresce e si sviluppa il dinamismo e l'ini-
ziativa giovanile (JP 18).

...L’originalita e l'audacia della proposta di una «santita gio-
vanile» e intriseca all’arte educativa di questo grande Santo,
che pud essere giustamente definito «maestro di spiritualita
giovanile» (JP 16).
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< IL GRUPPO GIOVANILE 7.1

/ giovani vivono e si formano oggi, non soltanto nelle istituzioni educative,
ma anche in altri luoghi e ambienti, che frequentano per propria scelta.

Si moltiplicano le aggregazioni spontanee per affinita di interessi o di eta.
Crescono pure i gruppi e movimenti con finalita educative piu precise.

Il gruppo é tra le risorse educative che Don Bosco ha piu valorizzato. Le
compagnie, specialmente quella dell'immacolata, costituiscono il primo
passo verso la fondazione della congregazione. Anche oggi il gruppo offre
ai giovani valori molteplici.

| salesiani, nel determinare quali gruppi favorire e quale cammino fare al-
I'interno del gruppo, si ispirano alla propria missione e prassi educativa.

Il quadro suppone conosciuta la storia dell’associazionismo salesiano e da come
scontata la validita pedagogica del gruppo. Sottolinea i criteri salesiani:

— l’esperienza del gruppo e aperta a tutti i giovani;

— il gruppo € luogo di formazione; gestisce la propria vita anche quando fa parte
di un’organizzazione piu larga;

— Vl’esperienza di gruppo ha come finalita la crescita umana e di fede del giova-
ne;

— il gruppo viene accompagnato secondo i principi dell’animazione.

Come Don Bosco siamo chiamati tutti e in ogni occasione
a essere educatori alla fede (C 34).

Per questo animiamo e promuoviamo gruppi € movimenti
di formazione e di azione apostolica e sociale (C 35).

Nelle case per esercizi spirituali curiamo la formazione cri-
stiana di gruppi, specialmente giovanili.

Ci dedichiamo ad ogni altra opera che abbia di mira la
salvezza della gioventu (C 42).
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» |L PROCESSO DI CRESCITA NEL GRUPPO 7.2

| gruppi, le aggregazioni e associazioni salesiane presentano due ele-
menti che li rendono educativi: il processo di crescita che ha luogo al loro
interno e il loro inserimento in un ambiente ampio. Questo ambiente di so-
lito & la comunita educativa locale. Ma puo essere anche un movimento
che collega molte realtd associative.

| giovani, che hanno sperimentato i valori degli ambienti salesiani e sono
stati colpiti dalla figura di Don Bosco, convergono volentieri per comuni-
carsi e per progettare. Si nota poi che, pur inseriti in gruppi molto diversi
guanto a interesse e finalita immediata, assumono un medesimo stile e vi-
sione di vita.

I quadro mette a fuoco proprio questi due tratti: il processo nei gruppi e il movi-
mento che ha luogo quando tutti i gruppi si riferiscono alla spiritualita giovanile
salesiana. Li sottolinea con i seguenti accenni:

— i momenti o passi del processo nel gruppo;

— il risultato permanente: la conversione personale dei membri del gruppo e la
crescita del gruppo verso la comunita;

— i gruppi si riferiscono tutti alla medesima spiritualita;

— anche se la vivono a livelli diversi di consapevolezza e di pratica;

— questo riferimento comune da origine al Movimento Giovanile Salesiano.

Si promuovano in particolare i gruppi di impegno cristia-
no e quelli che partecipano alla missione salesiana e ne
vivono lo spirito (R 8).

| gruppi e le associazioni giovanili che, pur mantenendo la
loro autonomia organizzativa, si riconoscono nella spirituali-
td e nella pedagogia salesiana, formano in modo implicito o
esplicito il Movimento Giovanile Salesiano (CG23 275).

93






}

= L’ANIMAZIONE 7.3

Il gruppo, come luogo segnato dalla volontarietd, ha fatto emergere alcu-
ne condizioni indispensabili per la crescita del giovane, che sono state or-

ganizzate attorno al concetto e alla pratica dell’'animazione.

L’'animazione si fonda sulla convinzione che in ogni giovane ci sono risor-
se di bene da svegliare. Accoglie di conseguenza la persona e valorizza
le sue energie. Apre continuamente nuovi orizzonti di umanita e di fede ri-
svegliando la responsabilita. Con questo intende rendere il giovane prota-

gonista e gestore della propria vita.

Il quadro presenta I'animazione nei suoi termini fondamentali:
— ogni giovane ha delle risorse che bisogna scoprire e valorizzare;

— VI’incontro con il salesiano risveglia nel giovane il desiderio di una vita piena;

— il giovane viene «animato» a crescere (assistenza);
— i'esito & la maturazione cristiana.

Nel lavoro pastorale scegliamo la via dell’educazione del-
la persona; nell’educazione scegliamo l'animazione.

Essa implica l'accogliere il giovane nel punto in cui si tro-
vano la sua liberta e la sua maturazione, il risvegliare le
sue potenzialitd aiutandolo a gestire la propria vita. Vuol
dire anche saper aprire la sua vita a nuove prospettive
coinvolgendo la sua responsabilita.

...L’animazione é un tema che riguarda molte realta: la
scuola, il centro giovanile, il territorio... (L’animatore sale-
siano nel gruppo giovanile, pp. 10.12).
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 L’ANIMATORE 7.4

All'animazione vengono affidati |’inizio, la continuita, lo sviluppo, la consi-
stenza educativa e pastorale dei gruppi come pure l'unita articolata del
movimento al quale i gruppi si riferiscono.

Ma l'animazione ha il volto concreto di una persona: l'animatore. Egli &
cosi indispensabile al gruppo salesiano che si puo quasi stabilire un as-
sioma: ciascun gruppo deve avere un animatore.

I quadro presenta I'animatore salesiano attraverso i seguenti elementi:
— l'immagine di un’albero, le sue radici affondano nella comunita, che vive cri-

stianamente la realta quotidiana;
— la carita pastorale e I’'amore ai giovani che lo muovono (cuore nel cerchio gial-

lo rosa);

— i tre tratti fondamentali deH’animatore (a sinistra);

— il suo cammino di maturazione (a destra, rosso);

— cio che orienta la sua opera di animazione: il Progetto.

Per ritagliare il profilo originale dell’animatore salesiano é
necessario collocarlo all’interno di un sistema composto
da cinque elementi interagenti tra loro:

il suo ruolo dentro una comunita educativa con ca-
ratteristiche proprie;

lo spirito salesiano che egli incarna;

I'originale progetto educativo pastorale al cui servi-
zio egli si pone;

l'identita che egli va maturando nel suo cammino;

i gruppi giovanili in cui presta il suo servizio. (L’ani-
matore salesiano nel gruppo giovanile, p. 41).
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< IL CAMMINO DI FEDE 7.5

Il Progetto €& l'organizzazione totale delle risorse — persone, strutture,
contenuti, metodo, esperienze — verso determinati obiettivi.

Se quello che hanno immaginato gli educatori «funziona», il giovane va
percorrendo un cammino che io porta ad interiorizzare atteggiamenti,
convinzioni, abilita e comportamenti tipici della vita cristiana.

Il discorso del cammino di fede e degli itinerari interessa gli educatori.
Sapere come si parte, come si progredisce, come si perfeziona, come si
aiuta a sciogliere le difficolta fa parte della vocazione degli educatori.

I quadro rappresenta il cammino che il giovane compie quando il Progetto viene
convenientemente messo in pratica. Lo fa mostrando i seguenti elementi:

— il punto di partenza: l'incontro e I'accoglienza da parte del salesiano;

— le condizioni previe: I'ambiente e la proposta;

— il soggetto che propone e fa il cammino: educatori e giovani insieme;

— le quattro aree a cui il cammino presta attenzione;

— la loro interrelazione intrinseca;

— Il'immagine della progressivita;

— il punto di arrivo.

Nutriamo la fiducia di poter loro offrire un cammino che i
porti dal desiderio di vita alia pienezza di essa, a maturare
cioé uno stile di esistenza che riproduca quello di Gesu di
Nazareth cosi com’é stato rivissuto da Don Bosco (CG23, 92).
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< | PASSI DEL CAMMINO 7.6

Le quattro aree convergono nella formazione dell'uomo nuovo in Cristo.
Questa meta richiede passi progressivi in ciascuna delle aree. | passi va-
riano secondo la grazia di ciascuna persona; ma l’esperienza offre co-
stanti che servono come orientamento.

Si parte dal livello infimo, si avanza progressivamente, si ritorna alle sin-
tesi ed esperienze fondamentali per approfondirle, si propongono rotture
0 nuovi inizi che segnhano una svolta, si apre sempre verso |'oltre: queste
sono le leggi di un cammino di fede.

Il quadro, che completa il precedente (7.5), rappresenta itraguardi successivi, che
il cammino di educazione alla fede contempla in ciascuna delle aree:

— in alto, la rappresentazione grafica del cammino di fede della persona;

— a sinistra, lo sviluppo unitario del credente attraverso le quattro aree (il ragaz-
zo al centro...);

— i passi progressivi per ciascuna delle aree;

— a destra, il punto di convergenza: I'uomo nuovo in Cristo.

Occorre tener presente che si tratta di un cammino educati-
vo, che prende igiovani nella situazione in cui si trovano e si
impegna a sostenerli e orientarli a compiere passi verso la
pienezza di umanita a loro possibile (CG23 104).

Y

I cammino & sempre aperto in avanti, verso quegli oriz-
zonti di donazione e di santita che lo Spirito sa svelare ai
giovani (CG23 106).
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LA SPIRITUALITA GIOVANILE SALESIANA 7.7

Le esperienze di vita cristiana nel gruppo e nella comunita tendono a dare
ai giovani la gioia e la forza di vivere da credenti oggi. Per questo bisogna
che essi mettano la fede a fondamento della loro esistenza, risolvendo
alla sua luce le contraddizioni e punti di conflitto tra Vangelo e mentalita
corrente.

/ primi passi non possono contenere tutto il corredo per il cammino del-
I'intera vita. Debbono pero immettere una energia capace di sostenere le
prove e di tendere verso il traguardo.

La spiritualita, presenza e grazia movente dello spirito, opera, sin dall'ini-
zio dei cammino, dal momento stesso in cui il giovane si incontra con un
salesiano. Essa muove i passi successivi e diventa poi programma orga-
nico di vita cristiana adulta.

2 Il quadro presenta le energie che muovono il progresso spirituale del giovane e i
tratti che la Spiritualita Salesiana va plasmando in lui:

— la vita quotidiana del giovane, con tutte le sue sane aspirazioni ha una valenza
spirituale: in essa lavora lo Spirito;

— VI’incontro del giovane con il salesiano, Buon Pastore, risveglia il desiderio di
crescita e vita nuova,

— il giovane scopre la persona di Gesu Salvatore e inizia con Lui un’amicizia che
lo trasforma;

— vive e va maturando cosi la sua appartenenza ecclesiale;
— la vita quotidiana comincia ad esser vista con nuova profondita perché lievitata
dalla fede;

— il giovane matura una mentalita cristiana, uno stile di vita e un impegno nella
comunita: l'esistenza é vista come vocazione al seguito di Cristo.

I cammino di educazione alla fede rivela progressivamen-
te ai giovani un progetto originale di vita cristiana e li aiu-
ta a prenderne consapevolezza.

II giovane impara ad esprimere un modo nuovo di essere
credente nel mondo e organizza la vita attorno ad alcune
percezioni di fede, scelte di valori e atteggiamenti evange-
lici: vive una spiritualita (CG23, 158).
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LA NOSTRA
ORGANIZZAZIONE

Le nostre strutture mirano ad essere pastorali.

Esistono perché comunita ed opere possano essere lievito cri-
stiano.

Devono favorire lintegrazione della fede nella vita, giacché
mentalita, coscienza, attivita, rapporti e comunione con gli al-
tri, tutta la persona dell’'uomo insomma, hanno bisogno di es-
sere convertiti dalla parola salvatrice di Dio.

La nostra azione quindi non sara organizzata sulla base di
una separazione... ma piuttosto di armonizzare ed equilibrare
tutte le esigenze del giovane (CG20, 712).
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IL LIVELLO MONDIALE: LA CONGREGAZIONE SALESIANA 8.1

La fedelta alla missione comune, l'applicazione dinamica del proprio stile
pastorale, la realizzazione del Progetto Educativo Pastorale richiedono
un’articolazione di responsabilita per I'animazione della comunita mon-
diale, ispettoriale e locale.

L’animazione esige di comunicare motivazioni, convergere sul quadro di
riferimento fondamentale, assicurare condizioni di realizzazione, appog-
giare le iniziative, far fronte con vigilanza alle nuove situazioni in forma
comunitaria.

I quadro mostra l'articolazione delle responsabilitd nella comunitda mondiale at-
traverso i seguenti elementi:

— cid che muove tutta I'organizzazione: la caritd pastorale e la missione salesia-
na (stemma nel cerchio giallo rosa);

— i tre livelli di responsabilita per I'animazione;

— visualizzazione del livello mondiale;

— collocazione dei Centri di Pastorale Giovanile a servizio di piu ispettorie in un
unico contesto.

La nostra Societa si configura in comunita ispettoriali
che, a loro volta, sono articolate in comunita locali.

I governo a livello mondiale assicura l'unita di vita e di
azione nella diversita di ambienti e situazioni (C 120).

La nostra vocazione ci chiede di essere intimamente soli-
dali con il mondo e con la sua storia. Aperti alle culture
dei paesi in cui lavoriamo, cerchiamo di comprenderle e
ne accogliamo i valori, per incarnare in essi il messaggio
evangelico (C 7).

107



Mttuv . COMUNITA EDUC-PASTORAL



A-

CONSULTE

PER mAMBIENTI
-PROBLEMI

S/

mVvr

EQUIPE
PETTogALF

=*G

L <8

*CONSIGLIO
ISPETTORIALE



e IL LIVELLO ISPETTORIALE 8.2

Il Progetto Educativo Pastorale diventa orientamento e spinta quando

rispettoria si organizza per una adeguata animazione.

La creazione di strutture e organismi di animazione rispondono a criteri

obiettivi. Tendono a:

— formare gii operatori;

— ricreare una convergenza ideale e operativa;

— coordinare in maniera sussidiaria le attivita delle comunita;

— stimolare la creativita;

— appoggiare l'azione con materiale di approfondimento dottrinale e
uso pratico.

di

Il quadro visualizza l'articolazione delle responsabilita a livello ispettoriale, come

e stata suggerita dal Dicastero di Pastorale e sancita dal CG23:

— carita pastorale, missione salesiana e Progetto Educativo Pastorale sono alla

base della creazione di organismi ed équipe (in alto, il cerchio giallo rosa);
— I’ispettore col suo consiglio € responsabile della missione salesiana;

— nel consiglio viene sottolineata la presenza del Delegato di Pastorale giovani-

— il Delegato presiede ad un’équipe;
— la composizione dell’¢quipe corrisponde alle dimensioni del Progetto;

— il collegamento tra strutture operative ed équipe avviene mediante le consulte;
— tra le comunita locali, che operano nel territorio, e I’équipe ispettoriale si stabi-

lisce una comunicazione circolare.

I cammino di fede dei giovani richiede che la comunita
sviluppi una pastorale organica.

L’Ispettore con il suo Consiglio e il responsabile delia pa-
storale dell’ispettoria. Nominerd un suo delegato per la
pastorale giovanile, il quale coordinera una équipe che
assicuri la convergenza di ogni iniziativa sull’obiettivo del-
leducazione alla fede e renda possibile la comunicazione
operativa tra le ispettorie (CG23, 239-244).
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IL LIVELLO LOCALE: L'OPERA SALESIANA 8.3

Piu che dividere in settori le attivita, il Progetto richiede di fondere in unita i
diversi aspetti dell’educazione alla fede, per evitare nel giovane una assimi-
lazione parziale della fede e per aiutarlo a interiorizzarla in forma organica.

Anche a livello locale, dunque, va ricercata la convergenza non soltanto
organizzativa, ma soprattutto dei contenuti e delle proposte.

Il quadro presenta un’organizzazione del livello locale secondo il Progetto Educa-
tivo Pastorale:

— il Direttore o Direttore-parroco, con il suo consiglio, orienta la pastorale (cer-
chio giallo rosa);

— al Direttore e Consiglio & collegata un’équipe di pastorale a cui partecipano i
giovani e i collaboratori;

— nell’équipe convergono diversi ruoli educativi e pastorali secondo le aree del
Progetto;

— il compito dell’équipe e dei suoi ruoli & animare e responsabilizzare la comuni-
ta;

— I'équipe ¢ in collegamento con gli organismi che animano settori affini;

— I’équipe prepara proposte per la massa, i gruppi e le singole persone (cerchi
giallo rosa);

— la comunita valuta la propria azione e le proprie proposte secondo I’obiettivo
finale.

..Il direttore come animatore del dialogo e della parteci-
pazione, guida il discernimento pastorale della comunita,
affinché essa proceda unita e fedele nell’attuazione del
progetto apostolico (C 44).

E il primo responsabile... delle attivita apostoliche (C 176).

La figura e i compiti dei responsabili dei principali settori
di attivita della comunita saranno stabilite dal Capitolo
ispettoriale (C 185).
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