
JUVENTUDE E MERCADO DE TRABALHO
NUMA PERSPECTIVA HUMANO-CRISTÃ:
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E INSERÇÃO DO JOVEM

Carmelita L. Agrizzi1 - Ana Cristina Z. Lousada2 - Silvia Cecília C. Lourenço3

01/03/1961: Macaé. Fundação da casa das Irmãs Salesianas. 27/07/1963: Nace o Ins-
tituto Nossa Senhora da Glória - INSG. Educação básica para moças. 06/08/2001: 
Nace a Faculdade Salesiana Maria Auxiliadora - FSMA. Dois cursos superiores: - 
publicidade e propaganda; - sistemas de informação. 2018: FSMA. Oito cursos de 
extensão e pos-graduação lato sensu.

Programa Nova Vida. 1990: início do Programa; 2015: parceria com a Faculdade 
Salesiana. Atendimento a jovens entre 14 e 18 anos.

1 Carmelita L. Agrizzi, Faculdade Salesiana Maria Auxiliadora, Macaé, Brasil.
2 Ana Cristina Z. Lousada, Faculdade Salesiana Maria Auxiliadora, Macaé, Brasil.
3 Silvia Cecilia C. Lourenço, Faculdade Salesiana Maria Auxiliadora, Macaé, Brasil.
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Objetivo do programa: preparar o jovem segundo o foco humanístico da filosofia 
salesiana para os desafios do seu tempo.
Target: desenvolver competências e habilidades para inserção do jovem no mercado 
de trabalho.
Equipe do programa: Irmãs salesianas; docentes; discentes.
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Período de execução do programa: 10 encontros anuais; 2 anos. Turnos: matutino; 
vespertino.
Temas trabalhados: empreendedorismo; ética; sustentabilidade; desenvolvimento 
pessoal e profissional; produção textual; finanças; marketing pessoal.
Experiência: o jovem é estimulado à reflexão, a viver a democratização da esperança e 
dos sonhos. As temáticas corroboram para a transformação da realidade.
Realizações:
– de 2015 a 2018: 30 cursos; 400 jovens capacitados para o mercado de trabalho e 
encorajados para a continuidade dos estudos;
– jovens ingressando em faculdades públicas e privadas;
– apoio do Curso de Psicologia;
– encontros de Pais (Papo Reto);
– encontros de Jovens (Papo Reto).

Desafios:
– acompanhamento sistemático dos jovens no mercado de trabalho e na continui-
dade dos seus estudos;
– acompanhamento do núcleo familiar dos jovens pelo curso de Psicologia da Facul-
dade Salesiana;
– aumento do número de atendimentos (de 145 para 500 jovens).
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