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Queridisimos hermanos:

Hace tres meses publiqué la carta de convocato-
ria para el CG26, que ha tenido en todas partes una
acogida muy positiva, como testifican los innumera-
bles e-mails y las cartas que he recibido y sigo reci-
biendo, que expresan la alegria de los hermanos
por el tema escogido, su santo orgullo de ser hijos
de Don Bosco y su disponibilidad para realizar los
cambios personales, comunitarios e institucionales
necesarios para el objetivo de permanecer siempre
fieles a Dios, a Don Bosco y a los jovenes.

Ahora, en esta nueva carta, quiero proseguir la
presentaciéon de las Regiones. Y, en seguida, mien-
tras comienzo a escribir la carta, mi mente se siente
inundada de los recuerdos todavia vivos de mis dos
visitas a la Regién de Asia Sur: la primera, en febre-
ro de 2005, a las Inspectorias de Kolkata (Calcuta),
Guwahati y Dimapur, en el noreste de la India, y a
Nueva Delhi, la capital de India, para estar presente
en la inauguracién de las celebraciones centenarias
de la presencia salesiana en India, y, a continuacion,
para presidir la Visita de conjunto; la segunda, en
febrero de 2006, a Sri Lanka para la celebracién de
los cincuenta anos de presencia salesiana en aquella
isla-nacién, y a las Inspectorias indias de Chennai
(Madrés), Bangalore y Hyderabad, y particularmente
a Thanjavur, en la Inspectoria de Tiruchy, para clau-
surar las celebraciones centenarias.

Espero mi préxima visita, en febrero de 2007, a
las otras Inspectorias de la Region: las de Bangalore
(especificamente Kerala, para el jubileo de oro de la
presencia salesiana en aquel estado) y de Mumbai
(Bombay), a la Visitaduria de Panjim (para el jubileo
de diamante de la presencia salesiana en aquel terri-
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torio), a la Visitaduria de Myanmar (Birmania) y Ran-
chi en la Inspectoria de Nueva Delhi.

En mis primeras visitas a la Regién me ha impre-
sionado la fecundidad con que se vive el carisma sa-
lesiano y se manifiesta en las diversas Inspectorias.
Tengo atin ante mis ojos los miles de caras de jéve-
nes, llenos de vida y de entusiasmo, que he visto en
los diversos encuentros. En todos los sitios adonde
iba oia a muchachos y jévenes aclamar y gritar: «iVi-
va Don Bosco!». éCOmo olvidar el encuentro en
Chennai, donde mis de 15.000 jévenes provenien-
tes de diversos institutos nuestros se reunieron para
un encuentro de paz? Todo aquel jubilo era expre-
sién de su alegria por haber sido educados por los
hijos de Don Bosco, por pertenecer a la Familia Sa-
lesiana y por encontrar al sucesor de Don Bosco.

Este primer centenario de la presencia salesiana
en la Region ha sido verdaderamente un don de Dios
a la Iglesia y a la Congregaci6n. Para los Salesianos to-
do lo que se ha hecho ha sido un siglo para apren-
der, crecer y llevar a cumplimiento el suefio de Don
Bosco en favor de los jévenes, un siglo de bendicio-
nes abundantes. En este punto, debo expresar el
agradecimiento de la Congregacion a todos los que
han sido los instrumentos del maravilloso desarrollo.
La vibrante presencia salesiana en la Regién hoy es el
fruto de la empresa pionera de los misioneros del ex-
tranjero, que hicieron del «Da mibi animas» de Don
Bosco la razén y el motor de su vida. Ellos implanta-
ron el carisma salesiano, que hoy produce frutos en
abundancia. iA todos estos misioneros, de diversas
lenguas y nacionalidades, la inmensa mayoria de los
cuales ya ha partido para la casa del Padre para reci-
bir la recompensa de los siervos fieles, va el gracias
del Rector Mayor y de toda la Congregacion!
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Como afirmé en la homilia de la Misa inaugural
de las celebraciones centenarias en Nueva Delhi, el
28 de febrero de 2005, «no podemos no quedar ma-
ravillados ante la expansién enorme del carisma de
Don Bosco, ante el florecimiento de vocaciones, an-
te el desarrollo de la Familia Salesiana, hasta el pun-
to que hoy podemos decir que la Congregacion tie-
ne un rostro indio». Ciertamente, y de este rostro
indio y sur-asiitico os quiero hablar en las paginas
siguientes.

1. Un gran sueiio cumplido

La historia de la presencia salesiana en la Regién
tiene raices muy lejanas. Ya en 1875 Don Bosco ha-
bl6 de la India como de uno de los posibles paises
futuros adonde mandar a sus misioneros.! Un afo
después, hizo menciéon de Ceilin (1a actual Sri Lan-
ka) entre los campos misioneros del futuro.? En ese
mismo afio Pio IX ofrecia a Don Bosco un Vicariato
en la India y el afio siguiente Don Bosco escribia a
Don Cagliero: dremos a asumir el Vicariato Apos-
tolico de Mengador (Mangalore)» y proponia al mis-
mo Don Cagliero la posibilidad de que fuese él el
Vicario Apostélico.® Finalmente, durante la noche
entre el 9 y el 10 de abril de 1886, Don Bosco tuvo
en Barcelona el suefio misionero, que «él conté a
Don Rda (y a otros), con una voz ahogada a veces
por los sollozos».

Don Bosco «vio una inmensa cantidad de joven-
citos, los cuales, corriendo a su alrededor, le decian:
‘iTe hemos esperado, te hemos esperado mucho
tiempo, pero finalmente estds aqui; ahora estds en-
tre nosotros y no te dejaremos escapar!’. (...) mien-
tras permanecia como aténito en medio de ellos,

! Cf. Memorie Biograficbe di
San Giovanni Bosco (MB) X,
p. 408; MBe X1, 347.

2Cf. X, p. 315; MBe X1, p.
271.

3 Cf. MB X1, p. 36; MBe XIiI,
p- 39.
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1 MB XVIII, p. 72-73; MBe
XVIIL p. 71-72.

vio un inmenso rebafno de corderos conducidos por
una pastorcilla, la cual, una vez que hubo separado
los jévenes y las ovejas y colocado a los unos en una
parte y las ovejas en otra, se detuvo junto a él y le
dijo: ‘éVes todo lo que tienes delante?’. ‘Si que lo
veo’ replicé Don Bosco. ‘Pues bien, ite acuerdas del
sueno que tuviste a la edad de diez afios?’. Después,
haciendo que los muchachos se acercaran a Don
Bosco, le dijo: ‘Mira ahora hacia esa parte, dirige
alld tu mirada; haced vosotros lo mismo y leed lo
que vedis escrito...’. Un nifio dijo: ‘Yo leo: Valparai-
s0’; ‘yo Santiago’, dijo otro; otros ‘Pekin’. ‘Bien’ di-
jo la pastorcilla que parecia la maestra de los mu-
chachos, ‘ahora tira una linea desde una extremidad
a la otra, desde Pekin a Santiago...". La pastorcilla si-
gui6é hablando a Don Bosco, ‘...aqui ves otros diez
centros desde el medio de Africa hasta Pekin. Y tam-
bién estos centros proporcionarin misioneros a to-
das estas otras regiones. Alla estdi Hong Kong, alli
Calcuta... En todas estas ciudades y en otras mads
habri numerosas casas, colegios y noviciados’».*

Pues bien, al ver yo la multitud de los jévenes
en los diversos encuentros que he tenido con ellos
en la India, me he acordado de las palabras dirigi-
das a Don Bosco por los muchachos en el suefio:
«/'Te hemos esperado, te hemos esperado mucho
tiempo, pero finalmente estds aqui; abora estds en-
tre nosotros y no te dejaremos escapar!» y, con gra-
titud, las he visto cumplidas. Asi, pues, nuestro tra-
bajo en Asia, especialmente en el Sur de Asia, fue
previsto por Don Bosco, claramente mostrado a él
por la pastorcilla desde el cielo como parte del futu-
ro de la Congregacidn, y esto que vemos hoy es el
cumplimiento de aquel sueno.
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Los obispos del «Padroado» de Mylapore en la
India Sur fueron, en las manos de Dios, los instru-
mentos inmediatos para llevar a los Salesianos a la
Region. Desde 1896 Mons. Antonio de Souza Barro-
so repetidamente pidi6 a Don Rda que mandara a
los Salesianos a trabajar en su didcesis. Su sucesor
fue el obispo Teotonio Manuel Ribeiro Vieira de
Castro, un gran admirador de Don Bosco. En 1885
él, joven sacerdote, habia estado en Turin para en-
contrar a Don Bosco y recibir su bendicién. Por es-
to, cuando llegd a ser obispo de Mylapore, tuvo
grandes deseos de tener a los Salesianos en su di6-
cesis y desde 1901 en adelante escribi6 frecuente-
mente a Don Raa pidiendo los Salesianos. Final-
mente, Don Ruia accedi6 a enviarlos, con tal de que
se cumpliesen ciertas condiciones (en su mayor par-
te respecto de los gastos, la residencia y el manteni-
miento). Un acuerdo formal fue preparado y firma-
do por Mons. Manuel de Castro y Don Raa en Turin
el 19 de diciembre de 1904. Se acordd que los Sale-
sianos irfan a Thanjavur, que entonces formaba par-
te de la didcesis de Mylapore, para asumir un orfa-
nato que habia alli y una escuela profesional. De ese
modo, el 5 de enero de 1906 el primer grupo de 5
Salesianos, bajo la guia de don Giorgio Tomatis, lle-
g6 a la India.

2. La Region de Asia Sur

Hasta el CG25, Asia Sur formaba parte de la Re-
gion Asia y, mds tarde, de la Australasia. Consideran-
do el crecimiento constante de los Salesianos y de
las obras en esta Region, el Capitulo General 25°
subdividi6é la Region en dos: Asia Este-Oceania y
Asia Sur. Hoy, Asia Sur comprende 9 Inspectorias y
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la Visitaduria del Konkan en India, las Visitadurias
de Myanmar y de Sri Lanka, y las comunidades y
presencias en las Islas Andaman (pertenecientes a la
Inspectoria de Chennai), en el Nepal (perteneciente a
la Inspectoria de Kolkata), en el Yemen (pertenecien-
te a la Inspectoria de Bangalore) y en Kuwait (perte-
neciente a la Inspectoria de Mumbai).

Al comienzo del siglo 20°, en el momento de la
llegada de los Salesianos a la India, Birmania (hoy
Myanmar) y Ceildn (hoy Sri Lanka) eran colonias in-
glesas, mientras Kuwait era un protectorado britini-
co. La India obtuvo la independencia en agosto de
1947, Myanmar en enero de 1948, Sri Lanka en fe-
brero de 1948, y Kuwait en septiembre de 1961. Ne-
pal era un pais independiente desde la segunda mi-
tad del siglo 18°.

La situacion politica, social y religiosa

Como la Region de Asia Sur es muy amplia y las
naciones que la componen son muy diversas en cul-
turas y lenguas, consideraremos cada pais por sepa-
rado.

India

La India, situada geograficamente en la parte
sur de Asia, con limites que van del mar Ardbigo al
Golfo de Bengala, se encuentra entre Myanmar y
Pakistan.

Originariamente la India fue poblada por los
Dravidianos, cuya civilizacion fue una de las mas an-
tiguas en el mundo, con una antigiiedad de al me-
nos 5.000 anos. Hacia el 1500 a.C. grupos de Arios
invadieron el subcontinente indio por el noroeste;
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su fusién con los habitantes originarios dio origen a
la actual cultura clasica india.

Mis tarde, en el territorio indio hubo regular-
mente incursiones por parte de los arabes, de los
turcos y de mercaderes europeos; finalmente, du-
rante el siglo xix Gran Bretafia asumi6 el control po-
litico de casi todo el territorio indio. Una resistencia
prolongada al colonialismo inglés desembocé en la
independencia en 1947.

Con la independencia, el subcontinente se divi-
di6 en dos: el estado secular de la India y el estado
musulmin, mis pequefo, de Pakistin. Una guerra
entre los dos paises en 1971 hizo que el Pakistin Es-
te llegase a ser una nacién separada, llamada Ban-
gladesh.

Las oleadas sucesivas de invasores extranjeros
dejaron una huella indeleble en la cultura del sub-
continente indio. De la poblacién total, cerca del
72% es de origen indo-ariano, el 25% de origen dra-
vidiano. Un nimero considerable de la poblacién es
identificado como Dalit. Estos entran en la lista de
«scheduled castes» del gobierno indio y pueden ac-
ceder a ciertos beneficios sociales. Ademds, hay va-
rias tribus que pertenecen a la lista de «scheduled
tribes».

La religion hindd (dharma) contempla cuatro
castas en orden jerdrquico: los brabmin (1a clase sa-
cerdotal), los kshatriya (la clase principesca), los
vaishya (la clase comercial) y los sudra (la clase
obrera). Los miembros de estas castas principales
han oprimido a diversos grupos de los habitantes
originarios y los han reducido a una clase de fuera
de casta», los dalit, los parias. Durante y después
de la lucha por la independencia, ha habido una
fuerte reaccién en la India respecto de esta situa-
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cién injusta, y hoy, tanto el gobierno como la Igle-
sia, hacen mucho por el bienestar de los «fuera de
casta». Hemos hecho mencién especificamente de
este grupo, porque cerca del 70% de los cristianos
en India pertenece a los dalit, y en algunas de nues-
tras Inspectorias indias éstos constituyen los princi-
pales destinatarios y beneficiarios de nuestro apos-
tolado.

Hoy, la India es la democracia mas grande del
mundo, el segundo pais mis poblado, con una pobla-
cion que supera el millar de millén (1.095.351.995),
de los que el 80,5% son hindues, el 13,4% musul-
manes, el 2,3% cristianos. Dentro de la nacién exis-
ten desigualdades enormes entre los ricos y los po-
bres. La tasa de alfabetizacion es sélo del 59,5%. La
lengua oficial es el hindi, mientras el inglés goza de
una posicién asociada como lengua nacional. Ade-
mas, hay otras 14 lenguas oficiales, cada una con la
propia escritura, y otras 200 lenguas no oficiales,
sin contar los miles de dialectos. Asi, la India es un
verdadero mosaico de lenguas, culturas y tradicio-
nes, que contribuyen a su desconcertante compleji-
dad y a una riqueza Gnica.

Después de las elecciones parlamentarias de ma-
yo de 2004, hubo un cambio de gobierno: de un
partido ultra-nacionalista de ideologia hindutiva (es
decir exclusivamente hindd), se pasé a una coalicion
mds moderada de centro-izquierda, con el apoyo
externo del partido comunista. Los conflictos inte-
rreligiosos (principalmente entre los hinddes y los
musulmanes) estallan frecuentemente. También la
persecucion directa o indirecta de los cristianos
continda, con algin incidente violento de vez en
cuando. Aqui es preciso recordar la promulgacion
en algunos estados de una ley contra las conversio-




ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, N.° 395

12

nes, que prohibe la llamada conversién «forzada» de
una religién a otra. Pero el verdadero motivo de la
ley es impedir a las gentes de las castas inferiores y
de las tribus catalogadas que se hagan cristianas.
Muchas veces los portavoces de la Iglesia han clarifi-
cado las cosas, por ejemplo haciendo ver que la
conversion por su naturaleza intrinseca no es forza-
da, y que no hay conversiones forzadas en la Iglesia.

A nivel politico, hay el conflicto, desde mucho
tiempo, entre India y Pakistin sobre la cuestién del
Kashmir, que tres veces ha llevado a las dos nacio-
nes a la guerra, hasta el borde de una guerra nucle-
ar. Pero recientemente parece que hay menos ten-
siébn y mayor apertura para el didlogo y se tiene la
impresién de que la situacion estd mejorando.

En el dltimo decenio, mds o menos, la globaliza-
cion llegd a la India de manera notable. El pais estd
a punto de convertirse en una superpotencia eco-
némica en los proximos decenios, con todos los
males concomitantes, como el consumismo, el ma-
terialismo y el distanciamiento cada vez mayor entre
los que tienen y los que no tienen. La poblacién de
India es todavia en su mayor parte rural y agricola,
aunque en el momento presente se estin desarro-
llando una vasta gama de industrias modernas y una
multiplicidad de servicios, que fomentan el creci-
miento econémico. La India esti en condiciones de
sacar ventajas de un gran niimero de gente muy ins-
truida y competente en la lengua inglesa, hasta po-
der convertirse en un importante exportador de
servicios y de pericia en el software. La poblaciéon
enorme y en crecimiento es al mismo tiempo su re-
curso principal en términos de capital humano, jun-
tamente con sus apremiantes problemas sociales y
econdémicos, hechos todavia mis dificiles por el sis-
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* Cf. Annuarium Statisticum
Ecclesiae 2004, Secretaria Sta-
tus, Rationarium Generale Ec-
clesiae, Libreria Editrice Vati-
cana, 2006, pp. 174, 205, 212,
221.

tema difundido entre las castas, especialmente en
las zonas rurales.

Los origenes del cristianismo en la India pueden
remontarse a Santo Tomds Apdstol en el 52 d.C.; Ia
Iglesia siro-malabdrica reivindica su origen precisa-
mente de Santo Tomds. Recibié un gran impulso
con la llegada de San Francisco Javier en 1542 y con
la actividad misionera de los Jesuitas. Después de su
supresion en 1776, fueron a la India los misioneros
extranjeros de Paris (M.E.P) y trabajaron mucho en
la evangelizacion. Una parte del grupo jacobita (que
siglos antes habia dejado la Iglesia Catdlica a causa de
la excesiva politica latinizante de los misioneros portu-
gueses) volvié a la plena comunion con la Iglesia
Catélica romana en 1930. Y asi, ademas de la Iglesia
de rito latino, hay otras dos Iglesias Catdlicas en ple-
na comunioén con Roma: la Iglesia siro-malabdarica y
la Iglesia siro-malankara, que estin gobernadas por
los respectivos arzobispos mayores; el arzobispo
mayor de la Iglesia siro-malabdrica es también car-
denal. En el momento presente hay tres cardenales
en cargo en la India, uno de los cuales (el cardenal
Ivan Dias de Mumbai) ha sido recientemente nom-
brado Prefecto de la Congregacion para la Evangeli-
zacion de los Pueblos.

Los cristianos en India son mis de 24 millones,
correspondientes al 2,3% de la poblacion; entre
ellos los catdlicos son 1.98% de la poblaciéon. Hay
21.931 sacerdotes (12.207 diocesanos y 9.724 religio-
s0s); las personas consagradas son 102.102, de las
que 12.802 son hombres y 89.300 mujeres.> El 68%
del clero y de los religiosos proviene del sur del pa-
is, de los estados de Kerala, Tamil Nadu, Mangalore
y Goa. Algunas de las di6cesis siro-malabdricas de
Kerala tienen un alto porcentaje de catdlicos (Palai



ACTAS DEL. CONSEJO GENERAL, N.° 395

14

en Kerala tiene el 50.64% de catélicos), mientras hay
di6cesis en el norte de India que tienen menos de
0.02% de catdlicos.

La jerarquia catdlica fue erigida en India en
1886, la de la Iglesia siro-malabdrica en 1923 y la de
la Iglesia siro-malankara en 1932. Ademis de la
Conferencia Nacional de los Obispos (CBCI), desde
1987 hay otras tres distintas Conferencias de los
obispos para los tres ritos catélicos (latino, siro-mala-
barico y siro-malankara).

La comunidad cristiana, y mds especificamente
la comunidad catdlica, es una fuerza en la India.
Aunque son una minoria minudscula, los cristianos
atienden al 20% de la educacién primaria del pais,
al 10% de los programas de alfabetizacién y de asis-
tencia sanitaria comunitaria, al 25% del cuidado de
los huérfanos y de las viudas, y al 30% del cuidado
de los discapacitados, de los leprosos y de las victi-
mas del SIDA.

El desafio mas grande que la Iglesia en India debe
afrontar es trabajar por los mas pobres y oprimidos,
con una visién y un testimonio claro y evangélico, y
promover el didlogo ecuménico e interreligioso en-
tre los miembros de las diversas religiones y sectas.

Sri Lanka

Sri Lanka (antes llamado Ceildn) es una isla-na-
cional tropical, a unos 31 kilémetros al sur de la In-
dia. Se encuentra en una posicion estratégica en el
Océano Indico, en la ruta principal de comercio ma-
ritimo entre el Extremo Oriente y Africa y Europa.

Sri Lanka tiene una historia muy antigua: los ex-
pertos afirman que hubo colonias en la isla hace al
menos 130.000 afios. Un gran porcentaje de la po-
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blacién de mis de 20 millones es de origen indio.
Entre éstos, la mayor parte (el grupo singalés) en-
cuentra sus origenes hace miles de afos y es consi-
derada como el pueblo nativo del pais; ellos son el
73,8% de la poblacién, mientras un nimero menor
de tamil de la India Sur forma el segundo grupo
mayor (mds del 8,5%) y vive principalmente en la
parte norte de la isla.

La guerra civil entre el pueblo singalés y el pue-
blo tamil, este ultimo apoyado por el grupo revolu-
cionario LTTE, causé mais de 100.000 muertos en
los altimos dos decenios y dispersos mads de
200.000 tamil, que buscaron refugio en el Occiden-
te. Ultimamente, la isla ha sido muy severamente
herida por el tsunami del 26 de diciembre de 2004,
que ha causado mas de 10.000 muertos y dafnos in-
mensos. Nuestros hermanos han movilizado ripida-
mente los recursos para llevar consuelo a los pa-
rientes de los difuntos, juntamente con comida,
techo y otras ayudas a la gente.

De la poblacién total, los budistas son 69,1%,
los musulmanes 7,6%, los hinddes 7,1%, los cristia-
nos 8%, y los otros grupos no especificados cerca
del 10%.

Ya en 1505 llegaron a la isla sacerdotes portu-
gueses. El trabajo de evangelizacién comenzé en
1543, y dio pasos enormes en la primera mitad del
siglo xvi, con la llegada de varios grupos de misio-
neros. Entre éstos estuvo el Beato José Vaz, un
sacerdote proveniente de Goa. Pero, durante la se-
gunda mitad del mismo siglo, cuando la isla-nacién
pasé a depender del gobierno de los holandeses
(1650-1795), el trabajo de evangelizacién encontré
serios obsticulos. Mis tarde, con la llegada de los
ingleses, la situacién mejord, aunque varios factores
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contribuyeron a obstaculizar las actividades de la
Iglesia hasta la independencia del pais en 1948.

La jerarquia catélica fue erigida en 1886. En
1893 se abri6é un seminario pontificio en Kandy pa-
ra proveer a la formacién sacerdotal del clero de la
India y de Sri Lanka. En 1955 el seminario pontificio
de Kandy se traslad6 a Pune, en la India; en su lugar
se constituyd en Ampitiya el seminario nacional de
«Nuestra Sefiora de Sri Lanka» para servir a las di6-
cesis de Sri Lanka. Hoy la poblacién catélica cuenta
con 1.365.000 (6,8% de la poblacién total); hay 11
dibcesis con 1.080 sacerdotes y un nimero total de
3.038, de que 577 son y 2.461 mujeres.®

El desafio mayor de la Iglesia en Sri Lanka es tra-
bajar por la reconciliacién entre los tamil y los sin-
galeses, y resolver el problema étnico; ademas, tra-
bajar por un dialogo mayor con los budistas.

Myanmar

Myanmar (antigua Birmania) se encuentra en
Asia sur-este, limitando con la China, Laos, Bangla-
desh y Tailandia, a la orilla del Mar de Andaman y el
Golfo de Bengala. La poblacion de Myanmar es de
unos 48.000.000 habitantes, de los que son budistas
el 89%, cristianos el 4% y musulmanes el 4%.

Desde 1988 una despiadada junta militar gobier-
na el pais. No permite a los ciudadanos disponer de
sus derechos humanos, la libertad de auto-determi-
nacion politica, la libertad de prensa y de expresion.
Los grupos étnicos en los estados de Shan, Mon, Ka-
ren y Karenni (en los confines con Tailandia) estdn
reprimidos por el gobierno por objetivos militares,
siguiendo un plan sistematico de «purificacidn étni-
ca», como es llamado.

S Ibid.
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7 Ibid.

El origen de la Iglesia en Myanmar puede colo-
carse hacia la mitad del 1500 y especificamente en
un tentativo de evangelizacion hecho en 1544 por
un franciscano francés. Casi un siglo mas tarde, lle-
garon a Myanmar los capuchinos y, después de
ellos, los Barnabitas. Durante la primera mitad del
siglo x1x, como consecuencia de la guerra entre los
ingleses y los birmanos, la Iglesia quedé casi com-
pletamente exterminada, de modo que en 1866
quedaron sélo dos sacerdotes catdlicos. Gradual-
mente la situacién ha mejorado, y en 1995 fue erigi-
da la jerarquia catolica.

Hoy Myanmar tiene una poblacién catélica de
mas de 620.000 fieles (1,16%); hay 13 di6cesis, con
574 sacerdotes (de los que 540 son diocesanos y 34
religiosos) y 1.627 consagrados religiosos, de los
que 139 son hombres y 1.488 mujeres.”

En 1965-1966 el gobierno nacionalizé todos los
institutos eclesidsticos. Sin embargo, a pesar de los
obsticulos provenientes de la situacion politica, la
Iglesia es fuerte y dindmica. Desde 1995 la Confe-
rencia episcopal de Myanmar presiona por la liber-
tad de religion, sobre la base de la Constitucién na-
cional.

Nepal

El Nepal, un pais de Asia Sur sin salida al mar, se
encuentra en una posicion estratégica entre China y
la India; es un pais que va desde una altura de 70
metros hasta los 8.850 metros del monte Everest; 8
de las 10 cimas mads altas del mundo se encuentran
en el Nepal.

El Nepal es uno de los paises mas pobres y sub-
desarrollados del mundo, con casi una tercera parte
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de la poblacion bajo el umbral de la pobreza. El de-
sarrollo econémico del Nepal es muy bajo, y esto es
debido a su atraso, a su ubicacién geografica remota
y sin salida al mar, a la facilidad con que esti sujeto
a desastres naturales y, sobre todo, a la lucha civil
interna, dirigida por guerrilleros maoistas y por un
nimero de grupos radicales antimonirquicos, jun-
tamente con los de izquierdas. La situacién precaria
también ha reducido el turismo, que en tiempos
mejores era una de las fuentes principales de divisa
extranjera.

El Nepal tiene una poblacién de 29 millones de
habitantes y estd gobernado por un rey, con un par-
lamento y ministros. Pero la situacién politica es
mudable, incluso andrquica. Un ejemplo tipico ha
sido en 2001 la masacre de diez miembros de la fa-
milia real, incluidos el rey y la reina, a manos del
principe heredero. La mayor parte de la poblacién
nepalesa es hinda. La conversion a otra religion esta
prohibida por ley.

La fe catdlica fue llevada a Nepal por los misio-
neros jesuitas en 1628, pero el trabajo de evangeli-
zacion emprendido por ellos fue muy reducido.
Hoy, los catdlicos son cerca de 8.000 (0,02%), con
50 sacerdotes (12 diocesanos y 38 religiosos), 164
consagrados religiosos, de los que 40 son hombres
y 124 mujeres.8

Las conversiones del hinduismo, que es la reli-
gién nacional, no sélo estin prohibidas, sino casti-
gadas con la encarcelacién. La misidn cristiana, en-
tendida como una proclamacién explicita del
Evangelio, estd prohibida.

® Ibld.
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° Ibid.

Kuwait

Kuwait, un pequeino pais, se encuentra en Me-
dio Oriente, entre Iraq y Arabia Saudita, limitando
con el Golfo Pérsico. Aunque es rico en petréleo, es
dependiente casi totalmente en cuanto a la importa-
cién de alimentos; el 75% del agua potable tiene
que ser destilada o importada.

Kuwait tiene una poblacién de unos 2.650.000,
que incluye 1.300.000 extranjeros; el 85% son mu-
sulmanes, mientras el otro 15% estd formado por
cristianos, hinddes, zoroastrianos, y otros, casi to-
dos expatriados.

El origen del cristianismo en la regién se puede
remontar hasta los tiempos apostélicos. En el mo-
mento presente, de la poblacién total los cat6licos
son cerca de 158.500 (5,98%) y pertenecen a diver-
sos ritos. Hay un obispo catélico y una catedral en
Kuwait City, y otros tres lugares para el culto: hay
12 sacerdotes, de los que 9 son religiosos. Los con-
sagrados religiosos son 22, de los que 13 son her-
manas.’

Yemen

Yemen es otro pais en Medio Oriente, con una
poblacién de casi 21.000.000, pricticamente toda
musulmana, con un nimero insignificante de judi-
0s, cristianos e hinddes. La parte norte obtuvo la in-
dependencia del imperio turco en 1918, mientras
los ingleses se retiraron de la parte sur sélo en
1967. Cuando el Yemen Sur tomé una orientaciéon
marxista, miles de ciudadanos del sur se refugiaron
en el norte; este éxodo puso a las dos regiones en
conflicto. Finalmente, en 1990 las dos regiones se
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reunieron en una Republica del Yemen. Ahora, ha-
blando relativamente, el pais goza de una cierta ar-
monia.

En una poblacién total de 21 millones, hay alre-
dedor de 4.000 catdlicos y también éstos son en su
mayor parte expatriados filipinos e indios, junta-
mente con un pequefio grupo de iraquies, sudane-
ses, libaneses, jordanos, americanos e ingleses. Hay
5 sacerdotes salesianos, con el encargo de capella-
nes de las Misioneras de la Caridad de Madre Tere-
sa, pero que proveen también a las necesidades es-
pirituales de la pequena poblacién catdlica. Hay 4
comunidades de las Misioneras de la Caridad de
Madre Teresa, con 24 hermanas de diversa prove-
niencia. En 1998 tres de ellas fueron matadas por
un fundamentalista isldmico: han sido las primeras
martires de las Misioneras de la Caridad en dar la
propia vida por la fe en el servicio de los pobres. En
algunos centros, donde trabajan los Salesianos, se
hacen programas de animacién para ayudar a los
expatriados a resistir a la atracciéon de los funda-
mentalistas islimicos y de las sectas protestantes.
Actualmente la situacién estd mejorando, a partir
del afio 2000, cuando el Presidente dio orden al Pri-
mer Ministro de devolver a la Iglesia catélica en Ye-
men los edificios de las iglesias junto con sus terre-
nos adyacentes.

3. Historia de la presencia salesiana
en la Region

El primer grupo de Salesianos estaba formado
por tres sacerdotes, un clérigo, un Coadjutor y un
aspirante; eran cuatro italianos, un belga y un fran-
cés, bajo la guia de don Giorgio Tomatis. Se embar-
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caron en Génova el 17 de diciembre de 1905 y lle-
garon a Bombay el 5 de enero del afio siguiente.
Hospedados al principio por el obispo de Daman y
luego por el de Mylapore, llegaron a Thanjavur, su
destino misionero, el 14 de enero de 1906.

En seguida asumieron la responsabilidad del or-
fanato de San Francisco Javier y de la escuela ele-
mental de la parroquia. En el arco de tres semanas
después de su llegada, activaron un grupo de Coo-
peradores salesianos y comenzaron el Oratorio fes-
tivo, donde por la tarde, después del recreo, los
muchachos tenian una hora de catecismo, ensena-
do por los Cooperadores y por algunos de los ma-
yorcitos de entre los jovenes. En febrero del mismo
afo se iniciaron dos talleres.

Ya en junio de 1906 administraron el primer
bautismo. Ademds, desde el principio, trataron de
promover vocaciones indigenas. Asi, en agosto de
1907 un joven de 28 anos, Ignacio Muthu, pidi6 en-
trar en los Salesianos en Thanjavur. En 1908, junto
con otro aspirante, fue mandado a Italia para hacer
su noviciado. Después del noviciado y de los estu-
dios filosoficos hechos en Portugal, los dos jovenes
salesianos regresaron a la India. Ignacio Muthu, or-
denado el 31 de diciembre de 1816, fue el primer
sacerdote salesiano indio.

Mientras estaban cumpliéndose los dos prime-
ros afos de trabajo salesiano en Thanjavur, la muer-
te inesperada, acaecida el 19 de noviembre de 1907,
de don Ernest Vigneron, uno de los misioneros del
primer grupo, fue un duro golpe para la comunidad
salesiana. Pero Dios proveyd de forma singular.
Otro misionero francés, don Eugenio Mederlet, es-
taba viajando hacia China para unirse a los misione-
ros salesianos en Macau. Pasando por la India, se
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detuvo a visitar a su amigo don E. Vigneron. Mien-
tras estaba todavia en India, su amigo muri6, y Don
Rda mandé un telegrama a don E. Mederlet pidién-
dole que se quedara en la India para sustituirlo.

En 1909 don G. Tomatis, dejando la misién de
Thanjavur al cuidado de don E. Mederlet, fue a My-
lapore (Chennai) para iniciar alli una segunda fun-
dacién. También aqui se comenzé con el trabajo
por los huérfanos en un orfanato ya existente. Don
G. Tomatis murié improvisamente en 1925.

Mientras tanto, la Santa Sede estaba haciendo
presioén sobre los Salesianos para que aceptasen la
vasta misién del Assam. Finalmente, el 13 de enero
de 1922 el primer grupo de 11 misioneros (6 sacer-
dotes y 5 Coadjutores), con don Louis Mathias al fren-
te, llego a Shillong, entonces capital del Assam. En di-
ciembre de 1922 don Louis Mathias fue nombrado
Prefecto Apostélico del Assam. Desde aquel momen-
to no se volvi6 ya la mirada atrds. En 1923 los Salesia-
nos de India formaron una «Visitaduria» con sede en
Shillong, y don L. Mathias fue nombrado su superior.
El 28 de mayo de 1926 la «Visitaduria» india fue ele-
vada a Inspectoria: don L. Mathias fue el primer Ins-
pector, la sede permanecié en Shillong, y Santo To-
mds Apdstol fue escogido como patrono.

Mientras la obra salesiana progresaba muy bien
en el norte, la situacién en el sur no era tan estimu-
lante. Los Salesianos tuvieron problemas con la ad-
ministraciéon diocesana local. El obispo local se ha-
bia mostrado muy amigo y paternal hacia los
Salesianos; en cambio, no fue asi el Vicario General
que gobernd la diécesis durante la larga ausencia
del obispo en Europa. Por esto, el Visitador extraor-
dinario, don Pedro Ricaldone, retir6 a los Salesianos
de Thanjavur y Mylapore y los mandé a Mumbai
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(Bombay) y a Vellore. En 1928 la misién del Norte
Arcot, con sede en Vellore, fue unida a la archidié-
cesis de Madris, la cual, a su vez, fue confiada a los
Salesianos, y don Eugenio Mederlet fue nombrado
arzobispo.

En 1934 don Louis Mathias y don Stefano Ferran-
do fueron ordenados obispos en Shillong y en Krish-
nagar respectivamente. En 1935 Mons. Mederlet mu-
ri6 improvisamente. Mons. Mathias fue entonces
trasladado a la archidi6cesis de Madrds y Mons. Fe-
rrando a Shillong. En 1939 los Salesianos del norte
entraron en Birmania (Myanmar) y comenzaron a
trabajar en Mandalay; en 1956 los del sur iniciaron la
obra salesiana en Negombo, en Sri Lanka.

3.1. La actividad misionera
en la primera mitad del siglo

Desde 1922 hasta la segunda guerra mundial,
hubo un flujo constante de misioneros salesianos,
que llegaron a la India del extranjero. Después de la
proclamacién de la independencia, en 1947, se fue
haciendo cada vez mis dificil para los misioneros
extranjeros entrar en la India. Por fin, en 1966 el go-
bierno puso fin a la entrada de misioneros del ex-
tranjero. Asi, de 1906 hasta 1966, un periodo de 60
afnos, mas de 450 Salesianos de diversos paises lle-
garon a la India como misioneros —la mayor parte
de ellos de Europa, especialmente de Italia, pero al-
gunos también de Australia y de América. La gran
mayoria de ellos murieron en la India, la tierra de
su adopcién misionera; algunos, pocos, regresaron
a su pais nativo por motivos de salud o por otros
motivos conexos. Hoy en la India quedan solamen-
te 31 misioneros extranjeros.
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Desde el principio, las misiones fueron una ex-
presién privilegiada del carisma salesiano entre la
juventud. Partir de la educacién de los jévenes para
llegar a la evangelizacién de la gente local: ésta, se
puede decir, fue la estrategia misionera especifica
adoptada por los Salesianos en todas sus misiones.
Pero la obra misionera en la India presenta algunas
caracteristicas propias, que la distinguen de la obra
misionera en otras partes de la Congregacion.

En primer lugar, hay que subrayar que desde el
principio los misioneros fueron un grupo interna-
cional proveniente de diversos paises, presentando
asi la realidad de una Iglesia universal. Contribuy6
también el hecho de que estos misioneros manteni-
an el contacto con los paises de origen para el sus-
tento econdmico y psicoldgico, tan necesario para
el desarrollo rapido de la mision. Donde se comen-
zaba una obra misionera salesiana, se veia la trans-
formacion, el crecimiento, el progreso en toda la
Zona circunstante.

También la presencia de un nimero consistente
de Coadjutores salesianos, que trabajaban al lado de
los sacerdotes, prestando su obra en todo tipo de
trabajo especializado, produjo una impresién muy
favorable, porque hablaba de la igualdad fundamen-
tal de las personas en un pais dominado por divisio-
nes de tribus y de castas, y donde cada casta va uni-
da a un determinado tipo de trabajo. El papel del
Coadjutor salesiano en las misiones ha sido decisivo
por la calidad y profundidad de su testimonio laical.

Asi, la proclamacién del evangelio y la celebra-
cién de los sacramentos caminaban al mismo paso
de la educacion y del trabajo profesional, dando un
fuerte testimonio sobre la dignidad de le persona
humana y del trabajo humano. La red de las escue-
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las, de los centros de adiestramiento profesional, de
los internados y de las residencias para muchachos
y muchachas, que ripidamente aparecieron por to-
das partes en el territorio misionero, produjeron un
profundo impacto transformador en una sociedad
que desde hacia mucho tiempo estaba estancada y
aislada, y la abri6é al amplio mundo circunstante,
dando un testimonio creible de la potencia del
Evangelio y de sus implicaciones sociales de gran
envergadura.

Una segunda caracteristica del trabajo misionero
en la India fue la de la formacién de los misioneros
in loco. Mons. Mathias insistié con los superiores
que mandara jévenes a la India, donde habrian co-
menzado el noviciado, pasando luego a través de las
fases formativas en los lugares de su futuro ministe-
rio, aprendiendo la lengua, las costumbres y las tra-
diciones de la gente local, a la que ellos habrian de
servir después. Su juventud, su energia y su celo hi-
cieron de modo que se adaptaran muy ripidamente
a las condiciones locales y se demostraran como li-
deres y pioneros excepcionales en las zonas para las
que fueron destinados. Junto con esta opcion a fa-
vor de los misioneros jévenes del extranjero, hubo
también la de reclutar vocaciones locales desde el
principio. Esta opcién valiente, que iba contra la
tendencia entonces practicada en otras partes de
contar casi exclusivamente con los misioneros del
extranjero, se demostrd sabia y previsora, porque
preparé a Salesianos indios, que crecieron y trabaja-
ron hombro con hombro con los hermanos de ori-
gen extranjero, para asumir las redes del gobierno y
de la administraciéon cuando los misioneros extran-
jeros fueron internados en los campos militares du-
rante la guerra, o no pudieron volver al pais des-
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pués de la proclamacién de la independencia. De
este modo, el trabajo misionero no cesé, cuando el
flujo de misioneros del extranjero fue disminuyen-
do. Continud, pero en manos diversas, preparadas
desde largo tiempo por el espiritu y el celo de los
primeros pioneros.

La tercera caracteristica significativa de la estrate-
gia misionera en la India, podriamos decir, fue la
fundacién de institutos misioneros de hermanas
por parte de los obispos salesianos. Las Hermanas
Misioneras de Maria Auxiliadora, las Hermanas Ca-
tequistas de Maria Inmaculada, las Hermanas Visita-
doras de Don Bosco, y otros institutos fundados re-
cientemente, pusieron a disposicion de las jévenes
iglesias del noreste grupos celosos y dedicados de
hermanas locales, que recorrian los villorios y las
pequenas ciudades catequizando, atendiendo a las
necesidades sanitarias y, en general, preocupandose
de las mujeres y de los ninos. En los puestos misio-
neros, en los dispensarios, en las escuelas y en los
internados, estas valientes hermanas integraban es-
tupendamente el trabajo de los sacerdotes y de los
Coadjutores en los rincones mas lejanos del campo
misionero.

Hay que poner también de relieve el grupo in-
trépido de catequistas seglares en cada puesto de
misién. En los villorrios mds lejanos e inaccesibles,
que los sacerdotes o las hermanas podian visitar so-
lamente pocas veces al afio, estos catequistas humil-
des, aun sin estar muy instruidos y escasamente re-
tribuidos, eran el rostro visible de la Iglesia,
recogiendo a la gente para la oracién todos los do-
mingos, diandoles la instruccion, visitando a los en-
fermos, preparando a los fieles para los sacramen-
tos, acompanando a los misioneros en sus visitas,
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traduciendo los discursos en las lenguas locales, y
estableciendo los primeros contactos en nuevos te-
rritorios. Las Iglesias misioneras deben mucho a es-
tos catequistas pobres y sencillos, que han estado
en la vanguardia del impulso misionero ad gentes.

De los 5.000 catdlicos que habia en el Assam,
cuando llegaron los primeros misioneros al noreste
de la India y aceptaron la misién del Assam de los
Padres Salvatorianos, la Iglesia catélica ha crecido
hasta 1,3 millones de fieles hoy, en el espacio de po-
co mis de 80 afos.

Lo que he dicho de la actividad misionera en el
noreste puede igualmente decirse de las otras par-
tes de la Region, con las debidas proporciones.

3.2. Dos grandes misioneros

En este punto, siento la necesidad de hacer un
paréntesis para rendir homenaje a dos eminentes
misioneros, a cuyo celo misionero, entusiasmo, ca-
pacidad administrativa y visién de futuro se puede
atribuir la implantacién y el desarrollo del carisma
salesiano. Durante mis recientes visitas a la Region,
he oido hablar de ellos con gran respeto y estima.

El Arzobispo Louis Mathias (1887-1965)

El primero es don Louis Mathias, que presidio la
primera expedici6n misionera al norte de la India,
un Salesiano francés, una persona muy dinimica. Es
indudablemente el Salesiano mis ilustre de la India
del siglo pasado.

Desde el principio, él puso en movimiento lo
que mas tarde habria sido el lema oficial de su epis-
copado, «Aude et spera». Osando y esperando, a pe-
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sar de las circunstancias adversas, €l llev6 al ripido
crecimiento del nimero de los Salesianos y de sus
actividades, en el periodo de su responsabilidad co-
mo Inspector de la India.!®

Don Louis Mathias no fue sélo un lider entusias-
ta, sino también una persona capaz de despertar su
mismo entusiasmo en otros. El demostré gran inge-
niosidad para superar los serios problemas que la
nueva mision del Assam debié afrontar, a causa de
la falta de hombres y de medios suficientes. Una de
sus empresas en el Assam fue crear y mantener el
«espiritu de familia», especialmente en las casas de
formacién. Fue un organizador formidable y el cere-
bro de todo proyecto en las misiones. Llevaba el
control de todo, pero, al mismo tiempo, dejaba es-
pacio a la iniciativa local, con el fin de que los mi-
sioneros no se sintieran sometidos, sino sostenidos.
Don Pedro Ricaldone, Visitador extraordinario en
1927, lo describié como uno que «poseia capacida-
des extraordinarias para su cargo. Era inteligente:
sabia como obtener el apoyo de otros. Pero, sobre
todo, fue un hombre de piedad y de observancia re-
ligiosa ejemplar». Gracias a su gran amor a Don
Bosco, dio los pasos necesarios para implantar la
Congregacion no sélo en el Assam, sino también en
Calcuta, Bombay, Madras, Norte Arcot y Krishnagar.
El desarrollo de la misién del Assam bajo su direc-
cién fue tal que la Santa Sede en 1934 constituy6 en
Shillong una didcesis, nombrando a don Louis Mat-
hias su primer obispo.

Pero el mismo ano, habiendo muerto el arzobis-
po salesiano de Madras, Mons. Mathias fue traslada-
do a Madris para ocupar su puesto. Madris era otro
mundo, pero él se adapté a la nueva situacion.
Cuando luego la Santa Sede unié la Archididcesis

10 Cf. Thekkedath, J. A History
of the Salestans of Don Bosco
in India, Vol. 11, pp. 1368-
1375.
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1 Jbid, pp. 13751379,

de Madris con la di6cesis de Mylapore, creando asi
la nueva Archidiocesis de Madras-Mylapore, €l fue
nombrado su primer Arzobispo. Durante los treinta
anos pasados en Madris, demostr6 ser uno de los
obispos mis dindmicos de la India. Siempre que los
principios o los intereses de la Iglesia eran atacados
por el gobierno en cualquier parte de la India, €l le-
vantaba su voz de protesta y muchas veces con éxi-
to. Con toda razén se dijo que la jerarquia, el clero
y el laicado en la India son deudores a Mons. Mat-
hias de los enormes servicios prestados por €l a la
Iglesia en la India. El trabajo que hizo en la Archi-
di6cesis de Madrids-Mylapore es sencillamente mo-
numental.

Permanecié siempre como hijo devoto de Don
Bosco. Fue extremamente generoso con la Congre-
gacion. Algunas de las mejores parroquias y escue-
las salesianas en Madrds (ahora Chennai) son dones
del Arzobispo Mons. Mathias a la Congregacion.

Don José Luis Carrerio (1905-1986)

Otro Salesiano significativo, que dejé profunda
huella en el sur de la India, fue don José Luis Carre-
fio, originario de Espafa. Si Mons. Mathias fue el Sa-
lesiano mads ilustre de la India durante el siglo pasa-
do, se puede decir que don José Luis Carrefio fue el
Salesiano mas amado en la India sur durante el mis-
mo siglo.!!

Cuando los Salesianos tuvieron que retirarse de
Thanjavur, Norte Arcot fue el campo de su apostola-
do y Tirupattur en el Norte Arcot fue el corazon del
mundo salesiano en la India Sur. Don J. L. Carreno
hizo palpitar este corazén de amor por Cristo. Se ha
dicho que como maestro de novicios, encargo que se
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le confié cuando no tenia adn treinta afios, hacia ena-
morar a los novicios del Sagrado Corazon de Jesus.

Copio aqui dos cartas de dos de sus novicios,
porque presentan un cuadro nitido de don José
Luis Carrefo. La primera es de Hubert D’Rosario,
que mds tarde fue Arzobispo de Shillong-Guwahati.
Escribi6: «Mi maestro de noviciado fue Don Carre-
#io. El se preocupaba de nosotros como un padre...
Nos sentiamos atraidos a él y tratdbamos de imi-
tarlo. El inculcaba en nosotros valores duraderos...
Era un profesor brillante, un predicador convin-
cente... Teniamos siempre tantas ganas de escuchar
sus conferencias, que él preparaba tan bien. Nos
babia conquistado su corazon paterno. La alegria,
el amor, la paz y la esperanza eran las cosas que se
respiraban en aquella casa... Aquella casa era co-
mo el paraiso».'* El segundo testimonio es de don
Luigi Di Fiore, que mis tarde fue Inspector de Ma-
dras: «Sin duda, la berencia mds hermosa que Don
Carrerio nos dejo fue el espiritu salesiano en sus
caracteristicas: la sed por las almas, la caridad
fraterna y el espiritu de familia, apoyado en la
oracion, en el trabajo, en la alegria, en un sano
optimismo y en la bospitalidad»."

En 1944 don José Luis fue nombrado Inspector
de la Inspectoria de la India Sur, y en la primera reu-
ni6n del Consejo se tomé la decisiéon de consagrar
la Inspectoria al Sagrado Corazén de Jests. Muchos
Salesianos de la India Sur atribuyen el crecimiento
fenomenal de la Inspectoria del sur al amor de don
José Luis Carreno al Sagrado Corazén y a la consa-
gracién de la Inspectoria al Sagrado Corazén de Je-
sus. La aportacién mds notable de don José Luis Ca-
rrefio a la India salesiana fue el esfuerzo por
aumentar el nimero de los candidatos indigenas a

2 Ibid. p. 1375.

3 [bid, p. 137576




31

1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

4 Le6n XIIl, Ad Extremas,
nim. 4, 24 de junio de 1893.

la vida salesiana. Ya en 1893 el Papa Le6n XIII habia
escrito: «... la suerte de la Iglesia en la India no ha-
bria podido tener nunca raices solidas sin la entre-
ga continua de un clero indigena en la India, pia-
doso y celoso».** Don José Luis estaba plenamente
de acuerdo con el Papa acerca de la importancia de
las vocaciones indigenas para la vida salesiana.

Con el comienzo de la segunda guerra mundial,
ceso6 el flujo de personal de Europa. Pero lo que fue
peor es que los Salesianos italianos y alemanes fue-
ron internados en los campos de concentracion y asi
la Inspectoria se quedé con poquisimos Salesianos.
Don José Luis en 1943 abri6 un aspirantado en Tiru-
pattur. Al principio, acogié so6lo a aquellos jévenes
que habian acabado la escuela secundaria, pero lue-
g0, dindose cuenta de que eran demasiado pocos
para tanto trabajo futuro, comenzé a acoger también
a muchachos mas jovenes. Esta orientacién ha per-
manecido hasta el presente en la India y si hoy los
Salesianos indios son tan numerosos, esto es debido
a la previsién y al valor de don José Luis Carrefio.

3.3. Elrapido desarrollo de la Congregacion

En 1923 fue erigida la «Visitaduria» india, con se-
de en Shillong; el 28 de mayo de 1926 fue elevada
al grado de Inspectoria, bajo el patrocinio de Santo
Tomds Apéstol. Sucesivamente, el 24 de enero de
1934 la Inspectoria salesiana de la India se subdivi-
di6 en dos: la Inspectoria de la India Norte, con pa-
trono San Juan Bosco y con sede en Shillong, que
mis tarde fue trasladada a Calcuta (Kolkata); y la
Inspectoria de la India Sur, con patrono Santo To-
mas Apostol y con sede en Vellore, que fue mis tar-
de trasladada a Madrés (Chennai).
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El 17 de octubre de 1959 se separ6 de Kolkata la
Inspectoria de Guwahati, teniendo a Maria Auxilia-
dora como patrona. El 31 de enero de 1972 la «Visi-
taduria» ' de Mumbai fue erigida como Inspectoria,
que tuvo como patrono a San Francisco Javier. El 19
de marzo de 1979 la Inspectoria de Bangalore fue
separada de la Inspectoria de Chennai y asumi6 co-
mo patrono al Sagrado Corazén de Jesas, mientras
el 8 de diciembre de 1981 la Inspectoria de Dima-
pur fue separada de Guwahati y tom6 como patro-
no a San Francisco de Sales. El 24 de abril de 1992
Hyderabad, que hasta entonces formaba parte de la
Inspectoria de Bangalore, fue erigida como Inspec-
toria y dedicada a San José, mientras la Delegacién
de Nueva Delhi, que formaba parte de la Inspecto-
ria de Kolkata, fue canénicamente erigida como Ins-
pectoria el 24 de enero de 1997 bajo el patrocinio
de Jestis Buen Pastor. El 5 de agosto de 1999 la Ins-
pectoria de Chennai se dividié en dos, formando la
parte sur una Inspectoria que tenia a Nuestra Senora
de la Salud como patrona y la sede en Tiruchy. Final-
mente, en 2004 tres Delegaciones fueron elevadas al
grado de Visitadurias, y comenzaron respectivamen-
te: el 6 de agosto la de Myanmar, separada de Kolka-
ta, con Maria Auxiliadora como patrona; el 15 de
agosto la de Sri Lanka, separada de Chennai, con
San José como patrono; y el 31 de agosto la de la
region Konkan, separada de Mumbai, con el Beato
José Vaz como patrono.

Los Salesianos en Myanmar

En 1894 don J. L. Lafon fundé en Mandalay un
orfanato para los muchachos chinos, que luego am-
plié para acoger a huérfanos de diversas nacionali-
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dades que se encontraban en Birmania y al que mas
tarde anadié también una escuela. Dado el creci-
miento continuo de la escuela y del internado, y
considerando que su edad avanzaba, don J. L. Lafon
no podia llevar la escuela él solo. Por eso, en 1928,
con la aprobacién del obispo Mons. Faliere, escribié
al Inspector salesiano, don Louis Mathias, pidiendo
que los Salesianos asumiesen la responsabilidad de
la obra. Finalmente, en 1939, un grupo de seis Sale-
sianos, con don Antonio Alessi a la cabeza, llegd a
Mandalay para asumir la direccion del internado y
de la escuela.

Como suele suceder al comienzo de una obra,
también en Myanmar los Salesianos tuvieron que
pasar un periodo muy duro por varias dificultades,
sobre todo econdmicas. Luego, pronto, Mandalay se
convirtié en campo de batalla entre los japoneses y
los ingleses. Durante la guerra, los Salesianos per-
dieron pricticamente todo lo que poseian, pero
gracias a Dios ninguno perdi6 la vida. Mas adn,
ellos acogieron a mucha gente, entre los que habia
10 seminaristas, huérfanos y familias de refugiados.
Después de la guerra se volvié gradualmente a la vi-
da normal, gracias a la ayuda de las autoridades in-
glesas. Pero, poco tiempo después, exploté una
guerra civil dentro del mismo Myanmar y también
esta vez los Salesianos debieron sufrir mucho.

En 1952 los Salesianos aceptaron la parroquia
de Thingangyung, a unos 5 km de Yangon. En 1957
abrieron el aspirantado en Anisakan. En 1964 el pri-
mer grupo de 3 novicios comenzé el noviciado en
Anisakan y después de la profesién continud la for-
macién del postnoviciado en la misma casa. Luego
llegd la revolucion socialista de 1965 y todos los mi-
sioneros del extranjero fueron expulsados y las es-
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cuelas privadas nacionalizadas. S6lo don Fortunato
Giacomin, un misionero italiano, logré6 permanecer
en el pais y mantuvo juntos a los nuevos profesos,
actuando como superior de ellos, como profesor de
filosofia y teologia, todo junto.

En 1975 se abri6 la misiéon de Lashio, gracias al
celo misionero de Mons. Jocelyn Madden; la misién
continud floreciente hasta convertirse en una di6ce-
sis, con Mons. Charles Bo, SDB, primer obispo. En
1977 se abri6 la casa de formacién en Yangon para
los estudiantes de teologia, que frecuentaban el se-
minario mayor interdiocesano. En 1988 se dio ini-
cio al aspirantado de Hsipaw y a la misién de los es-
tados Wa.

Desde los principios, Myanmar formaba parte
de la Inspectoria de Kolkata. En 1964 se convirtié
en una Delegacién con el propio Delegado. Final-
mente, considerando la necesidad de ayudar a la
Delegacién de Myanmar a desarrollarse, y visto tam-
bién el crecimiento continuo aunque lento del nd-
mero de hermanos, el nimero constante de preno-
vicios y novicios, la posibilidad de un desarrollo
global de la region, la estima y el aliento de los obis-
pos Y, sobre todo, la fidelidad indefectible y el cari-
no de los hermanos a Don Bosco, especialmente
durante los anos de prueba, el Rector Mayor en
2002 decidi6 elevar la Delegacién de Myanmar al
grado de Visitaduria. La ereccion se realizo sucesiva-
mente el 13 de junio de 2004.

Los Salesianos en Sri Lanka

Don Henri Rémery, un Salesiano francés de la
Inspectoria de Chennai, comenzd la presencia sale-
siana en la isla en 1956 cerca de la ciudad de Co-
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lombo; en 1962 se abrid un instituto en Ettukal-Ne-
gombo. Aunque la obra progresaba gradualmente,
don Henri Rémery permanecié solo durante algu-
nos afos, porque el gobierno de Sri Lanka no per-
mitia a los indios entrar alli.

Por mucho tiempo, los hermanos jévenes de Sri
Lanka fueron mandados a la India para su forma-
cién inicial; pero también esto resulté imposible
por motivos politicos. A continuacién, en 1976 se
comenz6 en Kandy un centro de formacidén para los
hermanos jévenes orientados al sacerdocio. Hoy, en
Sri Lanka, hay diversas casas de formacion: un aspi-
rantado, un prenoviciado, un noviciado y un post-
noviciado. Para los estudios teoldgicos los candida-
tos son mandados a los estudiantados de teologia
en India o en otras partes.

En 1993 Sri Lanka se convirtié en una Delega-
cién de la Inspectoria de Chennai. En el arco de un
decenio, la Delegacién se desarrollé, dotindose de
una infraestructura casi completa para la animacion
y la administracién. Por esto, en 2003, el Inspector
de Chennai, con el consentimiento de su Consejo y
consultando al Delegado de Sri Lanka, pidi6 al Rec-
tor Mayor separar la Delegacién de Sri Lanka de la
Inspectoria de Chennai y erigirla como Visitaduria.
La Visitaduria de Sri Lanka fue erigida can6nicamen-
te el 13 de junio de 2004.

Los Salesianos en Nepal

La presencia salesiana en Nepal comenzé6 en
1992. Don Antonio Sharma, SJ, Prefecto Apostdlico,
compré un trozo de terreno en Dharan e invit6 a
los Salesianos a responsabilizarse de la mision, que
consistia en cerca de 300 catélicos 6 93familias en la
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localidad y en seis centros cercanos. Los Salesianos
iniciaron una escuela en Kathmandu, la capital, el
ano 2000. Actualmente, tenemos una comunidad y
una presencia en Nepal, que forma parte de la Ins-
pectoria de Kolkata, con dos hermanos prestados
por la Inspectoria de Bangalore.

Los Salesianos en Kuwait

La presencia salesiana en Kuwait comenzé el
ano 2000, cuando el Rector Mayor, don Juan Vecchi,
confié Kuwait a los Salesianos de la Inspectoria de
Mumbai, para que iniciasen una escuela para los hi-
jos de obreros, empleados principalmente en el tra-
bajo de las construcciones. La mayor parte de ellos
es de origen indio o filipino.

Los Salesianos en el Yemen

A la Madre Teresa de Calcuta le pidi6 el gobier-
no del Yemen abrir una obra en el pais para que
cuidasen a los ancianos y a los abandonados. Ella
acepto la propuesta, a condicién de que las Herma-
nas tuvieran un capellan para proveer a sus necesi-
dades espirituales. Cuando el gobierno accedi6 a su
peticion, ella pidi6é ayuda al Rector Mayor, don Egi-
dio Vigano, el cual pidi6 a la Inspectoria de Banga-
lore que mandaran Salesianos como capellanes para
las Hermanas de Madre Teresa en el Yemen.

La primera presencia salesiana se establecié en
1987 en Sana’a, la capital del Yemen; un trabajo se-
mejante de capellania se realiz6 también en otros
lugares: en 1988 en Hodeidah, en 1989 en Taiz y en
1991 en Aden. En todos estos centros, ademas de
ser capellanes oficiales de las Misioneras de la Cari-
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dad, los Salesianos cuidan grupos significativos de
catélicos, en su mayor parte obreros expatriados.

4. La actual presencia salesiana

Hoy, la Region de Asia Sur tiene 9 Inspectorias y
3 Visitadurias, con cerca de 2.400 hermanos y 170
novicios, en 359 centros; de éstos, 270 son casas
erigidas canénicamente y 89 presencias aprobadas,
todavia no erigidas canénicamente. En la Regioén
hay 5 arzobispos y 6 obispos salesianos. La edad
media de los hermanos es de 40,3 anos. Ademas,
hay muchos misioneros que han marchado de la In-
dia a las diversas partes del mundo, para llevar el
Evangelio e implantar el carisma salesiano. La pe-
quefia semilla sembrada en el terreno indio hace
cien afnos se ha convertido hoy en un gran arbol,
produciendo frutos de evangelizacién y de actividad
misionera en todo el mundo.

4.1. La coordinacion interinspectorial

En la Regién se ha constituido una Conferencia
interinspectorial, con sus propios estatutos, que se
retne dos veces al ano: una vez en sesion plenaria y
otra con una reunién de caricter ejecutivo. La Con-
ferencia salesiana de Asia Sur (SPCSA) tiene su cen-
tro en Nueva Delhi y actdia como instrumento de
comunicacién y de colaboracién interinspectorial,
como también para la animacion y las relaciones
publicas. El secretario de la Conferencia estd encar-
gado del centro y cuida la publicacién de un boletin
bienal (SPCSA Bulletin).

Bajo la responsabilidad de la Conferencia hay
cuatro comisiones interinspectoriales, dirigidas por
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delegados interinspectoriales nombrados por la
Conferencia misma, que atienden a los cuatro prin-
cipales sectores de nuestro apostolado: la forma-
cion, la pastoral juvenil, la Familia Salesiana y la co-
municacién social, la animacién misionera. La
Conferencia Regional elabora su proyecto para el
sexenio, basado en el proyecto de gobierno y ani-
macién del Rector Mayor y de su Consejo. Asi tam-
bién, cada una de las cuatro comisiones interinspec-
toriales tiene su programa, inspirado en el mismo
modelo. Hay una suficiente interaccién entre las co-
misiones, que se encuentran regularmente. Sus acti-
vidades son seguidas por la Conferencia, que cada
afo aprueba y evaliia sus programas y los presu-
puestos, y provee a los gastos necesarios. La dificul-
tad estd en crear una visién comun de la Regién y
comprometer el personal oportuno y los recursos
financieros para realizar y sostener obras y activida-
des significativas a nivel de la Region.

4.2, La formacion
La formacion permanente

A nivel interinspectorial la Conferencia Regio-
nal tiene un centro de formacién permanente en
Bangalore, Don Bosco Yuva Prachodini, y lo pro-
vee de Salesianos especializados de las diversas Ins-
pectorias. Programas de renovacion se hacen regu-
larmente para los lideres de las comunidades, para
los formadores y para los animadores de la pastoral
juvenil, tanto Salesianos como para otros religio-
sos. El centro tiene también un curso (que se con-
cluye con los ejercicios espirituales) de un mes de
duraciéon para todos los diaconos de las diversas
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Inspectorias antes de su ordenacién. Asi también
realiza un curso para los hermanos que se prepa-
ran a la profesién perpetua.

La formacion inicial

Mis del 40% de los Salesianos de la Region se
encuentran en las etapas de la formaci6n inicial. Es-
te es un hecho que reconocemos con alegria y grati-
tud. Pero es también una llamada a la responsabili-
dad para asegurar una alta calidad de formacién, la
cual es de fundamental importancia para el futuro
de la Regién.

En la Regién hay dos estudiantados de teologia,
los dos agregados a la Facultad de Teologia de la
UPS. El del sur («Kristu Jyoti College», Bangalore)
ofrece una especializacién en catequética y pastoral
juvenil (Viswadeep), otorgando el bachillerato en te-
ologia y la licencia en teologia, pastoral juvenil y
educacién en la fe; desde 1984 publica una revista
trimestral titulada Kristu Jyoti. El otro, del norte,
(«Sacred Heart Theological College», Shillong) ofrece
una especializacién en misiologia; desde 1979 pu-
blica una revista misioldgica que trata temas teoldgi-
cos relacionados con la misién de la Iglesia en la so-
ciedad contemporinea de la India; desde el 2000 el
nombre de la revista es Mision Today. Los dos teo-
logados y las especializaciones que ofrecen estin
abiertos también a religiosos y religiosas de otras
Congregaciones.

Hay, ademis, cuatro comunidades formadoras
para estudiantes de teologia, que frecuentan los se-
minarios de otros religiosos o de la didcesis. Este
afio tenemos un nimero global de 206 estudiantes
de teologia. El ano pasado fueron 44 las ordenacio-
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nes sacerdotales. En el «Sacred Heart Theological Co-
llege» de Shillong hay también un centro para la for-
macion especifica de los Salesianos Coadjutores: el
curso de 2 afos confiere un diploma reconocido por
la UPS y est4 abierto a otros religiosos y religiosas.

Ademds, la Region tiene nueve casas de postno-
viciado, una de las cuales, perteneciente a la Inspec-
toria de Kolkata, es exclusivamente para los Salesia-
nos Coadjutores. El postnoviciado de Nashik, en la
Inspectoria de Mumbiai, estd agregado a la Facultad
de Filosofia de la UPS y publica una revista trimes-
tral de naturaleza cientifica titulada Diwyadaan. To-
das las casas de postnoviciado tienen estructuras
adecuadas, bibliotecas bien abastecidas y personal
dedicado, aunque en algunas falta un nimero sufi-
ciente de profesores especializados; en estos casos,
prestan su ayuda hermanos preparados de otras
Inspectorias. Cuatro estudiantados estin también
afiliados a las universidades estatales para conseguir
el bachillerato. En total, los estudiantes postnovi-
cios son 295. Después de los estudios filoséficos,
los jovenes Salesianos hacen su tirocinio o contind-
an ulteriormente su ¢training académico o profesio-
nal. Este ano, 84 de ellos han emitido la profesién
perpetua.

Las casas de noviciado en la Regién son nueve.
El 24 de mayo de 2006, 138 novicios han hecho su
primera profesién, mientras 171 novicios entraron
en los noviciados. La Regién cuenta con 10 casas de
prenoviciado, que aportan un grupo bien prepara-
do de novicios cada afio. Querriamos notar, ade-
mds, que en la Regién hay sélo 163 Salesianos Coad-
jutores frente a los 2.247 sacerdotes y clérigos. La
proporcion es de 1 Coadjutor por cada 14 sacerdo-
tes y clérigos.
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Hay también otros aspectos que parecen tener
necesidad de fortalecerse, como, por ejemplo, la
formacion de los formadores, que comporta la insti-
tucién de un programa serio, la formacion especifi-
ca salesiana, que requiere cursos solidos de salesia-
nidad en las diversas fases formativas con textos
apropiados y profesores especializados y el «Curato-
rium» que debe funcionar bien para las casas de for-
macion abiertas a estudiantes de diversas Inspecto-
rias. Es preciso partir del convencimiento de que la
formacién es ante todo responsabilidad de toda la
Congregacién como tal, que tiene la primera res-
ponsabilidad de asegurar la identidad carismatica
de los Salesianos.

4.3. La pastoral juvenil

La pastoral en favor de los jovenes esta bien or-
ganizada. A nivel regional hay un delegado para la
animacion juvenil, que es nombrado por la Confe-
rencia inspectorial. El es también el delegado para
la Regién en el sector de la educacion y de la cultu-
ra. Ademas, cada Inspectoria tiene el propio delega-
do, asistido por comisiones y subcomisiones, para
las cinco dimensiones de la pastoral juvenil. La ma-
yor parte de estas comisiones funciona organizando
programas en las escuelas, en los centros juveniles y
en las parroquias. Las Inspectorias en su mayor par-
te tienen su proyecto educativo-pastoral y tratan de
llevarlo a la prictica. En general, se nota la tenden-
cia a dar mis énfasis a las actividades e iniciativas
que a la formacién y animacion progresiva. Hay ne-
cesidad de la elaboracién de un proyecto mejor y
de una pastoral juvenil mas unificada.
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Las instituciones educativas

El apostolado salesiano por la juventud en la Re-
gién presenta diversas formas. La mas importante,
al tener también el nimero mas grande de benefi-
ciarios, es la educacién. Hablando del escenario
educativo en la India, ya habia indicado que los cris-
tianos son responsables del 20% de los institutos de
educacién primaria en la India. Podemos también
afirmar que los Salesianos juegan un papel significa-
tivo en el compromiso educativo del pais mediante
sus instituciones educativas.

Los primeros misioneros tomaron en serio su
misién de evangelizacién educando, y su obra mi-
sionera estuvo siempre unida a la educacién. La
atencion se centrd en las escuelas, primarias y se-
cundarias, académicas y profesionales, porque la
educacion bisica era la necesidad fundamental de
los joévenes. Pero pronto los Salesianos se lanzaron
también a colegios universitarios. De hecho, el pri-
mer colegio universitario en la Congregacion, «St.
Anthony’s College», se abrié en Shillong, en la Ins-
pectoria de Guwahati, en 1934. Hoy hay colegios
universitarios también en otras partes de la Region,
y éstos confieren los grados universitarios de docto-
rado y post-doctorado. Ahora que la educacién de
base se estd extendiendo mucho y es accesible a
muchos mds, hay un desplazamiento de énfasis de
la educacién primaria a la educacién superior, y, por
tanto, se siente una necesidad mayor en las diversas
Inspectorias de abrir mds colegios universitarios.

Se observa que en las ciudades principales nues-
tras escuelas y nuestros colegios tienen mucha difi-
cultad para afrontar las demandas de admisién: tal
es la cantidad de solicitudes para una educacioén de
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buena calidad, de modo que en las escuelas se ha-
cen dos turnos —por la manana y por la tarde— y
los colegios universitarios son diurnos o nocturnos.
En la Regién hay un total de 196 escuelas y colegios
universitarios, con un nimero de 230.375 estudian-
tes. Estas instituciones educativas son bien conoci-
das y apreciadas por el buen nivel de disciplina, por
su educacion integral y por los resultados excelen-
tes. Si Don Bosco es generalmente conocido y res-
petado en toda la India, esto se debe en gran parte
a la red de sélidas instituciones educativas que tene-
mos en el pais.

Pero hay muchos jévenes que no pueden fre-
cuentar la escuela o el colegio universitario por di-
versos motivos: la falta de medios, el trabajo a tiem-
po parcial, la edad ya superada, la falta de puestos
en las instituciones formales, etc. Para ayudar a es-
tos jovenes en dificultad, muchas Inspectorias orga-
nizan escuelas nocturnas, lugares para estudiar por
la noche, y escuelas y colegios para aprender a dis-
tancia. Estas instituciones son muy apreciadas y fre-
cuentadas, y los resultados muy estimulantes.

Hay, ademis, el hecho de la desocupacion, que
es un problema serio en la India. Aunque se habla
de un boom econémico, los puestos de trabajo son
escasos y dificiles de encontrar. La educacién por si
sola no prepara a la persona para un trabajo deco-
roso. Por eso, se requieren instituciones profesiona-
les y agricolas para equipar a los jévenes con las ca-
pacidades necesarias. Los Salesianos de la Region
han tomado en serio este problema. Cuentan con
85 instituciones profesionales y 2 instituciones agri-
colas, atendiendo asi a un total de 14.030 jévenes.
Entre estas instituciones, hay colegios universitarios
de ingenieria y de informadtica, y otras que ofrecen
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una formacién técnica y profesional para preparar
una mano de obra cualificada. En estas dos categori-
as, al lado de las instituciones que ofrecen la educa-
cion formal, hay también muchas que proveen la
educacién no formal a los estudiantes que, de un
modo u otro, no se califican para la admision en las
instituciones formales. También esto es una ayuda
notable para reducir la desocupacién.

Los internados y las residencias

En el conjunto de las instituciones educativas, los
internados y las residencias merecen una palabra co-
mo medios actuales de pastoral juvenil. Los interna-
dos son para los muchachos de diversa proveniencia
que frecuentan la escuela: muchachos de los villo-
rrios donde no hay escuelas, muchachos de familias
donde no hay las minimas facilidades para el estudio,
muchachos huérfanos o de familias separadas; este ti-
po de internado, especialmente en las zonas misione-
ras y pobres, sirve para evangelizar e inculcar los va-
lores cristianos a los cristianos y no-cristianos por
igual, y dar una buena educacidn. Las residencias son
generalmente para Jos estudiantes universitarios y jo-
venes obreros, y son consideradas como un medio
actual de apostolado y de transmision de valores cris-
tianos. En la Region hay 214 internados y residencias,
con un total de 20.440 internos.

Los centros juveniles

En todas las Inspectorias de la Regién hay Orato-
rios diarios y festivos, que en la Regién son llamados
en general centros juveniles. Hay 168 de estos cen-
tros, a los que acuden casi 59.000 jévenes (mds mu-




45

1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

chachos que muchachas), con algunas variaciones en
la regularidad de la frecuencia. La mayor parte de
ellos tienen relacién con una escuela o una parro-
quia salesiana. Hay que decir que anteriormente hu-
bo una media de frecuencia mds alta; pero el nimero
de los centros juveniles esta todavia en crecimiento, y
los métodos de animacién y los programas se estin
actualizando. Los Oratorios/centros juveniles de Shi-
llong, Panjim, Chennai y Kochi, que tienen una larga
historia y experiencia, han producido un gran impac-
to sobre el territorio; los centros mas recientes de
Guwahati, Ranchi, Hyderabad, Mumbai y Tiruchy
ofrecen a los jovenes una variedad de servicios y tal
vez alcanzan un nimero mayor.

Por lo que se refiere a los grupos y a los movi-
mientos, hay que reconocer que no han tenido mu-
cho éxito en la Regién, aunque ha habido el grupo
juvenil Friends (Amigos) que ha funcionado bien
durante cierto periodo de tiempo. El escultismo, en
cambio, recibe gran atencién en muchisimas escue-
las y cada tres anos se celebra el jamboree de los
scouts (llamado Boscoree) en las diversas Inspectori-
as por turno, atrayendo a mas de dos mil jévenes
exploradores y exploradoras de toda la India. Este
acontecimiento se prepara minuciosamente durante
todo un ano, con un iter y un tema, y se celebra con
el estilo y con elementos tipicos del folclore multi-
cultural de la India. Es una experiencia gozosa y for-
mativa, una mezcla tipica de espiritualidad juvenil
salesiana con un contexto religiosamente pluralista.

El apostolado en favor de los jévenes en peligro (YaR)

En los ultimos decenios los hermanos de la Re-
gion de Asia Sur han hecho un gran camino en su
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intervenciéon en favor de los jovenes en peligro
(Youth at Risk, YaR). Los hermanos comprometidos
en este trabajo hacen un apostolado tipicamente sa-
lesiano y merecen todo apoyo, estima y ayuda.

Los «jovenes en peligro» incluyen diversos gru-
pos de jovenes, tanto muchachos como mucha-
chas. El primer grupo estd constituido por los de-
nominados muchachos de la calle, que en las
principales ciudades de la India son miles. Muchos
de ellos no tienen una casa o padres; otros huyen
de la casa o andan por la ciudad recogiendo trapos
reciclables de los cubos de basura; algunos traba-
jan como maleteros no autorizados en las estacio-
nes ferroviarias o en las estaciones de los autobu-
ses. Y como estdn bajo el control de los lideres de
una banda, un buen porcentaje de sus ganancias
diarias debe ser entregado forzosamente a sus je-
fes. Los recogedores de trapos muchas veces son
perseguidos por la policia y a veces con abusos se-
xuales por personas adultas, mientras las mucha-
chas se ven obligadas a la prostitucion; se alojan
debajo de los puentes, en los tubos de desagiie no
usados, o0 en barracas abandonadas.

El trabajo en favor de estos muchachos de la ca-
lle lo inici6 un grupo emprendedor de estudiantes
de teologia en Bangalore el ano 1980. Hoy ha susci-
tado entusiasmo en los corazones de los Salesianos
practicamente en todas las Inspectorias de la India.
A estos muchachos se les ofrece una casa, donde
encuentran un sentido de pertenencia y se sienten
amados. Los nombres que damos a estas casas lo di-
cen todo: Sneba Bhavan, Valsalya Bbavan, Anbu
Hlam (los tres significan «Casa de amor»), Asha Ala-
yam («Casa de esperanza»), Shelter Don Bosco («Re-
fugio Don Bosco»), Don Bosco Veedu («Casa de Don
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Bosco»), etc. En muchas ciudades de la India, en las
estaciones ferroviarias y en las principales estacio-
nes de salidas de los autobuses, los Salesianos, con
la ayuda de las autoridades locales, han instalado
una red telefénica gratuita, llamada Child Line. A
través de esta facilitacién cualquier muchacho en di-
ficultad, o cualquiera que encuentre a un muchacho
en dificultad, puede llamar al nimero indicado y asi
puede encontrar ayuda.

Otro grupo de jévenes en peligro es el de los
muchachos obreros, varones y mujeres. La Constitu-
cién de la India establece que la educacion es obli-
gatoria para todos hasta la edad de 14 afios, y que el
empleo de los muchachos antes de los 14 afios es
punible por ley; pero millares de muchachos se ven
obligados a trabajar, incluso desde la edad de cinco
anos. Los Salesianos intervienen en favor de estos
muchachos: muchas veces con la ayuda de la poli-
cia, los salvan de la prepotencia de sus patrones, los
llevan a centros de rehabilitacién y, con la asistencia
del departamento de educacidn, les ofrecen un cur-
so de recuperacidn, insertindolos en el sistema es-
colastico segun su edad.

En algunas Inspectorias de la Region, los Salesia-
nos intervienen también en favor de los drogadic-
tos, especialmente jovenes, y ayudan a desintoxicar-
los y rehabilitarlos en la vida social; algunos
miembros de la Familia Salesiana prestan su ayuda
para salvar a las muchachas de la prostitucién y
ofrecen asistencia a las llamadas «sex workers». Muy
significativa en este campo es la accién de rehabili-
tacién hecha por los Salesianos en Sri Lanka en fa-
vor de las jovenes victimas de abusos sexuales, debi-
do al turismo sexual por parte de los extranjeros
que van a la isla.
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En el centro SPCSA en Nueva Delhi se ha esta-
blecido un forum para afrontar las necesidades de
los jovenes en peligro, con un Salesiano dedicado a
tiempo pleno. Muchos Salesianos y miembros de la
Familia Salesiana estin cualificados para trabajar
con los jévenes en peligro. En total, hay en la Re-
gién 207 centros donde los jovenes en peligro en-
cuentran acogida todos los dias, o que sirven como
centros de rehabilitacién para ellos. Son cerca de
34.000 los jovenes de esta categoria que son ayuda-
dos cada afio de diversos modos.

Los servicios de orientacioén profesional

Pricticamente en todas las Inspectorias de la Re-
gion hay servicios especiales para los jovenes: los
servicios de orientacién profesional y los centros de
consulta psicolégica. Estos centros o servicios a ni-
vel inspectorial de consulta psicoldgica funcionan
con personal cualificado.

Son 33 los centros de este tipo, que asisten a un
nimero notable de jovenes; entre ellos Vazbikaatti
en las Inspectorias de Chennai y Tiruchy son dignos
de nota, porque preparan a los jévenes para un em-
pleo en el campo de trabajo.

La orientacién vocacional

En general, cada Inspectoria tiene un plan de
promocién vocacional y un promotor vocacional.
En el conjunto, el proceso de selecciéon de los can-
didatos mediante entrevistas y campamentos es muy
sélido, y por consiguiente, logramos tener buenas
vocaciones.
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A pesar de todo ello, como el reclutamiento de
los muchachos se hace en la edad de la adolescen-
cia, hay también un buen porcentaje de abandonos
de la vida salesiana durante el periodo de la forma-
cién inicial. Se nota también que la mayor parte de
las vocaciones no procede de nuestras parroquias y
escuelas. Tal vez falta un plan de orientacién vocacio-
nal a nivel local, mediante el cual cada comunidad y
cada hermano se sientan responsables del discerni-
miento y de la guia de los jévenes que manifiestan
signos de vocacion y, mediante la oracion, el testi-
monio radiante de la vida consagrada y una presen-
cia evangelizadora entre los jovenes, siembren la se-
milla de una vocacién salesiana en sus corazones.

Por «escuelas apostolicas» y «aspirantados» en-
tendemos aquellos internados al lado de escuelas o
colegios, donde se presta atencion a los posibles
candidatos para el sacerdocio o la vida religiosa sa-
lesiana y se les prepara para el noviciado. La Region
es bendecida, contando con 26 de estos centros flo-
recientes, verdaderos viveros de vida salesiana, por
los centenares de vocaciones salesianas que flore-
cen cada afo.

Concluyendo este resumen sobre las institucio-
nes en favor de los jovenes, se debe decir que para
que sea mds eficaz y duradera la pastoral juvenil en
la Regidn, tiene necesidad de ser mas unificada y
mds centrada en el objetivo primario de la educa-
cién de los jévenes en la fe; deberd acompanar el
proceso de crecimiento de los jovenes, en vez de
multiplicar las actividades; usando un mejor proyec-
to y mejor coordinacién, implicara a los colaborado-
res seglares en una visibn comin y en un compromi-
so compartido. En todo caso, la opcién preferencial
salesiana por la juventud pobre ha encontrado ex-
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presiones privilegiadas y creativas en toda la Region,
de lo que puede estar legitimamente orgullosa.

4.4. La Familia Salesiana

Hablando de Familia Salesiana en la Regién, las
primeras que se deben mencionar son ciertamente
las Hijas de Maria Auxiliadora (FMA), que han tra-
bajado y trabajan junto a los Salesianos por el desa-
rrollo del carisma y de la misién salesiana. Su pre-
sencia en India se remonta a 1922, cuando don G.
Tomatis, a su regreso en India después de un perio-
do de vacaciones en Italia, llevd consigo a seis her-
manas salesianas. Al principio, ellas trabajaron en to-
das partes al lado de los Salesianos, principalmente
cuidando a las muchachas y las mujeres pobres. Lle-
garon luego regularmente de Europa sucesivos gru-
pos de misioneras FMA, que comenzaron a acoger
las vocaciones locales, tanto que el Instituto fue, po-
co a poco, robusteciéndose y enriqueciéndose con
hermanas indias. Durante la segunda guerra mun-
dial, las FMA afrontaron los mismos problemas y las
mismas privaciones de los Salesianos y, mis tarde,
estuvieron sometidas a las mismas restricciones im-
puestas a la entrada de misioneros del extranjero.
Hoy en la Regién hay 1.208 hermanas profesas y 80
novicias, sin contar las 11 hermanas y 5 novicias en
las dos comunidades de Myanmar, que pertenecen a
la Inspectoria de Camboya. La Region de las FMA es-
t4 dividida en 6 Inspectorias y tiene 150 centros.

Poco después de su llegada a Thanjavur, los Sale-
sianos vieron la necesidad de tener colaboradores
seglares para el trabajo misionero. En tres semanas,
don G. Tomatis dio inicio a un centro de la Asocia-
cion de los Cooperadores Salesianos en Thanjavur.
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En el siglo pasado, a donde iban, tanto los Salesianos
como las Hijas de Maria Auxiliadora, procuraban con
entusiasmo formar centros locales de Cooperadores.
Especialmente después del impulso dado por el Vati-
cano II al apostolado seglar, y después del redescu-
brimiento de la Familia Salesiana por parte del Capi-
tulo General Especial, los Cooperadores salesianos
en la Regién han crecido en nimero, llegando al
mismo tiempo a comprender mas claramente su vo-
cacién salesiana, su papel indispensable en la misiéon
salesiana y su justa colocacién en la Familia Salesiana
y en la Iglesia. Hoy en la Regi6én hay 133 centros y
2.507 Cooperadores que han hecho la promesa. Los
centros locales estin animados por los respectivos
delegados locales SDB/FMA, y a nivel inspectorial e
interinspectorial por un Consejo conjunto de los
centros SDB/FMA y por sus Delegados.

Practicamente en todas partes en la India se en-
cuentran los Antiguos/as Alumnos/as de Don Bosco
y de las FMA. Muchos de ellos ocupan posiciones
de relieve en la sociedad, incluso en los despachos
de gobierno. En algin estado algunos ministros son
Antiguos Alumnos. Hay 102 centros activos de Anti-
guos Alumnos de Don Bosco y 26.025 miembros
inscritos en la Asociacion.

El nimero de las Voluntarias de Don Bosco es
exiguo: menos de una docena, y todas en las Ins-
pectorias de Chennai y Kolkata. El grupo de las VDB
debe ser relanzado todavia.

En la Regién hay otros grupos de la Familia Sale-
siana, fundados por Salesianos:

Las Hermanas Misioneras de Maria Auxiliado-
ra (MSMHC) fueron fundadas en 1942 por el Siervo
de Dios Mons. Stefano Ferrando, Arzobispo de Shi-
llong, en la Inspectoria de Guwahati. Lo que le llevd
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a fundar este grupo de Hermanas fue el hecho de
que durante la segunda guerra mundial los misione-
ros del extranjero fueron internados en los campos
de concentracién y el trabajo de evangelizacién co-
menzaba a reducirse. Mientras pensaba en la impli-
cacion de las mujeres como evangelizadoras en los
villorrios, le sucedié ver un grupo de antiguas alum-
nas de las FMA en Guwahati, que ayudaban a la gen-
te en general y atendian a los soldados heridos.
Ellas deseaban ser religiosas y dedicar su vida a las
obras caritativas. Mons. Ferrando fund6 el Instituto
comenzando con este grupo. Hoy son 931 herma-
nas en 156 comunidades, y trabajan en 48 didcesis
de la India, de Italia, de Africa y de Brasil. La mayor
parte de ellas trabaja en la evangelizacidn de los vi-
llorrios, otras dirigen escuelas, Oratorios, orfanatos,
casas para ancianos y clinicas gratuitas.

Las Hermanas Catequistas de Maria Inmacula-
da Auxiliadora (SMI) fueron fundadas en 1948 por
el Obispo Mons. Louis La Ravoire Morrow en Krish-
nagar, Inspectoria de Kolkata. Su espiritualidad esta
basada en la de Santa Teresa de Lisieux y en el siste-
ma preventivo de Don Bosco. El mantener contac-
tos estrechos con las familias es una de sus principa-
les actividades apostélicas, ademas de la gestién de
Oratorios, escuelas primarias, centros de trabajo, ca-
sas para ancianos, etc. Son mds de 500 y tienen co-
munidades también fuera de la India.

Estos dos institutos de mujeres consagradas es-
tin oficialmente reconocidos como miembros de la
Familia Salesiana, mientras otros esperan ser reco-
nocidos y aceptados. Entre estos otros estin:

Los Discipulos (Instituto Secular Don Bosco),
fundado en 1973 por don Joe D’Souza de la Inspec-
toria de Nueva Delhi, es un grupo de hombres y
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mujeres. Las 313 hermanas y los 87 hermanos traba-
jan en 194 centros en 46 didcesis (41 didcesis indias
y 5 italianas). Como los discipulos mandados de dos
en dos por el Sefor, también éstos trabajan en pe-
quefios grupos, llevando el mensaje del Evangelio a
la gente y viviendo como los primeros discipulos,
no poseen ninguna propiedad, ni tierra ni institu-
ciones, sino viviendo entre la gente y como ésta vi-
ve, aceptando la comida y el alojamiento que les
ofrece la gente. En cada didcesis estin bajo el cuida-
do del obispo local.

Las Hermanas de Maria Auxiliadora (SMA),
fundadas en 1976 por el recientemente fallecido
don Antonio Muthamthotil, tienen 91 miembros, vi-
ven en 21 comunidades y trabajan en 7 di6cesis de
la India. Su apostolado comprende desde la evange-
lizacién directa al cuidado de los muchachos de la
calle. En muchos lugares ayudan a los Salesianos en
su apostolado.

Las Hermanas Visitadoras de Don Bosco (VSDB),
fundadas en 1983 por Mons. Hubert D’Rosario, Ar-
zobispo de Shillong, en la Inspectoria de Guwahati,
tienen 81 religiosas profesas y 17 novicias, y traba-
jan en 15 comunidades en 4 di6cesis del noreste de
la India. Su apostolado principal es la evangeliza-
cién mediante las visitas a las familias, particular-
mente en los villorrios, y mediante programas de
desarrollo social.

La Sociedad Misionera de San Pablo, fundada
en 1990 por Mons. Charles Bo, Arzobispo de Yan-
gon (Myanmar), tiene dos ramas: la rama masculina,
llamada los Hermanos Misioneros de San Pablo,
que comprende 2 sacerdotes, otros miembros pro-
fesos y 2 novicios, y trabaja en 6 comunidades y en
3 di6cesis; la rama femenina, llamada las Hermanas
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Misioneras de San Pablo, que tiene 74 profesas 'y 12
novicias, y trabaja en 22 comunidades en 5 diécesis.

Las Hermanas Adoradoras del Corazén Inma-
culado de Maria, fundadas en 1991 por Mons. Lu-
cas Sirkar, cuando era obispo de Krishnagar. Son 60
hermanas profesas y 11 novicias, y trabajan en 6 co-
munidades y en 2 didcesis. Como su nombre mismo
indica, su apostolado principal es la adoracién per-
petua del Santisimo Sacramento. Se dedican a cual-
quier actividad apostdlica que el obispo les pida.

Pricticamente todas las Inspectorias tienen un
Salesiano como Delegado para la Familia Salesiana.
En algunas Inspectorias, los Consejos inspectoriales
SDB y FMA se rednen conjuntamente para un inter-
cambio de ideas sobre la misién comin y el proyec-
to de iniciativas conjuntas, y celebrando el «Dia de
la Familia Salesiana» una vez al afio.

4.5. La comunicacion social

Frente a la vastedad del subcontinente indio,
con su inmensa poblacion, la gran variedad de len-
guas y la completa extraneza de sus culturas y cos-
tumbres, los primeros misioneros comenzaron en
seguida el trabajo fatigoso de aprender diversas len-
guas: el inglés, la lengua hablada por el gobierno y
por le élite india, y también la lengua local de la
gente a la que querian servir. Pero el trabajo mas di-
ficultoso era comprender un contexto tan diverso
del de la Europa cristiana e inculturarse en €1.

Los Salesianos de la Regién utilizaron todos los
medios que Don Bosco usaba para conquistar las al-
mas y difundir los valores del Evangelio: aulas esco-
lasticas animadas y llenas de relatos y juegos sobre
temas educativos y catequéticos, juntamente con el



55

1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

'$ Cf. Thekkedath, A History 1,
p. 29.

1S Ibid. p. 271.

V7 Ibid. P. 720.

 Ibid. p. 65.

9 Cf. Sebastian Karotemprel
(ed.), The Catbolic Church in
Nortbeast india, 1890-1990,
Shillong Vendrame Institute,
1993, p. 503.

deporte, los juegos, la musica, los teatros y los pase-
o0s. Apenas siete afios después de su llegada, los Sale-
sianos organizaron una banda de msica, completa
del todo, en Mylapore.’> En Mumbai, la banda fue
considerada un «buen medio para hacer propagan-
da».'® En Goa, una colonia portuguesa, se comenzd
la obra salesiana con el fiitbol y con el Oratorio.!” En
Thanjavur, mds de 30.000 personas, en su mayor
parte hindues, asistieron a la sagrada representacion
de la Pasién de Cristo.'® El nuevo ambiente salesiano
ofreci6 a la India nuevos signos y simbolos para ex-
presar la alegria y el optimismo cristiano.

En breve, los Salesianos crearon un «ambiente
comunicativo», dentro del cual los valores evangéli-
cos podian transmitirse y el carisma salesiano im-
plantarse. En la raiz de su potencial comunicativo
estaba el impulso del celo pastoral que los estimula-
ba a superar las propias limitaciones. Algunos Sale-
sianos aprendieron las lenguas locales tan bien que
se hicieron promotores ilustres de las culturas loca-
les, produciendo gramaticas y libros en aquellas len-
guas.

Después de no mucho tiempo, comenzaron las
iniciativas mayores de comunicacién con la apertura
de los talleres de imprenta: en 1922 (es decir, el mis-
mo afio de su llegada al Assam) en Shillong, en 1924
en Tanjore, en 1925 en Calcuta, y en 1948 en Tiru-
pattur. Hay al menos ocho de estos talleres de pren-
sa en la Region que, ademis de publicar buena lite-
ratura, preparan a los jévenes obreros de la prensa
profesional. El comienzo del centro cultural en Va-
duthala en 1975 y del centro catequético en Kolkata
en 1977 dio un impulso a la produccién de material
catequistico y audiovisuales. Ahora, en la Region
hay cerca de una docena de editoriales, centros de
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cultura y de comunicacién, con nombres diversos y
en lenguas diversas, cada uno con los propios obje-
tivos: la Inspectoria de Mumbai tiene dos centros,
Kolkata uno, Guwahati tres, Bangalore dos, Chen-
nai dos y Tiruchy uno. Ademads de la publicacién de
libros, estos centros producen también revistas, au-
dio-casetes y subsidios audiovisuales.

En 1930 los Salesianos comenzaron la publica-
ciéon de una revista titulada Don Bosco in India.
Desde 1951 se imprime en India el “Boletin Salesia-
no”, que, luego, desde 1976, se llamé Don Bosco
Salesian Bulletin. Hoy, el “Boletin Salesiano” se im-
prime no sélo en inglés, sino también en seis len-
guas vernaculas. En 1937, cuando Mons. Mathias
comenzd a publicar el periédico The Clergy
Montbly (Mensual para el Clero), habia cerca de 20
publicaciones en la Region, pero por diversos moti-
vos casi todas han dejado de publicarse. La tnica
que continua todavia es en lengua tamil, Arumbu, y
tiene una tirada de 20.000 copias.

Desde 1933 se publicé un noticiario inspecto-
rial, Gnico para toda la India salesiana. La creaci6on
de nueve Inspectorias dio origen a nuevos noticia-
rios. Hoy once de las 12 circunscripciones tienen
los propios noticiarios. Ademds, varias organizacio-
nes e instituciones en la Regién tienen también los
propios noticiarios para sus destinatarios especifi-
cos. Y la Regién no carece de publicaciones de li-
bros cientificos, principalmente por parte de los
dos teologados de Bangalore y Shillong.

Subsidios catequisticos y publicaciones religio-
sas, producciones audio y video, programas para ra-
dio y televisién y films se producen regularmente.
Dignos de nota son Catechetics India, una revista
publicada trimestralmente, y Jobnny, un film produ-
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cido en 1994 y, a continuacién, un segundo film,
Don Bosco, realizado en 1999; los dos films estin
doblados en inglés y en algunas lenguas indias.

También la misidon de preparar a los jévenes al
uso critico de los media mediante «media educa-
tion» ha hecho progresos. Algunos Salesianos com-
prometidos en el ministerio rural usan «folk media»
para concienciar a la gente oprimida en los villo-
rrios lejanos, a luchar por su dignidad y sus dere-
chos. También aqui es digno de nota el film Matbia,
realizado a bajo precio en la lengua Kokborok, que
gano6 un premio internacional por su valor social.

Cursos universitarios de doctorado en los media
de comunicacién se iniciaron en el «St. Anthony’s
College» en Angadikadavu (Inspectoria de Bangalo-
re) para ofrecer una amplia oferta de ejercitaciones
profesionales en los media y en la tecnologia infor-
matica. La aportacién de los Salesianos a la comuni-
cacion social en la Iglesia y en la sociedad ha sido
reconocida por el hecho de que dos Salesianos han
sido elegidos presidentes de SIGNIS INDIA y de IC-
PA (Asociacion de la Prensa Catdlica en India).

El cambio decisivo en el campo de la comunica-
cién sucedié en marzo de 1993, cuando la Confe-
rencia inspectorial salesiana de la India constituyd
BOSCOM-INDIA, un organismo ejecutivo nacional
para coordinar las iniciativas de comunicaciéon de
las Inspectorias. Las mds significativas entre éstas
han sido dos subsidios completados en vistas del
nuevo milenio: un plan de formacion de los Salesia-
nos en la comunicacién social, titulado Shepherds
Jfor an Information Age («Pastores para una época in-
formdtica») y Don Bosco Multimedia India, el pri-
mer catdlogo completo de todos los centros de pro-
duccién de la India.
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Por estimulante que parezca este progreso en la
comunicaciéon social, las iniciativas salesianas en
Asia Sur son sélo una gota del vasto océano que es
el complejo mediitico.?’ El desafio es hacer del «Da
mibi animas» 1a base de todo proyecto comunicati-
vo en los niveles inspectorial y regional, tratar de
ser actuales y eficientes en el contexto local y, al
mismo tiempo, ser abiertos para compartir y para la
sinergia dentro de la Regién mds amplia de Asia Sur
e incluso con el resto del mundo salesiano. Todo es-
to exigird de los Salesianos una colaboracién estre-
cha con los expertos de las diversas culturas y de los
fondos religiosos de la realidad sur-asidtica.

4.6. La actividad misionera

Los Salesianos indios han seguido las opciones
hechas por los primeros misioneros que llevaron el
carisma salesiano a la India. En virtud de la estrate-
gia de reclutamiento vocacional de los primeros mi-
sioneros (especialmente don José Luis Carrefio), mu-
chos jovenes de diversas partes del pais entraron en
los Salesianos, y llevaron adelante la misién desde
el punto en que los misioneros la habian dejado. La
accion del gobierno que detuvo el flujo de misione-
ros del extranjero no pudo, por eso, disminuir el
impulso y las actividades misioneras de los tiempos
precedentes. Los hermanos indios mantuvieron el
paso con igual celo y valor.

Los superiores (eclesidsticos y Salesianos) los en-
contraron bien formados y dispuestos a asumir res-
ponsabilidades de animacién y de leadership en los
niveles diocesanos, inspectoriales y locales. Hoy, los
10 arzobispos y obispos y los 12 superiores de las
circunscripciones juridicas salesianas son de origen

2 Las cifras en India son increi-
bles: 55.780 periGdicos; una
radio bajo el control del go-
bierno con 213 centros de
transmisién en 24 lenguas y
146 dialectos; una industria ci-
nematogréfica que es la mds
grande en el mundo, con una
media de produccién anual
de 880 films de largometraje y
1.200 films de cortometraje.
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indigena; como también pricticamente todos los
superiores locales.

Precisamente como los primeros misioneros ha-
bian animado y promovido las vocaciones indias,
los hermanos indios mismos cuidaron las vocacio-
nes locales. Asi, también aquellos estados que no te-
nian tantas vocaciones locales en la primera mitad
del siglo, como el Karnataka en el sur y los estados
de la India central y noreste, ahora recogen una
mies abundante de vocaciones, especialmente de
los grupos tribales y adivases. Algunas de las Inspec-
torias del norte y del noreste no dependen ya de los
estados del sur para las vocaciones, como sucedia
en otro tiempo.

La historia de la evangelizacién progresa de mo-
do continuo y seguro, sin hacer publicidad, por
miedo a malentendidos y a obstdculos por parte de
los fundamentalistas. Contra la critica que se hace
de que las misiones salesianas han destruido las ri-
cas culturas tribales de la zona, sin dejar huella al-
guna, tenemos el Centro Don Bosco para las Cultu-
ras Indigenas en Shillong, donde, en 13 salas de
exposicion, se conservan y estin expuestos las di-
versas manufacturas y los productos tradicionales
de todas las tribus del noreste. Con una biblioteca
especializada de cerca de 10.000 volimenes, el cen-
tro ofrece facilidades para la investigacion, para se-
minarios y congresos sobre las culturas tribales del
noreste y sobre el desarrollo cultural de la gente.

Otro aspecto muy consolador de la actividad mi-
sionera de la Region es que, después de haber reci-
bido misioneros del extranjero durante cerca de
seis decenios, ahora estd pagando la deuda que tie-
ne con la Iglesia y con la Congregaciéon. Desde
1980, la Regién estd mandando misioneros a otras
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partes del mundo para implantar el evangelio y para
sembrar el carisma de Don Bosco. Cuando don Egi-
dio Vigano lanzé el «Proyecto Africa» hace 25 afios,
la Regioén dio una respuesta muy positiva a su llama-
da. La circunscripcién de Africa Este, antes como
Delegacion y luego como Inspectoria, ha tenido
siempre al frente a Salesianos de la India, y hoy 65
Salesianos indios trabajan alli como misioneros; al-
gunos han vuelto a la India por un motivo o por
otro, uno fue matado y otro murié en Africa Este.
Hay luego 16 Salesianos indios que trabajan en
otras Inspectorias de Africa, 16 en la Regién de Asia
Este, 4 en la Regién de Italia — Medio Oriente y en
los paises europeos y 3 en América del Sur. Asi el
nimero total de los misioneros de la Region que
trabajan en el extranjero es de 107?!, incluidos los
24 que se me han ofrecido como un don del Cente-
nario.

Una mencién particular merece la mision de
Arunachal, que es algo muy especial en la actividad
misionera de la Regién. Arunachal Pradesh es uno
de los estados indios, en la extremidad noreste de
la India, colindante con la China. Su poblacién es
completamente tribal; estos tribales han vivido du-
rante siglos en virtual ignorancia, supersticioén, ab-
soluta pobreza, olvido y aislamiento, oprimidos por
costumbres sociales insanas, separados del resto del
mundo. Los Salesianos del noreste han sido pione-
ros en llevar la fe cristiana y la educacion a esta be-
llisima tierra y a su pueblo.

El gobierno indio habia promulgado una ley
prohibiendo a los misioneros entrar en Arunachal
Pradesh, bajo el pretexto de preservar incontamina-
da la cultura de la tribu. La educacién y la evangeli-
zacion en Arunachal comenzé en 1978, cuando un

2 Uno de ellos que trabaja en
América del sur, don Giorgio
Puthenpura, ha fundado una
congregacion religiosa para
mujeres, llamada «Hermanas
de la Resurreccion». Su funda-
ci6én oficial fue en 1987 y fue-
ron aceptadas en la Familia
Salesiana en 2004. Con su le-
ma «Cristo ha resucitado, re-
sucitemos con El también no-
sotros», predican la Palabra,
inculturan el Evangelio y ense-
fian la fe a los pobres median-
te la catequesis.
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cierto sefior Wanglat Lowangcha, joven jefe de una
de las tribus, fue a Shillong buscando una escuela
para mandar a ella a sus jévenes. Alli encontrd a
don Tommaso Menamparampil (el actual arzobispo
de Guwahati) que recibi6 a los jévenes muy cordial-
mente; la amistad que se instaurd abrié el camino
para una visita de don Tommaso a Arunachal dentro
de algin mes. Aquella visita pudo concluirse tragi-
camente porque el jeep en que viajaba chocé con el
jeep de un convoy militar. Don Tommaso quedé he-
rido y mientras se restablecia en la casa de Wanglat,
el jefe de la tribu le pidi6 que lo bautizara junto con
su familia. Aquella trigica noche se cambié en el al-
ba de una época gloriosa para el pueblo de Aruna-
chal.

El relato del encuentro y del bautismo clandesti-
no del jefe de la tribu se difundié ripidamente en la
Inspectoria de Guwahati (actualmente Dimapur y
Guwahati) y los Salesianos abrieron las puertas de
sus escuelas a la juventud tribal de Arunachal.
Cuando los estudiantes regresaban a casa para las
vacaciones, la gente quedd sorprendida al verlos
educados y bien instruidos. Esto llevé a muchos a
mandar un mayor nimero de sus muchachos a las
escuelas catdlicas; y finalmente ellos mismos abraza-
ron el catolicismo y recibieron el bautismo. Wanglat
se convirtié en un apéstol de su gente. Un afio des-
pués de su bautismo, €l prepar6 a 600 personas de
su poblado para el bautismo. El gobierno no permi-
tié al obispo salesiano, Mons. Robert Kerketta, y a
otros entrar en el territorio. Pero la gente se mantu-
vo firme y obligé a la autoridad a permitir la entrada
de los misioneros en el propio territorio.

Muchos mds jévenes fueron a estudiar en nues-
tras escuelas, y volvieron como apéstoles y evangeli-
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zadores de la propia gente. El proceso ha seguido
hasta que finalmente hoy, después de un cuarto de
siglo, la Iglesia en Arunachal Pradesh esta bien esta-
blecida, con dos didcesis, al frente de una de las
cuales hay un obispo salesiano. iLa educacion ha si-
do un medio poderoso para llevar a este pueblo a la
luz!

Las parroquias

La mayor parte del trabajo misionero realizado
por los Salesianos de la Region durante el dltimo si-
glo se ha llevado a cabo a través de las parroquias. A
éstas se afnadian las estaciones misioneras, algunas
de las cuales, en los primeros tiempos, distaban tan-
to que para llegar a ellas hacia falta viajar muchos
dias a pie. En algunas zonas misioneras del Assam el
misionero empleaba un afio entero para visitar to-
dos los poblados y los puestos de mision. En el cen-
tro parroquial habia generalmente la escuela y el in-
ternado, uno para los muchachos, dirigido por los
Salesianos, y otro para las muchachas, dirigido por
las hermanas. Asi, a través de la parroquia y la es-
cuela, la obra de evangelizacién y la educacién del
pueblo y de los jévenes recibieron una cierta siste-
maticidad y consistencia.

Gradualmente, las estaciones misioneras se de-
sarrollaron haciéndose parroquias maduras, con
una variedad de servicios, y mas tarde, a medida
que el nimero de los fieles aumentaba, las parro-
quias se unieron constituyendo una diécesis. Hoy
tenemos un ndmero total de 207 parroquias y cen-
tros misioneros, que proveen a las necesidades espi-
rituales de 705.530 fieles.
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El programa de desarrollo social,
parte integrante de la actividad misionera

En la situacién plurirreligiosa de la India, la
evangelizacién directa y el trabajo misionero no
siempre son posibles. Y entonces, los programas de
desarrollo social son en algunas zonas el Gnico mé-
todo posible de evangelizacién.

Otra razén de la gran importancia dada a los
programas de desarrollo social en la Region es el
hecho de que la gran mayoria de la poblacion de la
India vive alin en condiciones de subdesarrollo. La
educacion, el comienzo del verdadero desarrollo,
muchas veces falta, especialmente en las zonas rura-
les. Ademas, hay problemas sociales urgentes, que
el misionero debe afrontar, si quiere asegurar que
su trabajo evangelizador sea eficaz y significativo pa-
ra la gente — problemas como la pobreza econémi-
ca, la desigual distribucién de los bienes, la opre-
siéon de los pobres por parte de los ricos y de los
poderosos, etc.

Los Salesianos de la Regién afrontan estos pro-
blemas con verdadera competencia y visién evangé-
lica, y estin decididos a defender a los oprimidos y
a los despreciados, a los explotados y a los analfabe-
tos. En cada Inspectoria de la Regién muchos Sale-
sianos y un team de personal cualificado dirigen
programas y dedican fondos y fuerzas de trabajo pa-
ra lograr estos fines. Totalmente apoyados por las
Inspectorias, cuentan con despachos de desarrollo
bien equipados y provistos de personal, tanto sale-
siano como seglar; los proyectos son financiados
con fondos locales y, en gran medida, por el Rector
Mayor y por las agencias extranjeras que recogen
fondos para las poblaciones necesitadas.
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En la Region hay al menos 138 obras de desarrollo
social y sus beneficiarios suman unas 80.000 personas
de diversas categorias y con necesidades diversas. En-
tre las mas significativas de estas iniciativas para la ele-
vacion social de los mas pobres estan: la red de Bosco
Reach Out en el noreste, el Bosco Gramin Vikas Ken-
dra en el distrito de Ahmednagar en la Inspectoria de
Mumbai, el Peoples’ Action for Rural Awakening (<Ac-
ciéon del pueblo por el despertar rural») en Andhra Pra-
desh, el Peoples’ Movement («Movimiento popular») en
las colinas de Jawadhi en la Inspectoria de Chennai, y
el Fishermen Community Development Programme
(«Programa de desarrollo para la comunidad de los pes-
cadores») en Kollam en la Inspectoria de Bangalore.
No se puede dejar de citar la obra extraordinaria de
socorro prestada por los Salesianos de Sri Lanka y de
Ias zonas litorales de las Inspectorias de Chennai y Ti-
ruchy en el periodo después del tsunami de diciembre
de 2004, y el trabajo paciente para rehabilitar a los
pescadores y a los huérfanos trasladados a causa de la
desastrosa ola del maremoto.

5. La santidad de los primeros misioneros

Una verdadera implantacién del carisma com-
porta también frutos de santidad. Querria recordar
aqui 2 dos misioneros que tomaron en serio su vo-
cacién para ser misioneros y su llamada a la santi-
dad. Sus nombres estin entre los Siervos de Dios de
nuestra Sociedad.

El Arzobispo Stefano Ferrando (1895-1978)

Stefano Ferrando naci6 el 28 de septiembre de
1895 en una familia muy religiosa de Rossiglione,
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22§, Puthenkalam & A. Mam-
pra, Sanctity in the Salesian
Family, p. 529.

2 Ibid. p. 533.

en la provincia de Génova. Mas tarde dira él: «De mi
familia he recibido una herencia rica de un gran

.amor a Dios y a la Virgen, un espiritu de sacrificio y
una naturaleza alegre».?

En seguida después de su primera profesion en
1912, cuando los superiores le preguntaron cuil
era su opcion para el futuro apostolado, él escogio
sin dudarlo ser misionero. Después de hacer el ser-
vicio militar durante la guerra, en el curso de la cual
recibié certificados y medallas por su valor y su co-
raje, fue ordenado sacerdote en 1923. Su sueno mi-
sionero se cumpli6é cuando le fue permitido mar-
char a la India, juntamente con un clérigo y ocho
jovenes novicios. Lleg6 a Shillong el 22 de diciem-
bre de aquel afio.

Llegado a la tierra de su sueno misionero, su ce-
lo apostélico no tubo limites. Al principio fue «so-
cio», luego maestro de los novicios y director de la
casa de formacion. Durante este tiempo debia tam-
bién sustituir al Prefecto Apostolico, Mons. Mathias,
en su ausencia. Incluso cuando cumplia estas res-
ponsabilidades, era un misionero en lo profundo
del corazén y no perdi6é nunca la ocasion de visitar
los poblados y predicar el Evangelio.

En 1934 fue consagrado obispo de Krishnagar y
el afo después, 1935, trasladado a Shillong. Su le-
ma episcopal fue: «Apdstol de Cristo». Como un
apostol de Cristo, visité las zonas misioneras y los
poblados a pie, cuanto su salud le permitia. Solia
decir a los sacerdotes: «No podéis viajar en coche
para convertir las almas; para acercaros al pueblo y
resolver sus problemas, debéis ir a pie»,>> y por tan-
to, también como obispo, caminaba millas y millas
en busca de almas. Siguiendo el ejemplo del Apos-
tol de las gentes, él se hizo todo para todos, apren-
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diendo las lenguas de su gente, sus costumbres y
usos para comprender su ethos y predicarles a Cris-
to mds eficazmente.

Mons. Ferrando fue obispo de Shillong durante
35 largos anos, en el curso de los cuales desarroll6
bien la didcesis. Rezaba muchas veces: «Sefior, co-
mo pastor del rebafio, yo ofrezco mi vida como sa-
crificio por el bien de las ovejas, por la salvacién de
las almas confiadas a mis cuidados». El Sefior escu-
ché verdaderamente su oracién y bendijo su didce-
sis de Shillong, que se ha multiplicado, hasta el
punto de que hoy en el noreste de la India hay 3 ar-
chididcesis y 10 dibcesis.

Con el mismo celo apostolico, se preocupd de
las vocaciones locales y fundé la congregacion reli-
giosa de las «<Hermanas Misioneras de Maria Auxilia-
dora», de la que hemos hablado antes. Era conocido
y apreciado por su sencillez, su jovialidad vy, sobre
todo, por su santidad. Muri6é en 1978 y fue inicial-
mente sepultado en la tumba de su familia en Rossi-
glione. Mas tarde, acogiendo su deseo de tener sus
huesos sepultados en el suelo de las colinas khasi,
sus restos fueron trasladados a la capilla del conven-
to de la Casa Generalicia de las Hermanas. En 1998
se introdujo la causa de su beatificacion y canoniza-
cién.

Don Francesco Convertini (1898-19706)

Francesco Convertini naci6 en 1898 en Paparie-
llo, una aldea en la Murgia en provincia de Brindisi
en Italia. Perdi6 a su padre cuando ni siquiera tenia
dos meses de edad, y su madre, después de casarse
de nuevo, murié cuando Francisco tenia 11 afnos.
Entonces se cuidé del huérfano su padrino. Siendo
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“ Ibid, p. 551.

aun muchacho, trabajé prestando servicios, con un
modesto salario, en dos familias campesinas, que
fueron delicadas con él. Aprendi6 a leer y escribir,
se enamord también de una muchacha, diciéndole
que estaba dispuesto a casarse con ella. Después de
prestar el servicio militar durante la guerra, insatis-
fecho del trabajo de campesino, encontré trabajo
como funcionario en Turin.

En Turin sucedi6 el cambio decisivo en su vida.
Al entrar en la Basilica de Maria Auxiliadora para
confesarse, Francesco encontré a don A. Amadei, el
cual le pregunt6 abiertamente: «Querrias hacerte
misionero?». Durante algin tiempo €l se olvido del
incidente, pero mas tarde encontré de nuevo a don
A. Amadei y al final decidi6 hacerse misionero. Se
animo y explico las cosas a su muchacha.

Entré en el Aspirantado Misionero «Mons. Ca-
gliero» de Ivrea, donde tuvo que estudiar con com-
pafieros que eran once afnos mis jévenes que éL. No
era muy inteligente, pero el deseo de ser misionero
le estimulé. Uno de sus maestros dijo: «Francesco
aprendié mds de rodillas que sentado en el aula de
estudio»,?* tal era su amor a JesUs Eucaristico, en
cuya presencia pasaba largas horas en oracion.

En 1927 recibi6 el habito clerical de manos del
Rector Mayor don Felipe Rinaldi, el cual ya le habia
destinado a las misiones del Assam. Una vez llegado
al Assam, hizo su noviciado y los estudios para el sa-
cerdocio, y fue ordenado sacerdote en 1935. Duran-
te sus anos de formacién, habia aprendido un bar-
niz de khasi, la lengua hablada en Shillong. Después
de la ordenacién fue mandado a Krishnagar y, po-
bre como era en las lenguas, debi6é aprender una
nueva lengua, el Bengalés. En verdad, nunca apren-
di6 suficientemente el Bengalés para poder conver-




ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, N.° 395

68

sar ficilmente, y menos atin para tener homilias do-
minicales elocuentes. Pero la gente lo amé por su
sencillez y se encarifié con él muy ficilmente. Apre-
ciaban sus predicaciones, dadas en un Bengalés un
poco inconexo, porque veian la conviccién con que
hablaba. Comprendieron que el predicador era un
ejemplo vivo del mensaje que comunicaba.

Don F. Convertini gané almas para Cristo me-
diante la oracién, la predicacién y el sacrificio. Ha-
ciéndose una sola cosa con el pueblo indio, él exultd
cuando la India obtuvo la independencia en 1947, y
llord con los indios la muerte del Mahatma Gandhi;
aun siendo italiano de nacimiento, era indio en el co-
razén: pidié y obtuvo la ciudadania india. El obispo y
los sacerdotes, las hermanas y los seglares, todos lo
querian como confesor, porque encontraban en €l la
personificacion de la misericordia de Dios. Su pobre-
za era proverbial: nacido pobre, pobre por vocaciéon
y por opcidn, permanecié pobre como su gente y
muchas veces caminaba con los pies descalzos.

Era un amigo con todos, los grandes y los peque-
fos, los ricos y los pobres. Entrando en contacto
con la sencillez de don F. Convertini, algunas perso-
nas importantes de Bengala se convirtieron al catoli-
cismo; otros quedaban impresionados y lo llamaban
«un profeta y un santo»; y otros quedaban «fascina-
dos por el modo con que hacia la sefal de la cruz»,
mientras otros declaraban que «a presencia misma
de este santo sacerdote era una inspiracién».?>

Consumado por el trabajo y atormentado por
varios achaques, muri6 el 11 de febrero de 1976.
Todos los que conocian a don Francesco Convertini
podian confirmar que fue un testimonio vivo del
Evangelio que predicaba. La causa de su beatifica-
cién fue introducida oficialmente en 1997.

2 Ibid. pp. 558-559.
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6. Los grandes desafios de la Regién

La Region de Asia Sur, que cuenta con millones
de jovenes que se esfuerzan por construir un futuro
mejor para si mismos y, al mismo tiempo, estan do-
tados de muchos recursos humanos, de talentos,
creatividad y energia, es un campo vasto, todavia
muy prometedor, para la mision salesiana.

Los primeros cien afos de la presencia y activi-
dad salesiana en la Region han visto un exuberante
florecimiento de iniciativas y de obras, que concuer-
dan bien con las diversas y apremiantes necesidades
de los jévenes y de los pobres. El futuro lanza un
serio desafio y es muy estimulante, pero a condi-
cion de que los Salesianos sean fieles al propio ca-
risma salesiano y a los destinatarios de su mision; si
evangelizar es el desafio principal, serd prioritario
vivir el evangelio, a nivel personal y comunitario.

6.1. Dar a Dios a los jovenes,
prioridad absoluta

El clima cultural de la Region respira a Dios. El
alma de la India, de Sri Lanka y de Myanmar es pro-
fundamente religiosa. Atiin cuando parece aplastada
bajo la pobreza opresora, las divisiones rigidas de
las castas y millares de otras contradicciones socia-
les, su bisqueda milenaria de Dios es incansable y
profunda. Si bajo diversas formas sufre por el ham-
bre de bienes esenciales para la vida de las perso-
nas, tiene hambre todavia mas intensa de una expe-
riencia de Dios. Y cuando aparece en escena una
persona auténticamente religiosa, toca el alma del
pueblo inmediatamente. Pensad en el impacto pro-
fundo que ha causado un Mahatma Gandhi o una
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Madre Teresa sobre el pueblo del subcontinente
indio.

Por esto, la oferta mds eficaz que los Salesianos
de la Regién pueden hacer a los pobres y a los jove-
nes es darles a Dios, revelandoles su verdadero
nombre y su rostro en la persona de Jesucristo, me-
diante el testimonio de la propia vida personal y co-
munitaria. He aqui, pues, la necesidad de dar la pri-
macia absoluta a Dios, y de tener viva la pasién por
Dios y por los jévenes. «<Como Don Bosco, estamos
llamados, todos y en todas las ocasiones, a ser edu-
cadores de la fe. Nuestra ciencia mas eminente es,
por tanto, conocer a Jesucristo, y nuestra alegria
mads intima, revelar a todos las riquezas insondables
de su misterio» (Const. 34).

Esto comporta que toda actividad debe buscar
con claridad la evangelizacion y la educacién de los
jovenes en la fe. Es cuestién de ser claros respecto a
lo que nosotros somos, de qué parte estamos, y qué
queremos hacer por los jévenes. Nuestras Constitu-
ciones lo expresan con toda franqueza: «Caminamos
con los jévenes para llevarlos a la persona del Sefor
resucitado, de modo que, descubriendo en El y en
su Evangelio el sentido supremo de su propia exis-
tencia, crezcan como hombres nuevos» (Const. 34).

6.2. Vivir apasionados
por la amissio ad gentes»

Misién no quiere decir simplemente actividad,
iniciativas, obras, estructuras. Es, antes de todo, una
pasién por la salvacion de los jévenes, una pasion
que tiene su fuente «en el corazén mismo de Cristo,
apostol del Padre» (Const. 11). Es la pasion que re-
tumbaba en el corazén de Don Bosco, el motor se-
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creto en lo profundo de su ser, que infundia ener-
gia y daba vitalidad a todo lo que hacia o decia. Don
Bosco vivia y respiraba el Da mihi animas con to-
das las fibras de su existencia. Este lema sintetiz6 de
modo maravilloso la esencia de su espiritualidad.
Aquella misma pasién por la salvacién de los jove-
nes se apoder6 de los primeros misioneros y los
lanzé adelante para hacer las cosas increibles que
explican el crecimiento maravilloso y la variedad de
la presencia salesiana en la Region.

Naturalmente, en un contexto multirreligioso, es-
te proceso es delicado y estd cargado de dificultades,
especialmente en algunas situaciones y zonas, donde
podria ser facilmente tergiversado y considerado co-
mo proselitismo. Pero esto no deberia detenernos,
porque es derecho inalienable de toda persona cono-
cer a Dios y a su Hijo, Jesucristo, aun respetando
completamente su libertad. Ni puede este proceso
ser simplemente improvisado. En un contexto multi-
rreligioso como el de Asia Sur, la evangelizacién y la
educacién en la fe deben ser proyectadas con cuida-
do, continuadas con diligencia y realizadas con firme-
za, con objetivos, estrategias y lineas de accién apro-
piadas para cada situacién y para cada contexto. En
esta drea —hay que admitirlo, queridos hermanos—
hay todavia mucho trabajo que hacer y se requiere
capacidad de imaginacién y de creatividad.

Todo esto implica que el celo misionero, expre-
sién concreta de la pasidn apostélica del Da mibi
animas, debe continuar sin pausa. Lejos de permi-
tir que pueda disminuir o enfriarse con el pasar del
tiempo, debe mds bien intensificarse y crecer cada
vez mas. No podemos quedarnos simplemente sa-
tisfechos por el pasado glorioso. Cristo debe todavia
ser proclamado, el Evangelio predicado y la Iglesia y
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el carisma salesiano arraigados en muchas mads are-
as y en muchos mds jévenes que esperan la Buena
Noticia. El amor de Cristo nos apremia (2 Cor 5,14)
a propagar el Evangelio.

La Region ha recibido mucho en los ultimos
cien afos a través de misioneros intrépidos, de
gran calibre humano y de indiscutible santidad.
Ahora deberi hacer por la misidn salesiana en el
mundo lo que los misioneros italianos y europeos
han hecho en los primeros cien anos de la vida de
la Congregacién, es decir, llenar el mundo con j6-
venes misioneros, ardientes y valientes, que sientan
la missio ad gentes como compromiso apostdlico
ineludible. El Asia Sur debe, pues, levantar los ojos,
abrir el corazén, ampliar los horizontes y mandar
personal a nuevos campos de misién en la Regién
misma y en todo el mundo. Las misiones salesianas
del mundo entero tienen necesidad de esto, ihoy
mas que nunca! Me produce profunda emocién en-
contrar misioneros de esta Regién ya en diversas
partes del mundo, particularmente en Africa, don-
de estin escribiendo piginas de oro de gestas mi-
sioneras. Pero sinceramente creo, y lo pido con ur-
gencia, que se pueda hacer mas. iEl Asia Sur puede
y debe seguir siendo misionera! Esta es su hora,
porque es fuerte en el espiritu, rica de entusiasmo
apostolico y bendecida con tantas jévenes vocacio-
nes. En nombre de la Congregacion y de los jéve-
nes del mundo os ruego: «os esperamos, venid con
nosotros, no os dejaremos escapar».

6.3. Robustecer la vida comuin

El carisma salesiano genera una vida fraterna
apostolica que Don Bosco sintetizaba en tres ele-
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mentos: vivir y trabajar in unum locum, in unum
spiritum, in unum agendi finem (CGE 498). Nues-
tras Constituciones han recogido esta inspiracién
con un indicativo imperativo: «Vivir y trabajar juntos
es para nosotros, Salesianos, exigencia fundamental
y camino seguro para realizar nuestra vocacion»
(Const. 49). Hoy hay una necesidad sentida de ayu-
dar a las comunidades salesianas a realizar y profun-
dizar este estilo comun de vida y presencia entre los
jovenes, que supere el individualismo, el activismo,
el sectorialismo.

La consistencia, numérica y cualitativa, de las co-
munidades es un compromiso que no se debe des-
cuidar; en efecto, garantiza la presencia educativa
entre los jovenes y la eficacia evangelizadora de la
misién apostolica. Esto exige del gobierno a nivel
inspectorial llegar a un equilibrio sostenido entre
expansion y consolidacion de las obras; los Salesia-
nos no pueden —ni deben— sentirse responsables
de dar respuesta a todas las necesidades de los jove-
nes mds pobres, aunque sean urgentes; un ministe-
rio eficaz no hay que identificarlo con la multiplici-
dad de las ofertas, sino con la calidad del servicio
que se presta. Precisamente por esto, el nimero de
hermanos en cada comunidad hay que adecuarlo a
la complejidad de la mision apostélica comuan.

En el contexto multiétnico y pluricultural, que
caracteriza la Region Asia Sur, la presencia de comu-
nidades apostdlicas que sean testimonios transpa-
rentes de fraternidad, de sincera aceptacion y mu-
tua estima favorece la implantaciéon del evangelio y
el saneamiento de la sociedad. Construir comunida-
des fraternas es ya evangelizacién en acto, el modo
mads eficaz de llevar el evangelio hoy. Asi, pues, se
deberi asegurar una forma de vida fraterna en las
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comunidades que evite todo género de discrimina-
cién; cualquier desigualdad, consentida o simple-
mente sufrida, danaria la calidad de nuestro testi-
monio y pondria en peligro la evangelizacion.

Por tanto, hay que animar a que en las comuni-
dades, tanto locales como inspectoriales, donde haya
una marcada presencia de culturas, etnias y castas di-
versas, se estudien y se pongan en acto procesos e
iniciativas para ayudar a afrontar y apreciar las dife-
rencias y a superar posibles molestias o malentendi-
dos. No habria que excluir el tratar estas cuestiones
a nivel regional para llegar, por medio de un mejor
discernimiento, a hacer opciones compartidas y co-
munes en la Region.

6.4. Cuidar la identificacion carismdtica
de los bermanos

Dados los nimeros en crecimiento, la forma-
cién es indispensable para mantener y profundizar
la identificacién carismatica; la formacion sigue
siendo un punto crucial para asegurar que el creci-
miento no sea s6lo en los niimeros, sino sobre todo
en la calidad. La formacién, tanto inicial como per-
manente, debe mantener vivo el espiritu, el celo y el
impulso misionero que caracterizan actualmente la
Region. Tenemos necesidad de Salesianos de cali-
dad, Salesianos de fuerte identidad carismatica, sale-
sianos inflamados de pasion apostdlica.

La formacion debe estar dirigida, en primer lu-
gar, a incendiar y mantener viva y eficaz la pasién
apostolica del Da mib animas en su doble punto
de referencia: la pasioén por Dios y la pasién por los
jovenes y los pobres. Sin este fuego en el corazén,
somos intiles, sin alma, sin meta, zarandeados por
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todo capricho y antojo, sin una idea clara de a don-
de nos dirigimos. Esta doble pasién es, ante todo,
un don de Dios, dado en germen junto con la voca-
cién salesiana. Pero este don inicial es también una
responsabilidad y un compromiso: el de atizar la lla-
ma, hacerla crecer, tenerla siempre encendida y lu-
minosa. Este es el compromiso principal de la for-
macién inicial y permanente: hacer que la pasion
apostolica del Da mibi animas sea el centro, la sin-
tesis, el punto focal de la propia existencia, el cora-
z6n de la propia espiritualidad.

Tal formacién, para ser actual, debe ser profun-
damente inculturada, es decir, enraizada, ante todo,
en el evangelio, vivido segtin el carisma salesiano, y
no menos en la cultura, en las tradiciones y en el et-
hos del pueblo que estiis llamados a servir. Por me-
dio de los Salesianos de Asia Sur, Don Bosco debe
tener un rostro indio, birmano, nepalés, singalés. El
Evangelio y el carisma salesiano, plantados en el
suelo fértil de Asia Sur, deben echar raices, crecer y
florecer. Esto significa aprender la lengua, asimilar
la cultura, adoptar las sanas tradiciones de la gente,
especialmente de los jovenes y de los pobres.

Al mismo tiempo, se deberi ser conscientes, y
obrar en consecuencia, de que ninguna cultura, por
antigua y noble que sea, es un absoluto. Como toda
empresa humana, tiene sus limitaciones y sus defec-
tos, a veces también serios. Toda cultura tiene necesi-
dad de ser purificada y perfeccionada por el Evange-
lio. Toda cultura, para ser fiel a si misma, debe abrirse
a otras culturas. Cerrindose en si misma, se estanca,
se marchita y muere. En cambio, abriéndose y rela-
ciondndose con otras culturas se vigoriza y florece.

Una formacién que dura toda la vida, asumida
como proyecto personal y vivida en la comunidad,
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ayuda a tener los pies firmemente plantados en las
realidades socio-culturales de la gente, pero de mo-
do que mantenga la mente abierta a todo lo que es
verdadero y bueno doquiera se encuentre, llevando
——como se dice hoy— a pensar globalmente pero a
obrar localmente.

iHay mucho que hacer todavia! Asia Sur no pue-
de descansar en los laureles, por decirlo asi, con-
templando el pasado glorioso. Las celebraciones
centenarias deben estimular a lanzar la mirada hacia
delante y a hacer progresar la gran misién del Sefor
y el suefio de Don Bosco en la Region.

iQue el Senor, mediante la asistencia maternal
de Maria y la intercesién de Don Bosco, bendiga es-
te noble compromiso y lo haga florecer para su glo-
ria y para la salvacién de los jévenes!
Cordialmente,

Q /44.7/.“

/

Pascual CHAVEZ VILLANUEVA

Rector Mayor




