1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

«ESTE CERCA O ESTE LEJOS,
YO SIEMPRE PIENSO EN VOSOTROS»

1. Un canto de alabanza - 2. Los primeros meses de trabajo en el Consejo General
- 3. La actividad de orientacion doctrinal - 4. Visitas a las Inspectorias — 4.1 En Italia
- 4.2 En Francia - 4.3 En Polonia - 4.4 En Argentina - 4.5 En Filipinas y en Thailandia -
Los motivos de! viaje - La visita a las Filipinas - La visita a Thailandia - 5. Conclusién

Roma, 25 de marzo de 2003
Solemnidad de la Anunciacion del Sevior

Queridisimos hermanos:

«Esté cerca o esté lejos, yo siempre pienso en vosotros»'. Comien-
Zo esta carta haciendo mias las palabras de nuestro amado padre Don
Bosco, ante todo porque comparto con €l los mismos sentimientos
respecto de vosotros y, ademds, porque esta carta tiene una naturaleza
particular. Como veréis, es menos doctrinal y mds familiar. De hecho,
habla de Ia vida de la Congregacién, tal como la estoy encontrando en
las visitas a las Inspectorias, y propone algunas reflexiones que nacen
de las provocaciones de la realidad y de sus desafios.

Con esto quiero también satisfacer una demanda del CG25 que,
hablando de las Cartas circulares del Rector Mayor, decia: «Para po-
derlas valorizar mejor en las distintas comunidades, se sugiere que se-
an escritas en un lenguaje sencillo y discursivo, y que se alternen las
mis ricas de contenido sobre temas de mayor compromiso, con otras
familiares e informales sobre la vida de la Congregacién» (CG25, 101).

! Carta de Roma. Atti del Capitolo Superiore della Pia Societd Salesiana 1 (1920) nim. 1.
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Trataré de ser fiel a esta demanda, con el fin de ayudar a desarrollar el
sentido de Congregacién y de estimular a reflexionar sobre el carisma,
dos cosas indispensables para asegurar la unidad en la diversidad,
uno de los deberes mis preciosas que yo debo atender. Asi, la comu-
nicacién del Rector Mayor se pondra al servicio de la animacién y del
gobierno, partiendo de lo que se ha hecho o se estd haciendo en la
Congregacion y de sus necesidades y de sus desafios.

Después de la Carta sobre la santidad, que ha sido acogida como
un texto programitico y ha suscitado en muchos hermanos y comuni-
dades el deseo de trabajar mis seriamente por esta nuestra vocacion
fundamental, hemos publicado el «Proyecto de animacién y de gobier-
no del Rector Mayor y de su Consejo para el sexenio 2002-2008». To-
dos los Consejeros lo estin presentando en las diversas Inspectorias,
tratando de ponerlas en sintonia con las grandes lineas prioritarias.
Ha llegado, pues, el momento de compartir con vosotros mis impre-
siones y evaluaciones de este primer afio de rectorado. He hablado de
ello, después de mis viajes, en las «Buenas Noches» de la Casa Gene-
ralicia y en el encuentro con los hermanos de la Visitaduria de la UPS
los primeros dias de diciembre de 2002; pero pienso que vale la pena
presentar, en forma mds sistemadtica, estos contenidos y hacer que los
conozca toda la Congregacion.

1. Un canto de alabanza

El primer pensamiento que siento el deber de manifestar es el de
dar gracias al Sefior, desde el fondo del corazén, por el crecimien-
to del carisma de Don Bosco al servicio de los jovenes en los contex-
tos mis diversos y en las condiciones mds variadas. Efectivamente, nos
encontramos en contextos de elevado bienestar, de sociedades desa-
rrolladas, de tecnologia avanzada; y en otros, por el contrario, de ex-
trema pobreza, de subdesarrollo, de técnica atrasada; contextos de
democracias consolidadas, donde se puede pricticamente hacer todo
en el campo de la misién, y otros de regimenes totalitarios donde se
hace lo que se puede; contextos de poblaciones de mayoria cristiana y
catélica, y otros donde el niimero de catdlicos no llega ni al uno por
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ciento, pero donde nuestro trabajo educativo es muy significativo des-
de el punto de vista cultural, a semejanza de la levadura capaz de fer-
mentar la cultura del pais. Presencias de rica tradicién salesiana y
otras en las que se siente una cierta distancia de los origenes de la
Congregacion.

Esta accién de gracias se extiende luego a los hermanos misione-
ros, los de la primera hora mandados por Don Bosco y los de la se-
gunda, tercera o cuarta hora, mandados por sus Sucesores. Todos
ellos han realizado y siguen realizando una tarea imprescindible, es
decir, la implantacién del carisma salesiano, que es esencialmente
educativo pastoral a favor de los jovenes, especialmente los mas po-
bres, abandonados y en situaciones de peligro psicosocial. Desde este
punto de vista, es preciso recordar que somos herederos y transmiso-
res de un carisma, de un espiritu, de una espiritualidad, de una mi-
sién, y no simplemente obreros diocesanos o trabajadores sociales,
aunque estemos muy comprometidos en el campo de la construccién
de la Iglesia local y de la promocién humana. Semejante afirmacién
no significa que nosotros, Salesianos, seamos un grupo cerrado. iJa-
mas! Como religiosos, somos hombres de la Iglesia; como apéstoles,
estamos profundamente insertos en la historia humana. Sin embargo,
nuestro tipo de presencia esti orientado a aportar a la Iglesia y a 1a so-
ciedad el don especifico heredado de Don Bosco. Los criterios de eva-
luacién de un buen éxito del carisma son el aumento del nimero de
presencias, donde es posible, fruto del dinamismo interior que lleva a
esparcirnos, el crecimiento cualitativo y cuantitativo de las vocaciones,
el desarrollo de la Familia Salesiana, la importancia evangélica y ecle-
sial, la vida de santidad. Esto se puede comprobar, gracias a Dios, acid
y alld. Los misioneros y el espiritu de misién son, pues, dos elementos
necesarios del carisma que deben cuidarse y promoverse en cada una
de las Inspectorias.

Mi agradecimiento va, naturalmente, a todos vosotros, queridos
hermanos, por el don de vuestra vida al Sefior en la casa y en la escue-
la de Don Bosco. La riqueza mis grande de la Congregacién no son las
estructuras, por grandes y deslumbrantes que puedan ser o parecer, si-
no sus miembros. Es importante que impliquemos a otros colaborado-
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res en la gestion de nuestras obras, que hagamos crecer la Familia Sale-
siana, que busquemos a personas cada vez mds identificadas con nues-
tra propuesta educativo pastoral; sin embargo, el bien mis precioso
que posee la Congregacién es la vida de cada hermano, tanto el que
tiene cargos de animacién o gobierno, como el que trabaja en servicios
poco llamativos; tanto el que es joven y lleno de energias, como el que
es anciano y acaso esté enfermo. Debemos estar muy agradecidos a to-
dos los hermanos. Sin ellos, la Congregaciéon podra tener muchos ami-
gos de Don Bosco, pero no Salesianos. Este dato nos hace pensar en el
cuidado de las vocaciones, pero también en el acompafiamiento de ca-
da uno de los profesos. El hermano no es uno que comparte casa o
trabajo, sino «uno que me pertenece», «un don del Senor» (NMI 43),
con el cual se crea comunion y comunidad; en efecto, «Dios nos llama
a vivir en comunidad, dindonos hermanos a quienes amar» (Corst.
50). Sobre este tema, el CG25 y el Aguinaldo de 2003 son un impulso y
un programa; estoy seguro de que las Inspectorias sabrin sacar de
ellos tesoros para la renovacion de las comunidades.

Este canto de alabanza me hace pensar, de modo particular, en
nuestro punto central de referencia, Don Bosco, que siempre hay que
estudiar e imitar, como nos propone ¢l articulo 21 de nuestra Regla
de Vida. Se trata de conocer a fondo su vida, su historia, su proyecto
apostélico, tal como aparece en las Constituciones y en el desarrollo
de la Congregacion a través de los Capitulos Generales, especialmen-
te los de los ltimos treinta anos. Se trata de caminar al mismo ritmo,
en sintonia de sensibilidad y de opciones, aunque estemos en circuns-
tancias bastante diversas. Visitando las Inspectorias, me doy cuenta de
que las que han hecho el esfuerzo de asumir los Capitulos Generales
y las grandes propuestas llevadas adelante por el Rector Mayor con su
Consejo en los campos de la formacién, de la pastoral juvenil, de la
Familia Salesiana, de la comunicacién social, de las misiones, de la
economia, se sienten mds insertas en el movimiento de la Congrega-
cién. Basta pensar en el esfuerzo de algunas Inspectorias para traducir
los documentos mds importantes, para hacerlos accesibles a todos los
hermanos. Por desgracia, no faltan casos de resistencia al cambio, co-
mo si se tratase de algo facultativo, con el peligro de aislar a los her-

L
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manos y a toda la Inspectoria. Bajo este punto de vista, considero que
uno de los deberes no delegables de los Superiores de las Circuns-
cripciones juridicas (Inspectorias, Visitadurfas, Delegaciones) es garanti-
zar su identidad y crear sentido de Congregaciéon. Soy consciente de
que los mds cercanos al centro tienen mayores posibilidades y mds
medios, y que a los mis lejanos, a veces, les cuesta mis. Por esto,
aprecio muchisimo cuanto se hace en esta sentido y lo agradezco.

2. Los primeros meses de trabajo en el Consejo General

Decia al principio que ya se han pasado once meses desde el mo-
mento en que fui elegido Rector Mayor. Tal vez queriis saber qué he
hecho en este periodo de tiempo. Comenzaré diciendo que, en estos
primeros meses, el trabajo mis fuerte lo he tenido en el d4mbito del
Consejo General, como es normal, también porque me propuse des-
de el principio trabajar mucho mds colegialmente. Lo que significa
que, en temas que ordinariamente no eran examinados o estudiados
en el dmbito del Consejo —porque asi habia parecido bien—, por mi
parte ha habido la opcién de implicar mucho mis a cada uno de los
Consejeros.

* Un ejemplo de esta implicacién de todos se refiere a la reflexion
sobre la relacién del Rector Mayor y del Consejo General con la UPS.
Sobre este tema, hemos hecho un primer estudio, tanto a nivel insti-
tucional, como a nivel operativo. Hemos tenido siempre en la mente
tres grandes elementos: la identidad de la UPS y su especificidad; el
proyecto orginico de nuestra Universidad, con un compromiso serio
para encontrar personal para las diversas facultades; y, finalmente, la
reestructuracién edilicia, que en parte ya ha sido llevada a cabo con
las nuevas residencias para las comunidades de estudiantes, la nueva
biblioteca y la renovacién de algunas dreas; y que debera continuarse
en el futuro con la nueva sede para la Facultad de Ciencias de la Co-
municacién Social y para las adaptaciones a las normativas de la segu-
ridad.

Hemos también iniciado una evaluacion institucional de la Univer-
sidad, comenzando por la Facultad de las Lenguas Cristianas y Cldsi-
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cas y hemos cumplido una de las orientaciones de la Gltima Visita de
Conjunto respecto de la unificacién en una Gnica persona del Ecéno-
mo de la Visitaduria y del Economo de la Universidad. Precisamente
porque la UPS es la Universidad de la Congregacién, aprovecho la
ocasioén para agradecer a la Universidad y a la Visitaduria el servicio
tan precioso que han desarrollado a lo largo de todos estos afios, co-
mo también a todos los profesores que han contribuido con su traba-
jo intelectual y profesional a formar los cuadros de las Inspectorias y
Didcesis y a hacer ocupar a nuestra Universidad el lugar que hoy tiene
entre las Universidades Pontificias. Querria hacer sentir esta Universi-
dad nuestra como una realidad que nos pertenece a todos nosotros v,
por eso, invito a ser muy abiertos y generosos en la colaboracién para
el personal. Hasta hace pocos anos, los Rectores Mayores sabian que
podian ficilmente encontrarlo en las Inspectorias de Italia, que, en es-
ta drea especifica como en otras, han sido siempre muy generosas y
solidarias. Ha llegado el tiempo en que el caricter pluricultural de la
Congregacién y de la misma Universidad, ademads del hecho de la falta
de personal en Italia, obliga a ser corresponsables para llevar adelante
nuestra Universidad con calidad y competencia. El esfuerzo de reno-
vacién de nuestra Universidad requiere también la implicacién de la
Congregacién, valorizando nuestra benemérita institucién con el en-
vio de hermanos de todas las Regiones de la Congregacién para su es-
pecializacién.

* Ademis de la ordinaria administracién, una atencién especial
en estos meses en el Consejo ha sido el nombramiento de los Ins-
pectores. Hemos nombrado ya, en este periodo, a casi treinta Inspec-
tores. Vosotros sabéis que en la Congregacién los Inspectores son 95;
quiere decir que practicamente hemos nombrado una tercera parte.
Tal vez para un nimero tan grande de nombramientos en tan breve
tiempo ha influido también la enfermedad de Don Vecchi, al término
del curso pasado. De hecho, aunque en varias Inspectorfas se habian
hecho las consultas, el Consejo General anterior tomé en aquel mo-
mento la decisién de postergar el nombramiento hasta cuando se tu-
viese un nuevo Rector Mayor, conscientes de que se trata de una fun-
cién muy especifica del Rector Mayor. El nombramiento del Inspector
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crea una relacién muy particular entre el Rector Mayor y el Inspector,
al que se confia una Inspectoria o una Visitaduria.

* Pero la empresa mis comprometida, y diria también mdas impor-
tante, en este periodo ha sido la elaboracién del Proyecto de anima-
cién y de gobierno del Rector Mayor y de su Consejo. Esto ha llevado
varios meses de trabajo: en efecto, se ha querido implicar a los diversos
Dicasterios dentro de la Casa Generalicia, y en el 4mbito de la Congre-
gacion a las Regiones y a los Inspectores. Ha sido una experiencia muy
provechosa. No quiero repetir aqui cuanto he escrito en la presentacién
que hice para su publicacién en el nimero 380 de las ACG. Mis bien os
invito a leerla y a conocer bien el Proyecto de la Congregacién para es-
tos seis afos. Es bueno —mds axin, inecesario!— saber hacia dénde va-
mos caminando, cuiles son nuestras opciones prioritarias, qué metas
queremos alcanzar, con qué estrategias hay que actuar, con qué clase de
intervenciones. Me congratulo con las Inspectorias que ya han hecho su
propia programacion, teniendo presente tanto el Documento del CG25
como nuestro Proyecto histérico. Espero que las Inspectorias que no lo
hayan hecho aan, se sientan estimuladas a hacerlo.

* Ha habido otros temas que han ocupado nuestra atencién y
nuestro tiempo. Ademds de cuanto he indicado respecto de la UPS,
hemos iniciado también el estudio de la valorizacion de Cremisan.
Hemos tenido en cuenta el presente y el futuro inmediato, dejando
para otro momento mds favorable una perspectiva a largo plazo, co-
mo posible hip6tesis ya pensada por Don Vecchi. Todos sabemos
cudn incierta es la situacién politica en Tierra Santa. Nos hemos preo-
cupado de robustecer la Comunidad formadora y el Centro de estu-
dios de Cremisidn, haciéndolos cada vez mas internacionales: Cremi-
san es una propuesta formativa para las ocho Regiones de la
Congregacion, como lo es la Comunidad para Tedlogos del «Gerini»
en Roma. En un mundo pluricultural y globalizado, nosotros recono-
cemos la importancia de experiencias de internacionalidad y de inter-
culturalidad, a partir de los estudios teolégicos. Se piensa también co-
menzar en los proximos anos el uso de la lengua inglesa.

* También hemos concluido y aprobado los documentos sobre la
identidad de las IUS, Instituciones Universitarias Salesianas, y sobre la
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politica de la Congregacion a este respecto. Termina asi un periodo
extraordinario, con una delegacién personal dependiente directamen-
te del Rector Mayor, que ha tenido como finalidad recavar los datos
sobre nuestras Universidades e Institutos de educacién superior; tal
periodo ha sido muy enriquecedor, porque nos ha permitido conocer
mejor una realidad existente en la Congregacion y porque ha alcanza-
do un nivel ejemplar de coordinacién y de sinergia. Comienza ahora
una nueva fase, mas institucional, con la insercién de este sector en el
Dicasterio para la Pastoral Juvenil, con un proyecto y una programa-
cién bien definidos, con el fin de garantizar cada vez mejor las condi-
ciones que hagan significativas estas presencias y aprovechar en ma-
yor escala su aportacion. La Congregacién no pretende estimular a
todas las Inspectorias a tener la propia Universidad; lo que quiere es
hacerse responsable de estas instituciones, estableciendo con claridad
su identidad y definiendo los criterios que la hagan posible. Estos se-
rin tenidos en cuenta como cuadro de referencia, cuando se presente
la demanda de ereccién de una nueva Universidad.

* Hemos estudiado y definido también la politica administrativa
y financiera, tratindose de un elemento tan importante, no s6lo para
el buen funcionamiento de la economia, sino también para su adapta-
cién a la criteriologia salesiana. Ademads del presupuesto (budger) 2003,
aprobado por el Rector Mayor con su Consejo, se ha estudiado el balan-
ce 2001. A este respecto, muchas Inspectorias estin caminando cada
vez mds por esta misma linea, tanto en dmbito provincial como local.
Otras, en cambio, tienen que hacer todavia un camino para superar el
peligro, nada irreal, de la falta de una gestién profesional y salesiana.

* En la misma linea, si bien este argumento se refiere mas al Di-
casterio para las Misiones, hemos definido los criterios para la distri-
bucién de fondos, teniendo presente que la Congregacion, afio tras
afio, por medio de las Procuras misioneras, distribuye una suma con-
sistente, para llevar adelante el trabajo que realizan las Inspectorias en
los diversos contextos, especialmente los mis necesitados de subsi-
dios y de solidaridad. A los Inspectores se les ha enviado una comuni-
cacién, que deben hacer conocer a los hermanos, tanto por lo que se
refiere a las peticiones de ayuda, como al rendimiento de cuentas.




11 1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

Una mayor responsabilidad en el uso del dinero y en dar cuentas es
un deber moral respecto de los bienhechores y de los Directores de
las grandes Procuras -Bonn, Madrid, New Rochelle, Turin- que de este
modo podrin también informar a los mismos bienhechores.

* Ademads, hemos hecho un primer esbozo de borrador para eva-
luar los Capitulos Generales, tal como lo pidi6 el CG25, n°. 136. En
la asamblea capitular se sinti6 la urgencia de revisar el modo como se
han ido desarrollando los tltimos Capitulos Generales desde el 23 al
25. Estos han seguido utilizando un modelo que ha sido vélido para
los Capitulos Generales extraordinarios —es decir, el 19, el 20, el 21y
el 22— que tenian como fin la re-definicién de la identidad de la Con-
gregacion y que se considerd concluida con la aprobacién del actual
texto constitucional. Los Capitulos siguientes tuvieron un tema sobre
el cual reflexionar. Los capitulares han hecho sentir la necesidad de
tomar como punto de partida la Relacién que se presenta sobre el es-
tado de la Congregacién, para individuar juntos las grandes opciones
que haya que tomar, las grandes areas prioritarias, confiando poste-
riormente al Rector Mayor con su Consejo le misién de traducirlas
operativamente en un proyecto de animacién y de gobierno. En el
ambito del Consejo General se continuari la reflexién, para comuni-
car luego a las Inspectorias el resultado de la evaluacién y eventuales
propuestas, sabiendo que tales propuestas deberdn hacerse no des-
pués de la mitad del sexenio.

* Otros temas de estudio se han referido a la necesidad de reno-
var el portal internet de la Congregacion, tratando de hacerlo mis
completo, agil e interactivo; materiales para los diversos proyectos pe-
didos por el CG25: el Proyecto Orginico Inspectorial, el proyecto per-
sonal de vida y el proyecto de vida comunitaria; Don Bosco Interna-
tional (DBI), el servicio fundado desde hace afos y que quiere
presentar el rostro civil de la Congregacion ante las instituciones de la
Comunidad Europea acerca de todo lo que se refiere a la juventud, y
Don Bosco Network, que es la red de las Procuras misioneras que ac-
tdan bajo el titulo del DBI; la atencién a los bienes culturales de la
Congregacion, para lo que se piensa en una coordinacién de algunos
Dicasterios para cuidar las bibliotecas, los museos, los archivos, las
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obras de arte, la produccién de comunicacién social; la actualizacién
del Vademecum del Consejo General, que recoge la codificacién de
las Constituciones y Reglamentos sobre las diversas funciones del Rec-
tor Mayor y del Consejo y, al mismo tiempo, las sugerencias que pro-
vienen de la experiencia; el sondeo hecho a toda la Congregacién so-
bre la conveniencia de un logo comiun; finalmente, el tema de la
comunidad de la Casa Generalicia.

Como veis, hemos dedicado gran parte del trabajo del Consejo al
estudio. Es un elemento que no se debe minusvalorar, ante todo por-
que nos dice que la animacién y el gobierno de la Congregacién, de
una Inspectoria y de una Comunidad, tienen necesidad de reflexion;
pero también porque es imprescindible establecer las politicas de go-
bierno y definir los criterios de identidad y de evaluacién. No ha sido
tiempo perdido. iMas atin! Yo pienso que éste es un deber que produ-
ce frutos a largo plazo, porque son los proyectos comunes, ademas
del afecto hacia cada hermano, los que verdaderamente ayudan a cre-
ar comunidad y unidad.

3. La actividad de orientacion doctrinal

La segunda parte de mi trabajo durante este periodo ha estado,
sin duda, en el campo de la orientacién doctrinal —espiritual, co-
munitaria y pastoral— que debe ser entendida cada vez mas como un
elemento de gobierno y no como mera animacion.

Acerca de este aspecto especifico querria recordar un elemento
que Don Juan Vecchi, y también Don Egidio Vigano, subrayaba mu-
cho. Cuando aparecian sus cartas, él decia explicitamente que no ha-
bian sido escritas s6lo para hacer una lectura espiritual, sino para es-
tudiarlas, para que entraran a formar parte de la cultura salesiana,
entendida no bajo el punto de vista de simples nociones, sino mas
bien bajo el punto de vista de la Gaudium et Spes, es decir, como la
manera salesiana de ser, de reaccionar, de afrontar la realidad de rela-
cionarse reciprocamente.

En este periodo he escrito sélo una carta circular, la de la santi-
dad; pero he redactado, ademais, la presentacion del documento del
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CG25; el comentario escrito sobre el Aguinaldo y una presentacién en
video; la introduccién al Proyecto de animacién y de gobierno del
Rector Mayor y del Consejo General, que se encuentra en el nimero
anterior de las Actas del Consejo General. Evidentemente ha habido
también otras muchas intervenciones: conferencias, saludos, mensa-
jes, comprendidos los que van al Boletin Salesiano, a la Familia Sale-
siana y al Movimiento Juvenil Salesiano, entrevistas de peri6dicos, ra-
dio, televisiones, que realmente requieren mucho tiempo de
preparacién. Ahora conozco de forma mis directa el ritmo de vida y el
horario de trabajo de Don Bosco y de mis predecesores, y la insisten-
cia de uno de ellos, que decia que el Rector Mayor debe dedicar una
gran parte del tiempo a estudiar para poder ofrecer una doctrina s6li-
da, de modo que los mensajes que escribe puedan iluminar y propo-
ner, y no una palabra meramente formal y, consiguientemente, poco
incisiva.

De todos modos, veo que los documentos salesianos no llegan a
su debido tiempo a todas las Inspectorias, o al menos no a todas las
comunidades, creando una situacién algo singular: sucede, en efecto,
que mientras un documento no ha sido todavia leido, el Rector Mayor
ya esti escribiendo otro. La solucién no es ciertamente la de dejar de
escribir, porque el superior que hace este servicio no escribe para su
propia gloria, sino para guiar y acompadar el curso de la vida huma-
na, eclesial y salesiana. Se puede ciertamente hacer una pausa y no es-
cribir, pero con esto no se detiene la historia, ni se afrontan los pro-
blemas, ni se ilumina la vida.

Pienso que sobre este punto, todos, comenzando por la Direccién
General, estamos llamados a hacer un esfuerzo para favorecer el acce-
so inmediato a las diversas comunicaciones. Nosotros estamos tratan-
do de poner los textos en nuestro sitio, para que se puedan recibir di-
rectamente por internet. Naturalmente, toca a las Inspectorias
preocuparse por la distribucién, el estudio y a veces también la valori-
zacién, siempre tratando de que sean conocidos y asumidos. En esta
linea, un buen hermano de la Casa Generalicia me sugeria no escribir
una nueva carta, sino después de haber evaluado la manera como ha-
bia sido acogida y asumida como programa de vida la carta sobre la
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santidad. Aunque al final no he considerado oportuno aceptar esta su-
gerencia, sigue siendo valida su preocupacion.

Por ahora, os anticipo que tendria la intencién de orientar las car-
tas y otras comunicaciones importantes durante el sexenio segin los
objetivos del Proyecto de animacién y de gobierno y a la luz del
CG25. Serd un modo de profundizarlo e iluminar la praxis.

4. Visitas a las Inspectorias

No he hecho todavia muchas visitas a las Inspectorias. Digo «toda-
via», porque mirando la agenda para el futuro, es para asustarse... Por
una parte, me doy cuenta de que la presencia en las Inspectorias es
un medio privilegiado de animacioén, sobre todo cuando las visitas es-
tin bien preparadas; por otra parte, soy consciente de que no puedo
estar mucho tiempo fuera de la Casa Generalicia, porque tengo nece-
sidad de atender muchas otras responsabilidades. Me pongo a vuestra
disposicion y pido vuestra comprension, si el Rector Mayor no siem-
pre puede visitar todas las Inspectorias. Hay que decir que también el
Vicario desempena este papel en muchos casos; en el Consejo hay
también la preocupaciéon para que todas las Inspectorias puedan ser
visitadas por los diversos Consejeros de Sector, ademais de serlo por
los Consejeros Regionales.

De Europa he visitado varias Inspectorias de Italia: la Inspectoria
Lombardo-Emiliana, al comienzo de mi mandato y, muy brevemente,
con ocasion de la fiesta del Beato Artémides Zatti en Boretto, por lo
que deberé volver de nuevo; el Piamonte y el Valle de Aosta, que es
una Inspectoria que visito con frecuencia, ya que alli se encuentra la
Casa Madre y los lugares de referencia de nuestros origenes; la Ligure-
Toscana; Cerdenia; la Inspectoria Romana, en la que he participado
en muchos acontecimientos; y la Véneta. He visitado Francia, Esparia,
particularmente Salamanca para recibir la ciudadania, habiendo estu-
diado en aquella Universidad; Polonia y Albania. De América he esta-
do en México, Argentina, en la Inspectoria de Recife en Brasil. De
Asia he visitado Filipinas y Thailandia. No he estado todavia en nin-
gun pais de Africa ni de Oceania.
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También respecto de estas visitas, deseo compartir con vosotros al-
gunas experiencias, pero sobre todo alguna reflexién que he hecho al
entrar en contacto con ellas y conocer algunas de estas Inspectorias.
Evidentemente, no hablaré de todas.

4.1. En Italic

Comienzo mis reflexiones partiendo de la visita a las Inspectorias
de Italia. Estas tienen el privilegio de ser herederas directas del caris-
ma de Don Bosco. Y verdaderamente lo han sabido acoger muy bien y
también transmitir. En sintesis, podria decir que la organizacion y la
vivencia personal y comunitaria de estas Inspectorias trata de ser fiel a
la criteriologia salesiana presente en las Constituciones.

Cuando se tiene la visién de conjunto de la Congregacién, que es-
td presente en cerca de 130 paises del mundo; cuando se tiene la
oportunidad de participar, por ejemplo, en una experiencia como la
del CG25, en el que la mundialidad estd verdaderamente bien repre-
sentada, nos damos cuenta de que hay una identidad dentro de la di-
versidad cultural de nuestra Congregacién Salesiana. Esto hay que
atribuirlo, en gran parte, ante todo a la capacidad de transmisién fiel
de un carisma, a su implantacion, a su arraigo y a su capacidad de di-
fusién en los diversos paises y contextos donde se ha desarrollado Ia
Congregacion. Hay que decir que ha sido una politica sabia de gobier-
no el no concentrar a todos los Salesianos italianos en el mismo pais,
el no multiplicar sin medida las Inspectorias en Italia, el favorecer de
este modo la misionariedad en Italia y, por tanto, la mundialidad en la
Congregacion.

Bajo este punto de vista, la intervencién previsora de Don Bosco
desde el comienzo, cuando en 1875 mando la primera expedicién mi-
sionera, se ha manifestado dindmica, valiente y acertada. Con este im-
pulso se continué cada afio y, a veces, con dos expediciones en un
afio. Esta misionariedad puede explicar nuestra expansién mundial,
pero también la actual configuracién de la Congregacién, que tiene
una presencia, en su conjunto, bien equilibrada en los cinco conti-
nentes. Es verdad que hoy no hay tantas vocaciones en Italia, al me-
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nos no tan numerosas como en el pasado; es verdad que la presencia
salesiana en paises de antigua tradicidn cristiana de FEuropa deber4 re-
configurarse; pero es igualmente verdad que nuestra Congregacidn si-
gue creciendo en toda el Asia, no solamente en India, y en Africa.;
mientras se constata que en América Latina las cifras permanecen,
mas 0 menos, constantes.

Esta presencia de la Congregacién en el mundo se debe, de mane-
ra especial, aunque no exclusiva, a los Salesianos de Italia. Desde mis
primeras «Buenas Noches» he querido agradecer a los Salesianos ita-
lianos la transmisién fiel y dindmica del carisma. En aquella misma in-
tervencion capitular he puesto en evidencia que este compromiso ha
pasado hoy a todos los Salesianos, ante todo por el hecho de que la
Congregacién ya no es —o no es solamente— italiana, sino verdade-
ramente mundial; y también por el hecho de que la responsabilidad
ahora debe pasar a las Inspectorias en los diversos contextos.

La misionariedad de la presencia salesiana italiana, que sigue
siendo muy fuerte, ha jugado un papel importante también en la in-
culturacién del carisma. Vosotros encontraréis a los misioneros italia-
nos en algunas de las experiencias de inculturacién mis logradas en
la Congregacién, porque han estudiado la antropologia aplicada, han
tratado de penetrar en la cultura de los pueblos, han aprendido sus
lenguas, han escrito sus gramdticas y creado diccionarios, han pro-
movido y acompafado sus procesos. Seria miopia no valorizar lo que
la presencia salesiana italiana ha dado a la Congregacién: entre otras
cosas, un sentido muy fuerte de Congregacién y ejemplos vilidos de
inculturacion.

Pero équé significa la afirmacién de que ahora el compromiso de
la transmisién del carisma debe pasar a todas las Inspectorias? Que ca-
da Inspectoria debe desarrollar y cuidar estos elementos y, ante todo,
un profundo conocimiento de Don Bosco. iHay que conocer bien a
Don Bosco! No se puede vivir de «lugares comunes», o de anécdotas,
sin descubrir nunca dénde se encuentran criterios y leyes de vida sale-
siana. iSe debe estudiar a Don Bosco! Indudablemente hay una trans-
mision vital del carisma, del espiritu, de la espiritualidad, de la misi6n.
Es una especie de hermenéutica existencial de lo que significa hoy ser
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Salesiano. Pero esta experiencia debe ser codificada y tener un cuadro
de referencia. En vista de este trabajo tan fundamental, aqui, en Italia,
se ha hecho una inversién muy consistente de personal, en el campo
de la bistoria, tanto en el de la biografia como en la historiografia cri-
tica, en el campo de la pedagogia y de las ciencias de la educacién,
en el campo de la espiritualidad. Se trata de tres elementos esencia-
les para un conocimiento profundo y una transmisién fiel del carisma.
Asi pues, el paso de la responsabilidad de la transmisién del carisma a
todas las Inspectorias del mundo no puede ser un «eslogan» vacio de
contenidos; tiene consecuencias. Y estas consecuencias deben ser ex-
plicitadas, precisamente porque después hay que evaluar si verdade-
ramente las Inspectorias son capaces de tomar en mano el testigo.
Hay otro elemento muy importante: la santidad. 1a transmisién
de un carisma, para que sea precisamente fiel, tiene necesidad de tes-
timonios y de santidad. Pienso que todos somos conscientes de que
pertenecemos a una familia de santos, hermanos, miembros de la Fa-
milia Salesiana, educandos que han alcanzado un alto grado de vida
espiritual. Es muy hermoso visitar las Inspectorias y descubrir estos
modelos, cercanos a la realidad de todos, hasta el punto de poder de-
cir: Mirad qué han sido capaces de hacer estos hermanos o estos mu-
chachos y qué estamos llamados a hacer y a ser también nosotros.

4.2. En Francia

Me adelanto a decir que habia ido a Francia esencialmente para
aprender algo de francés, por tanto no para hacer una visita. Pero, al
final, el objetivo primario se ha conjugado con un programa de visitas
a las comunidades de Alsacia, de Bretaiia y de Normandia. Ha sido
una experiencia muy grata, interesante y enriquecedora.

Tres elementos, particularmente, me han causado impresién. Ante
todo, un gran amor a Don Bosco. Sabemos que Don Bosco fue a Fran-
cia en busca de fondos para pagar los gastos de la Iglesia del Sacro
Cuore, y sobre este tema él fue muy explicito. Lo mis hermoso es
que, ademis de conseguir la ayuda que pedia, Don Bosco se convirtié
en un imdn para el pueblo francés, que qued6 enamorado de él. Le-




ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, N.° 381 18

yendo algunos documentos de la primera visita de Don Bosco, hoje-
ando las paginas de algunas de sus intervenciones en las iglesias, se ve
cémo logré suscitar y despertar gran asombro y admiracion en el pue-
blo francés.

En segundo lugar, me han [lamado la atencién los centros de for-
macién profesional y las escuelas agricolas de alto nivel, algunas de
ellas con un nimero muy grande de internos. No me habria imagina-
do este tipo de presencias en un pais que es uno de los mis desarro-
llados de Europa. Las escuelas técnicas industriales, como también las
agricolas, ademas del hecho de estar en linea con un sector tipica-
mente salesiano, nos consienten seguir educando a los jévenes del
mundo del trabajo y del campo, incluso en contextos ricos y de bien-
estar; lo cual no es indiferente. Me parece haber descubierto un gran
sentido de responsabilidad en el campo de la misién salesiana.

La tercera iniciativa interesante es la construccién de un centro de
formacién salesiana para los seglares en Lyon, que deber4 ser inaugu-
rado dentro de un afo. Es un signo de la identidad salesiana que se
comprueba en la mision; del amor a Don Bosco al que me referia an-
tes; de la capacidad de creer en su carisma y del compromiso de com-
partirlo y difundirlo, en linea con la praxis de Don Bosco vy fiel a las
orientaciones de los dltimos Capitulos Generales, particularmente
—me refiero a esta iniciativa de Lyon— el CG24.

4.3. En Polonia

En Polonia he hecho una visita a las cuatro Inspectorias: Cracovia,
Pila, Varsovia y Breslau. La visita a cada Inspectoria habia sido prepara-
da con gran esmero y, a pesar de la dificultad de la lengua, ha resulta-
do muy bien.

* Contacto con los origenes

Ante todo, la visita a Cracovia. Tal vez la experiencia que me ha
causado mds impresion ha sido la visita a Oswiecim, la obra inicial de
la presencia salesiana en Polonia. Un lugar desde el que el carisma sa-
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lesiano se ha difundido a toda la nacién y también al Este de Europa,
de forma tan fecunda que hoy tenemos mas de mil Salesianos en Po-
lonia. Oswiecim es, pues, elocuente por su misma ubicacién. Se en-
cuentra muy cerca, a no mas de cinco km, del campo de concentra-
cién de Auschwitz, idonde ha estado el cementerio mas grande del
mundo en los afios 1940-1945! Es estimulante pensar que en los alre-
dedores de aquel gran cementerio, la expresién mds trigica de una
anticultura de muerte, habia una obra donde la vida, como una semi-
lla, crecia simultineamente y se desarrollaba engendrando esperanza.
Sorprende ver la fecundidad vocacional del pasado y también del
presente, el profundo sentido religioso del pueblo, la tenacidad para
conservar la propia identidad. Los Salesianos son conscientes de que
la entrada de Polonia en la Comunidad Europea aportard, junto con
el bienestar, un cambio cultural; y estin dispuestos a afrontarlo bien.

* Dinamismo de la Familia Salesiana
y del Movimiento Juvenil Salesiano

En Breslau el acontecimiento central ha sido una grande y solem-
ne celebracién en el famoso Santuario de la Virgen de Czestochowa.
Es el corazén espiritual de Polonia y aqui se puede sentir su densidad
religiosa. Para mi ha sido un momento personal de gran emocién. Sin
embargo, desde el punto de vista de la animacién, el momento mds
interesante ha sido el encuentro con toda la Familia Salesiana, en el
que participaban algunos jévenes oratorianos del Oratorio de Poz-
nam. Estos han presentado la primera parte del film que estin rodan-
do sobre los cinco jévenes mirtires de Poznam. Ha sido un placer es-
cuchar su narracién, la manera como se sienten identificados con
aquellos muchachos mairtires. iSaben que son herederos de un tesoro
espiritual que hay que comunicar! No pienso que sea una exageracion
si os digo que, después del Oratorio de Valdocco, el Oratorio mis fa-
moso en todo el mundo se puede considerar ahora el Oratorio de
Poznam, donde ha florecido la santidad, no sélo por el martirio, sino
por la calidad de vida salesiana. La beatificacién de los jévenes mdrti-
res ha evidenciado los rasgos de personalidad que habian desarrolla-
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do en el Oratorio; de esto eran conscientes aquellos jévenes que, al
presentar el film, confesaban: «Somos depositarios de un tesoro que
hay que comunicar a los jévenes del mundo». Han sido estos jovenes
quienes han presentado el mensaje y el testimonio; tanto que yo de-
cia para mis adentros: éQué puedo anadir a todo esto? Hemos oido lo
que es capaz de hacer un Oratorio salesiano: crear personalidades ro-
bustas que se manifiestan precisamente en los tiempos de crisis; jove-
nes que han tenido un encuentro con Cristo; jévenes que han apren-
dido a servir; jovenes que sabian que su fe los podia llevar hasta el
martirio; jévenes de una gran esperanza, la de la victoria del bien so-
bre el mal. La historia les ha dado razén. Apenas tres afios después de
su sacrificio, el nazismo acabd; y lo mismo sucedié luego con la ideo-
logia comunista; y esto quiere decir que en aquellos oratorianos tene-
mos una santidad juvenil madura.

* Un «uevo» campo de la mision salesiana

En Pifa hemos tenido una celebracion estupenda, con tal partici-
pacién que la iglesia, magnifica, era insuficiente para acoger a todos.
Pero la experiencia que mds me ha sorprendido ha sido el encuentro
con toda la comunidad educativa de la escuela de Aleksandréw Ku-
jawski, porque me ha hecho ver el nuevo planteamiento de los Sale-
sianos de Polonia en el campo de la escuela, con gran éxito. Ha veni-
do a hablar la Sefiora Ministra de Cultura, agradeciendo en nombre
del Gobierno polaco el trabajo que los Salesianos de Polonia estin de-
sarrollando en el sector educativo. Han pasado apenas diez afios des-
de el momento en que los hermanos han vuelto a trabajar en el mun-
do de la escuela; y en diez anos se ha dado un cambio profundo y de
futuro. Se trata de un hecho importante, porque los Salesianos jove-
nes no tenian experiencia en el campo de la educacién formal, y han
descubierto que es un campo muy prometedor y que se puede hacer
todavia muchisimo por y con los jévenes en este contexto.
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* Casas de formacion y Centros de estudios

La visita a Varsovia se ha concentrado en el dia pasado en Czer-
winsk, con la posibilidad de encontrarme con la mayor parte de los
hermanos, pero que me ha dado también la oportunidad de hacerme
una idea mas completa y apreciar mejor las casas de formacién de Po-
lonia: los noviciados de Kopiec (PLO) y de Czerwinsk (PLE), y los Cen-
tros de estudios de Cracovia (PLS), Lodz (PLE) y Lad (PLN).

Este 1ltimo celebraba el 50° aniversario de su existencia. Después
de la solemne celebracién religiosa y académica, que coincidia con la
inauguracién del afio, he tenido un encuentro con el grupo de profe-
sores que trabajan en nuestros Centros de estudios y en el mundo
universitario. Viendo su nimero y la calidad del servicio que prestan,
he podido constatar que las Inspectorias han sabido investir en la pre-
paracién del personal en tiempos bastante dificiles, y tienen herma-
nos muy cualificados, que han dado prestigio a nuestra presencia en
el sector universitario salesiano y eclesial.

4.4. En Argentina

En el viaje a la Argentina he visitado las cinco Inspectorias siguiendo
este orden: Buenos Aires, Bahia Blanca, La Plata, Cérdoba y Rosario.

Dos han sido las razones que me han movido a aceptar la invita-
cién que se me hizo durante los dias del Capitulo, aunque inicialmen-
te me habia fijado como criterio para las visitas el dar prioridad a las
Inspectorias que no habian sido visitadas por Don Vecchi; ni, en su dl-
timo sexenio, por Don Vigano, a causa de sus enfermedades.

La primera razén era el homenaje que los hermanos y miembros
de la Familia Salesiana de la Inspectoria de Bahia Blanca querian ren-
dir a Don Vecchi, al que han dedicado una escuela en Viedma y un
museo en Fortin Mercedes; y al Sefor Zatti, al que han dedicado otra
escuela, también en Viedma.

La segunda razén era el deseo de estar cerca de los hermanos de
Argentina en la dificil situacién econémica que el pais estd atrave-
sando.
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Sin entrar en los detalles de la visita, he descubierto en Argentina
una presencia de la Congregacién muy significativa, no sélo por el ni-
mero de las Inspectorias, aunque ahora algunas de ellas numéricamen-
te son pequeiias, sino sobre todo por una realidad reconocida por to-
dos —autoridades civiles y eclesiales, empresarios y mundo intelectual,
gente del lugar y de otras partes—, es decir, la capacidad de haber
creado cultura en la Patagonia. Es un juicio que ya habia oido a algu-
nos Jesuitas hace afnos, cuando hice una visita a Punta Arenas. Resulta
dificil, para quien no ha visitado nunca la Patagonia, imaginarse la
aportacion, en términos de civilizacién y de cultura, dada por nuestros
hermanos; idebo reconocer que me he sentido orgulloso de ellos!

También en esta tierra el carisma se ha implantado fielmente y ha
fructificado. Se puede comprobar en el desarrollo vocacional que ha
tenido en el pasado, también con la presencia de misioneros argenti-
nos en diversas partes del mundo; Argentina —recordémoslo— ha da-
do el primer Rector Mayor nacido fuera de Italia. Sobre todo, ha dado
frutos de la santidad, que es la verdadera prueba de la inculturacién de
un carisma: la santidad de Laura Vicufia, chilena, que maduré y mu-
rié en esta tierra, cuyos restos mortales se encuentran en Bahia Blanca.
Igualmente, la santidad de Ceferino Namuncurd, que es un fenéme-
no religioso social mucho mis grande de lo que podemos imaginar,
como lo demuestra el muro de inscripciones de agradecimiento por
las gracias recibidas con su intercesién, que se encuentra en Fortin
Mercedes; y, naturalmente, la santidad del Seiior Artémides Zatti.

4.5. En Filipinas y en Thailandia
Los motivos del viaje

Ante todo, el primer motivo del viaje iba unido a la celebracién
del 50° aniversario del inicio de la presencia de los Salesianos en las
Filipinas, que habia sido dos afios antes. Don Vecchi habia aceptado el
compromiso de estar presente en las Inspectorias en esta ocasién im-
portante, pero su enfermedad no permitié el desarrollo de las cele-
braciones en las fechas propias del aniversario.
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También hay que decir que los primeros Salesianos que llegaron a
Filipinas habian sido dos hermanos venidos de México muchos afios
antes: Don Guillermo Piani, que fue como Delegado Apostdlico y que
después regres6 a México como Nuncio Apostélico; él llevé consigo a
un sacerdote mejicano nativo de Texas, pero que habia vivido en la
ciudad de Puebla (México), Luis La Ravoire Morrow, que algunos afios
después seria Obispo de la di6cesis de Krishnagar en India. Oficial-
mente los Salesianos llegaron a las Filipinas en 1950. De todos mo-
dos, mi presencia ha celebrado también el 50° aniversario de la escue-
la de Mandaluyong, el Don Bosco Technological Center.

El Thailandia, en cambio, se celebraba el 75° aniversario de la pre-
sencia salesiana. Los primeros misioneros que llegaron all4 fueron los
hermanos expulsados de la China. Es éste un hecho muy interesante,
digno de una reflexi6n histérica: China, providencialmente, se estd re-
velando como la Inspectoria madre de varias Inspectorias de Asia, ya
que habiendo sido expulsados los Salesianos, éstos arribaron a otras
naciones. El éxodo de la China ha producido la plantatio del carisma
en otras tierras, desarrollando asi la presencia salesiana en Asia. Pro-
bablemente el estudio histérico, que un hermano estd llevando ade-
lante como preparacién para la celebracién del centenario de la pre-
sencia salesiana en China, nos ofrecerd datos y elementos sobre estas
péiginas de historia salesiana. Ciertamente el tema merece una verda-
dera y propia investigacion.

Ultimo motivo, «ast but not least», de mi viaje al Extremo Oriente
ha sido la invitacién para predicar los ejercicios espirituales a los Ins-
pectores y a los Delegados de las Inspectorias y Delegaciones de las
dos Regiones de Asia. Este es un elemento que considero muy impor-
tante desde el punto de vista de la animacion del Rector Mayor, por el
efecto multiplicador que puede tener semejante intervencion.

La visita a Filipinas

El hecho mis importante de las jornadas en la Inspectoria de Ma-
nila ha sido, sin duda, la visita hecha a todas las obras. Creo haber en-
contrado a todos los hermanos, a los Directores y las comunidades, a
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los formadores y a los jévenes Salesianos en formacién, a los enfer-
mos y también a la Familia Salesiana.

Las presencias mds notables en la Inspectoria de Manila, a mi pare-
cer, son los Technological Training Centres, que los hermanos llevan
adelante, tanto en la ciudad como en el campo, tratando de preferir y
atender a los muchachos que han sido marginados de la educaciéon
sistemdtica e institucional. Efectivamente, hay el propésito de hacer
operativa la decisién tomada en el pasado Capitulo Inspectorial de ro-
bustecer los centros de formacién profesional en el campo, teniendo
en cuenta el hecho que las Filipinas siguen siendo un Pais fundamen-
talmente agricola, con el 75% de la poblacién juvenil viviendo en los
campos. He encontrado también una presencia consistente entre los
muchachos de la calle con tres obras significativas. Particularmente,
pondria de relieve la obra de Tondo, verdadero «slum», uno de los ba-
rrios mds pobres, mds poblados y mis populares de Manila, donde la
presencia salesiana es un signo de esperanza y de vida. Os confieso
que me he emocionado profundamente viendo el deseo de vivir de
esta gente y su capacidad de creer en el propio futuro, mientras se
siente bien acompafada y muy querida por nuestros hermanos Sale-
sianos y hermanas Salesianas.

En la Inspectoria de Cebii he comenzado la visita en la primera casa
salesiana en las Filipinas: Victorias, en la isla de Negros, presencia muy
cercana a la didcesis que ha sido confiada al ex Inspector Don Patrick
Buzon, el cual ha sido consagrado obispo el 19 del pasado febrero.

También en esta Inspectoria, la presencia a favor de los mucha-
chos de la calle y de la poblacién mds abandonada es significativa.

Visitando el Oratorio de Pasil, uno de los barrios mis pobres de
Ceb1, me he dado cuenta del trabajo fructifero que los hermanos de-
sarrollan entre los muchachos y de cémo se ha ido enriqueciendo la
religiosidad de aquella gente, aunque todavia haya que hacer mucho
desde el punto de vista de la promocién social. Es una obra muy se-
mejante a la de Tondo. Ver a nuestros hermanos en estos lugares, lo
que hacen con y por los jévenes, nos hace pensar en nuestros humil-
des origenes y nos asegura el éxito que es fruto de la fidelidad. iNo os
oculto que entre ellos me he sentido orgulloso de ser Salesiano!
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Algunas consideraciones

Por una parte, impresiona la inmensa religiosidad popular del
pueblo filipino; en cierto modo es una expresién inculturada de la fe
que, sin embargo, tiene necesidad todavia de ser evangelizada, hasta
alcanzar una mayor unidad entre fe y vida. Por otra parte, impresiona
el constatar en la juventud una cierta pérdida de identidad cultural.
Me ha parecido que el pueblo filipino tiene una rica raiz cultural, pe-
ro que al mismo tiempo se siente muy condicionado por el modelo
de vida occidental.

La presencia masiva de los jévenes en nuestras obras y su disponi-
ble apertura a la propuesta religiosa, por una parte nos hace sentirnos
satisfechos, pero también nos hace reflexionar sobre el motivo de la
actual escasez de vocaciones. Basta pensar que este afio hay sélo cin-
co novicios; uno de la Inspectoria de Manila, dos de la Inspectoria de
Cebu y dos de China. Creo que se deberia profundizar la reflexién. La
primera consideracién espontinea que surge es la de la falta, tanto de
un acompafnamiento mds cualificado y capaz de hacer propuestas a
los numerosos jévenes y grupos que, ciertamente y con espiritu de sa-
crificio, atendemos en nuestros ambientes, cuanto de una propuesta
mucho mas clara, decidida y convincente. Es necesaria nuestra pre-
sencia en medio de los muchachos, nuestra credibilidad y nuestro tes-
timonio, un ambiente que educa, en el que se respire la salesianidad,
una gran profesionalidad en el wnanagement», pero sobre todo en la
mistica y en la espiritualidad del «Da mibi animas»; en una palabra,
hacen falta comunidades que amen a los jévenes y que sean signos
del amor de Cristo a ellos. La vocacién implica la propuesta, pero es
fruto de una presencia atrayente, espiritualmente intensa, apostdlica-
mente comprometida. Todo esto es lo que llamamos Pastoral Juvenil
de calidad. Esto vale, evidentemente, para todas las Inspectorias y pa-
ra cada comunidad.

No debemos olvidar que las Filipinas —junto a Timor Oriental—
son el tnico Pais catdlico de Asia. Este dato da a la Iglesia del pais una
gran responsabilidad histérica, que se deberia traducir no tanto, o no
ante todo, en el esfuerzo de convertir al cristianismo a los otros Paises
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del continente, cuanto en el de ser paradigma, modelo de lo que sig-
nifica ser un Pais catolico, rico en valores cristianos.

La visita a Thailandia

Los dos primeros dias en la Inspectoria de Thailandia se han carac-
terizado por las grandiosas celebraciones organizadas por el jubileo
de la presencia salesiana, muy bien preparadas, tanto las religiosas,
como las civiles, en las que han participado miles —ino exagero!— de
jovenes. Entre las primeras, la Misa presidida por el Cardenal Michael
Michai Kitbunchu el dia de la fiesta de San Francisco de Sales. Entre
las segundas, la que ha tenido como escenario el estadio abierto de
Bangkok, con una participacion de mds de 8.000 muchachos, en re-
presentacion de las 22 escuelas que los Grupos de la Familia Salesiana
dirigen en la capital: Salesianos, Hijas de Marfa Auxiliadora, Hermanas
del Inmaculado Corazén de Maria, Hijas de la Realeza de Maria, estas
dltimas fundadas, las primeras por Mons. Pedro Carretto, y las segun-
das por Don Carlos Della Torre.

Hay que poner de manifiesto precisamente este testimonio de si-
nergia y de colaboracién de toda la Familia Salesiana, en el que desta-
ca claramente la implicacién muy fuerte de los Antiguos Alumnos, tan-
to catblicos ~una minoria— como budistas. El anterior Presidente de la
Asociacién de los Antiguos Alumnos era budista y ha estado con noso-
tros todos los dias de la visita. Es una persona que conoce y ama mu-
cho a Don Bosco, que esti muy comprometido y ha sido alumno, no
s6lo en Thailandia, sino también en Australia, adonde se ha traslada-
do como emigrante y ha encontrado también a los Salesianos.

En su saludo, el Vice Primer Ministro, también él antiguo alumno y
budista, ha hecho un elogio extraordinario de Don Bosco —y sus pa-
labras revisten un significado todavia mas fuerte, precisamente por-
que provienen de un no catélico— y de la aportacioén prestada por los
Salesianos en sentido amplio al desarrollo de la sociedad thailandesa.

De todos modos, ha sido el dltimo dia de la visita el que me ha da-
do un cuadro efectivo y una imagen mds completa de la historia de
los Salesianos en Thailandia, del influjo de su presencia en la Iglesia y
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en la sociedad, de su significatividad. Ha sido una jornada que ha co-
menzado muy temprano por la mafana y que se ha concluido muy
tarde, cuando hemos llegado al aeropuerto para regresar a Roma. He-
mos pasado de una casa a otra. He tenido ocasién de conocer mejor
la estatura y la importancia de dos grandes hombres, como Mons. Ca-
yetano Pasotti y Mons. Pedro Carretto, ambos de grandes miras. Ape-
nas llegados a través del rio, se habian instalado en una aldea llamada
Bangnokkuek, donde ahora se encuentra la catedral, y de donde se
extendié la presencia salesiana a otras ciudades del pais. En efecto,
afios después Mons. Carretto se dio cuenta de que aquel lugar ofrecia
pocas posibilidades de expansion, también por la limitacion territorial
del rio, y decidié transferir el centro de la diécesis a Ratburi, donde
construyé el gran templo dedicado a Don Bosco y una escuela que
hoy cuenta con 10.000 muchachos. La cosa, tal vez, mds interesante es
que los sacerdotes diocesanos aprendieron de Mons. Carretto a com-
prometerse en el campo de la educacién. Sinceramente debo decir
que si no hubiese visto personalmente cudles fueron los origenes de
la presencia salesiana en Thailandia, la evolucién que se ha verificado
con la consiguiente opcién de ir a otras ciudades como Bangkok, Ban-
pong, Sampram y Hua Hin, no habria profundizado suficientemente
el conocimiento de la presencia en Thailandia, donde he encontrado
obras verdaderamente muy significativas en el campo de la educacion.
Esta vez no he podido visitar a los hermanos que trabajan con tanto
celo en Camboya.

Algunas consideraciones

En Thailandia he quedado impresionado sobre todo por el desa-
rrollo social y econémico de un Pais que, hace apenas treinta anos,
era muy pobre y que ha alcanzado un nivel econémico superior al de
muchos Paises de América Latina. Esto ayuda a comprender el despla-
zamiento de interés econémico, pero también teolégico, de América
Latina a Asia.

Los grandes centros educativos con escuelas como los Technolo-
gical Training Centres, que habia visto en Filipinas, y dos presencias
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a favor de ciegos, una dirigida por las FMA y otra por los SDB, son
verdaderamente significativos. La presencia catdlica en la nacién es
muy reducida: los catélicos son apenas 400.000, es decir, el 0°'5% de
la poblacién, que es en su mayor parte budista. Pero es bastante dig-
na de notar la insercién de los catélicos en general, y de los Salesia-
nos en especial, en el tejido de la sociedad, sobre todo a través de la
educacién.

En este contexto, creo que los Salesianos tenemos un triple gran
desafio que acoger y afrontar: ante todo, la identidad carismatica, que
se debe cuidar con un conocimiento cada vez mayor y cada vez mis
profundo de Don Bosco; la atencién a los mds pobres, como un ele-
mento que puede hacernos cada vez mads significativos en un contexto
budista, incluso porque es una opcién contracultural; y las vocacio-
nes, de las que depende siempre la vitalidad y el futuro de las Inspec-
torias.

Esta primera experiencia en el mundo oriental salesiano me ha he-
cho comprender, sobre todo, dos cosas. En primer lugar, el interés
que Asia estd suscitando a nivel econémico, social, religioso y teol6gi-
co. En segundo lugar, la urgencia de la cuestién de la inculturacién
del carisma, que serd cada vez mis fuerte y sentida, y que implica, por
una parte, una gran identidad cultural, pero, por otra, una identidad
salesiana igualmente grande. Se trata de un proceso que debe ser ab-
solutamente iluminado y acompafnado. Me he propuesto, de hecho,
escribir una carta circular sobre el tema.

5. Conclusion

Concluyo esperando haber satisfecho las esperanzas de todos vo-
sotros, interesados como estiis por todo lo que sucede en la Congre-
gacién. Nada de ella nos deberia ser indiferente. El Rector Mayor de-
sempena una funcién carismaitica e institucional; es importante que
los hermanos estén informados del ejercicio de su funcién. La visita a
las comunidades representa el acercamiento a la vida de la Congrega-
cidn; ésta se enriquece cada vez mds por la mejor relacién que se pue-
da establecer. Las reflexiones que propongo no quieren expresar un
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juicio de valor; intentan ser una lectura salesiana de nuestra realidad,
para iluminar y estimular no sélo a cada Inspectoria, sino a toda la
Congregacién.

A lo largo del sexenio, en las cartas familiares sobre nuestra vida
pedidas por el CG25, pienso presentar cada una de las ocho Regio-
nes, porque considero muy importante que todos los Salesianos ten-
gan una visién amplia de la Congregacién.

Deseo que esta comunicacién produzca frutos de crecimiento del
sentido de Congregacién y de la corresponsabilidad en todos noso-
tros. Estas comunicaciones ayudan, efectivamente, a reforzar la comu-
nién afectiva y efectiva, la pertenencia carismadtica y el espiritu de fa-
milia; precisamente por esto, creo que este género de comunicacién
deberia realizarse en todos los dmbitos, comprendidos el inspectorial
y el local.

He comenzado esta carta con las palabras de Don Bosco: «Esté cer-
ca o esté lejos, yo siempre pienso en vosotros». La quiero concluir ase-
gurando mi recuerdo permanente en el afecto y en la Eucaristia de ca-
da dia.

Mientras os escribo, soplan fuertes vientos de guerra y no puedo
dejar de tener presentes los mensajes que me han dirigido los jévenes
de Bagdad, que suefian un mundo en paz, donde también ellos pue-
dan desarrollar todas sus potencialidades y alcanzar la plenitud de vi-
da. En este ano del Rosario recemos por la paz del mundo; confiemos
a Maria, la Virgen de la Anunciacién, la gracia de traernos la buena no-
ticia de la paz, que es don y compromiso, que es «empefilo permanen-
te», como ha dicho Juan Pablo II en el Mensaje para la Jornada de la
Paz de este afio 2003, que crea las condiciones mejores para crecer en
comunién y fraternidad. «<Hagamos de cada familia y de cada comuni-
dad ‘la casa de la comunién’».

Pascual CHAVEZ VILLANUEVA
Rector Mayor




