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PRESENTACION

"La historia es ia memoria de los pueblos”.

La historia que ahora tenemos en nuestras manos es la
memoria de nuestra Provincia Colombiana “Nuestra Sefiora
de Chiquinquird”. Es el recuerdo de quienes han construido
con su trabajo, con su esfuerzo, con su amor esta querida
parte del Instituto, pero sobre todo con su santidad, con ese
proyecto de vida hecho realidad en cada jornada, en cada
momento de la vida.

Nos entregan ahora, y entregamos el camino de la
Provincia desde los afios del Concilio Vaticano Il hasta
nuestros dias. Hemos acompafiado de cerca el proceso, no
facil, de esta investigacion. Agradecemos en nombre de cada
Hermana a quienes han hecho posible la recopilacion,
redaccidn, revisiéon y convalidacion. Gracias también a cada
una de las comunidades de la Provincia y a las Hermanas que
nos permiten gozar de estas paginas cargadas de vivencias y
de nombres.

La experiencia comunitaria, el seguimiento de Cristo,
nuestra vida como educadoras, la pertenencia a la Iglesia, a la
Familia Salesiana, a Colombia, constituyen en esta obra el
reconocimiento al don del Espiritu que, con el sello del
Carisma de Don Bosco y de Madre Mazzarello, nos ha
permitido tantas realizaciones, algunas de las cuales, le dan
una fisonomia propia a la Provincia.

Las conclusiones del Proyecto y las prospectivas abiertas
al futuro quieren ser un compromiso, una tarea, un reto, aun
en medio de las dificiles realidades de nuestro contexto
histérico actual.



Esta publicacién ve la luz en la privilegiada Hora Capitular
que vivimos las Hijas de Maria Auxiliadora. Otra feliz
coincidencia: los 125 afios de la Primera Expedicion Misionera
de las FMA; ellas anclaron precisamente en tierra americana.
Hoy se plasman en este escrito los logros y dificultades, las
alegrias, las busquedas de quienes han recibido y hemos
recibido el genuino espiritu de los origenes traido por ellas con
el ardor del Da mihi animas. Hacemos votos para que todos y
todas aquellas personas que lean estas Memorias encuentren
en sus paginas el tejido armonioso y fiel de nuestra Provincia.

Que el Sefior, autor de la vida y de todo lo que la
engrandece, nos permita continuar el camino, valorando el
pasado, iluminando el presente y forjando un futuro que
entusiasme y comprometa a las nuevas generaciones de
FMA, para extender el Reino con estilo salesiano, en este
pedazo de Patria Colombiana. Que se puedan escribir cada
dia paginas igualmente atrayentes para su Gloria vy
engrandecimiento del Monumento vivo de gratitud a la Reina
Auxiliadora y Madre del Instituto.

Bogotd, 24 de abril de 2002

Sor Stella Garcia Duarte
Superiora Provincial
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INTRODUCCION

El presente trabajo “Cuarenta afios de vivencia del
Carisma Salesiano en la Provincia N. S. de Chiquinquira,
Colombia”, es el Intento de respuesta y aporte a la iniciativa
de recoger en una investigacidon el camino que cada Provincia
de América Latina ha hecho bajo el titulo: “Mujeres que hacen
historia. Memaoria Historica de las Hijas de Maria Auxiliadora
en América Latina", en los afios posteriores al Concilio
Vaticano Il, pretendiendo con esta recopilacién, inédita,
presentar al Capitulo General XXI, préximo a celebrarse en el
afio 2002, el significado de la relacién entre autoconciencia
femenina, educaciéon de la mujery ciudadania activa.

El documento de la Provincia CBC ha querido exponer lo
mas fielmente posible el pensamiento de las Hermanas que
en sus respectivas comunidades aportaron a la investigacion.
Estd articulado en cuatro partes que destacan las
caracteristicas que han marcado la vida de la Provincia en
estos afios: 1964 - 2000.

En su primera parte, Experiencia Comunitaria, recoge
los aspectos de la vida de las Hermanas, con su componente
primordial, el espiritu de familia, la dimension de animacién
desde la vision de autoridad hasta llegar a la autonomia y la
corresponsabilidad, ademas de la importancia de los
Proyectos, fruto de la integracion del trabajo comunitario y
apostolico en favor de la mision.

Aspecto muy importante de esta primera parte, la oracion,
vista hoy desde la centralidad de la Palabra y de la Eucaristia
pasando de la forma tal vez intimista, de una época, a la
contemplacion en el cotidiano redescubierta como la clave de
la unificacion interior; el empefio por llegar a una verdadera
devocion Mariana que marque nuestra identidad de Hijas de
Maria Auxiliadora.



La segunda parte, referida al Seguimiento de Cristo,
trata de la evolucion en el concepto de cada uno de los votos
y en la forma como hoy se privilegian las relaciones
comunitarias.

La autoconciencia femenina que sera el primer eje
transversal, hard ver cdmo se han revalorizado el amor, la
amistad, valores propios de la feminidad, que impulsan al
crecimiento personal y a la autonomia, como medios que
favorecen el dinamismo en el compromiso de solidaridad
hacia los mas necesitados, los mas débiles, las mujeres, los
nifios y niflas; el camino por el que se llega ya en alguna
forma a la conciencia de género, hoy con una mayor
receptividad entre las Hermanas y comunidades educativas.

La amorevolezza, segundo eje transversal, que ha estado
siempre presente, aunque ahora tenga toda una
resignificacion dentro de la actuacion del Sistema Preventivo.

La tercera parte, Educaciéon de la mujer, proyectada en
modalidades mas dindmicas, presenta el trabajo especifico de
cada casa con su diversidad educativa Formal o no Formal y
las obras de insercidon, sus diferentes expresiones de trabajo
en favor de la mujer. Se observa, que si bien se privilegié en
un primer momento en la Provincia la parte educativa escolar
(colegios), el resultado de la investigacién entre las Hermanas
enfatiza mejor el trabajo realizado en los sectores mas
desprotegidos, vulnerables y marginados, en respuesta a las
situaciones de pobreza y carencias en todas sus
manifestaciones, como es el caso de la obra que tiene la
Provincia con los indigenas, los afro-americanos, y la del
sector campesino que esta ubicada en uno de los sitios de
mayor violencia; la de promocién y capacitacion de la mujer y
de la joven para el trabajo y utilizacion del tiempo libre para la
juventud.

La cuarta parte, muy en relaciéon con la anterior, trata del
trabajo con el laicado, la proyeccion de los grupos apostolicos
dentro del Movimiento JUSEV vy del Voluntariado; el aporte
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para la transformacion e incidencia en el entorno y el
trabajo dentro de la FS 'y con ella.

Las Prospectivas, contextualizadas en cada uno de los
tépicos, aparecen luego en el quinto punto resaltando los
aspectos que podrian ser retomados dentro del camino que
lleva la Provincia como respuesta a las urgencias, pues no
basta hacer memoria; es necesario hacer profecia, ser
testimonios de bienes futuros, hoy en diaiogo con quienes
buscan el bien, en particular, con la mujer?

No puede desconocerse la periodizacion determinada por
los Capitulos Generales para ver el camino recorrido por el
Instituto y cuya proyecciéon determina el camino de la
Provincia durante la época del post Concilio.

La metodologia de la investigacién cualitativa, con su
enfoque, estrategias y herramientas, aplicada al presente
trabajo, ha hecho que este recorrido por el desarrollo del
carisma en la Provincia a lo largo del periodo sefialado, esté
apoyado y respaldado por las entrevistas a las comunidades,
los testimonios y aportes de Hermanas y personas
conocedoras de los temas tratados, ademas de las fuentes
escritas y documentos de la Provincia y de los analisis de
contenido del equipo de lectura y validacién del Proyecto.

Sin embargo, una de las dificultades encontradas tiene
gue ver con la aplicacion de la metodologia misma, que
enriqguece ciertamente la investigaciéon, pero que en
determinado momento lleva a preguntarse: “¢Refleja
realmente a la Provincia? El aspecto experiencial y de
vivencias, muy valioso, por supuesto, ¢es del todo objetivo?”.
Queda la impresiébn de que no es posible plasmar en el
documento todo lo que se ha vivido, aunque se quisiera

FARINA MARCELLA, en una de sus exposiciones durante el Il Encuentro
Latinoamericano de Coordinadoras del Proyecto, Cumbayd, Ecuador, 20-25
Agosto 2001.
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hacerlo, y que cubrir sectores tan amplios como los de una
Provincia, no es facil.

Puede concluirse, entonces, que el camino queda abierto;
gue nunca se agotara esta investigacion, pero que por fuerza
debe tener una terminacion o cierre del mismo trabajo Nos
llevara, si, a agradecer; a fijar la atencién en el camino que
Dios y Maria Auxiliadora nos han permitido hacer y en
aquellas prospectivas de futuro que facilitaran los caminos
para recorrer de aqui en adelante, mientras valoramos y
reconocemos el empefio de quienes nos precedieron y nos
han permitido llegar hasta este momento.
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CONTEXTO NACIONAL Y PROVINCIAL

El Pais: Colombia

La Republica de Colombia, nacion situada al norte del Continente
Suramericano, es un territorio inmenso (1.141.748 km.2), bafiado
por los Océanos Atlantico y Pacifico, tiene aproximadamente 39
millones de habitantes. Su idioma oficial es el espafiol, y se
declara un pais Catolico.

El gobierno lo ejerce el Presidente de la Republica quien es
elegido por voto popular para un periodo de cuatro afios,
segun la Constitucion Politica de la Republica de Colombia.
Cuenta con los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial. El
Senado tiene 102 miembros y la Camara de Representantes
161 miembros.

Es un pais en donde el desarrollo no se detiene, a pesar de
sus conflictos internos, especialmente el de las guerrillas
(FARC y ELN, sobre todo) con méas de 40 afios de lucha, los
paramilitares y el narcotrafico que tan duramente han
golpeado la economia con el ataque a la infraestructura
energética y vial, los asaltos y destruccién de poblaciones; el
secuestro, el boleteo, los atentados terroristas, las masacres y
las muertes violentas que han acabado con la vida de miles de
ciudadanos, entre ellos importantes dirigentes politicos,
candidatos presidenciales e innumerables soldados vy
militares; atacando especialmente a la poblacién civil y en
muchos casos con actos de Lesa Humanidad y en violacién
abierta de los derechos humanos.

Sin duda, el surgimiento de la economia cafetera, es uno de
los hechos esenciales en la historia econémica colombiana. El
café vinculé al pais de manera estable y definitiva en la



economia internacional, contribuyé al desarrollo de la region
oriental, propici6 empleo y ocupacidn, permitio el
establecimiento de una red vial que no solo abri6 el pais a las
corrientes del comercio externo, sino que comunicé
internamente las regiones ampliando con ello el mercado
nacional. Sin embargo, en Colombia ya no se habla de una
mono-exportacion; ahora al lado del café se exportan flores,
banano, manufacturas, petréleo, carboén, y los hidrocarburos
pasan al primer plano de nuestras exportaciones.

Durante los Ultimos treinta afios Colombia pasdé a ser un
exportador de poblaciéon hasta poder decir que cerca del 10%
de los Colombianos se encuentran en el Exterior y esta
situacién nos internacionalizo; se podria decir que no existe
una familia Colombiana que no tenga un pariente en el
exterior y esto da una fluidez especial a nuestra poblacién.
Esta circunstancia hace que sea muy importante el estudio de
Politica Exterior y de Relaciones Internacionales.

Todos los gobiernos han tratado de estimular el crecimiento
cuantitativo del sistema educativo; siempre ha existido un
pénsum de estudios, homogéneo en contenidos pero que se
desarrolla en establecimientos publicos y en establecimientos
privados. Cuenta con numerosas Universidades localizadas
en las Capitales de los Departamentos, y aunque el Estado no
favorece suficientemente la Investigacién, podemos decir que
tenemos “Cien afios de Ciencia"; sobresaliendo actualmente
en este campo, a nivel mundial: Elkin Patarroyo y Rodolfo
Llinas.

La poesia ha sido una forma de arte muy propia de los
colombianos. Después de la segunda guerra mundial se ha
visto un crecimiento casi abrumador de produccion literaria,
pero también un claro afianzamiento de la calidad que permite
confrontar la obra de muchos colombianos con la literatura
universal de Gabriel Garcia Marquez, Nobel de Literatura en
1981. Las artes y la recreacion, la musica, el humor nacional y
el deporte son también riquezas de nuestro pais.
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Al Instituto de Ciencias Naturales se debe buena parte del
conocimiento de la ecologia que hoy tenemos de flora y de
fauna en el pais representadas en la coleccion de 360.000
especimenes de plantas del Herbario Nacional asi como la
mas completa coleccién de avifauna. En la formacién de
profesionales del medio ambiente en las diferentes ramas han
contribuido especialmente las Universidades Nacional de
Colombia, Los Andes, Universidad Pontificia Bolivariana,
Jorge Tadeo Lozano, la Universidad del Valle y el Instituto
Colombo Aleman. Hay abundante legislacion para la
Conservaciéon del Medio ambiente, habiéndose creado el
Ministerio del Medio Ambiente.1

Las mujeres constituyen la mitad de la poblacion. En la
Historia figuran en forma sobresaliente las heroinas de la
Independencia, pero luego su participacidon en la vida politica
desaparece casi por completo; s6lo en estos Ultimos afios la
mujer empieza a surgir cuando lucha por el reconocimiento de
igualdad de derechos con el hombre. Su presencia en el
campo educativo y de salud es notable.

1TIRADO MEJIA ALVARO, Nueva Historia de Colombia, Bogota, Ed. Planeta
1998.
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Breve resefa histérica
de ia Provincia N. S. dei Rosario de Chiquinquira

Siendo Superior de los Padres Salesianos en Colombia el
Padre Evasio Rabagliati, en el afio 1892 habia manifestado al
Gobierno Colombiano que era conveniente traer cuanto antes
a las Hijas de Maria Auxiliadora para que se encargaran de la
educacion de la juventud femenina y “en otras obras que se
puedan fundar”.

El 30 de Noviembre de 1896 siete Hermanas se despedian de
la comunidad la Casa Madre de Nizza Monferrato (ltalia). Eran
ellas:

Sor Serafina Ossella, perteneciente a distinguida familia
piamontesa, dotada de gran prudencia, eximia piedad y gran
recogimiento.

Sor Josefina Festa, habil en el manejo de los asuntos
temporales y que fue la primera economa provincial.

Sor Angela Tarroni, poseia un gran don de gentes.

Sor Modesta Ravasso, una de las primeras que con el
entusiasmo de los héroes partié6 para Contratacién en donde
permanecié por cuarenta afios al cuidado de los leprosos
compartiendo con ellos las amarguras de su estado.

Sor Rosario Morillo, que, como espafiola y sevillana, era la
expresion de la alegria, de la gracia y el donaire.

Por dltimo, Sor Herminia Pagnini, joven y virtuosa novicia que
hizo su profesion en Bogota. Poseedora de gran espiritu
artistico, fue una de las grandes maestras de mdusica y el
baluarte en el sostenimiento del Colegio Maria Auxiliadora, el
primer colegio que se abrié en Colombia.

Al frente del grupo venia la Madre Brigida Prandi, formada en
la escuela de la Santa Cofundadora Maria Mazzarello, alma
grande y generosa, de virtud sdlida y fuerte, inteligente, de
caracter expansivo y alegre, bondadosa, suave y de exquisitas
disposiciones para la virtud.
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La travesia del Océano Atlantico dur6 un mes. El 31 de
Diciembre tocaban las playas Colombianas en la Ciudad de
Cartagena. El once de Enero de 1897, después de 11 dias,
llegaron a Bogota. Las esperaban distinguidas personalidades
capitalinas, con sus coches, para conducirlas a la Iglesia del
Carmen, de los Salesianos, en donde se canté el TE DEUM.

Como Arzobispo de Bogotd estaba el Excelentisimo Sefior
Bernardo Herrera Restrepo. Presidente de la Republica era el
Doctor Miguel Antonio Caro. Entre los bienhechores, Don
Javier Tovar, el Doctor Enrique Alvarez Bonilla, conocido
poeta y escritor, los Sefiores Agustin Gonzalez Gonzalez,
Ramoén Gonzalez Bustamante y la familia Posada Tavera, que
gozaban de estimacién general merecida por sus virtudes
cristianas, su intachable honorabilidad y alta posicién Social.
Todos ellos entregaron alguna de sus hijas al Instituto.

El primero de Noviembre de 1897 ingresaron las primeras
siete postulantes colombianas de distinguidas familias
bogotanas, guiadas por el Rvdo. Padre Evasio Rabagliati:
Belén Posada, Rosa Pérez, Dolores Castafieda, Maria Garcia,
Teresa Henao, e Inés Restrepo,

El siete de febrero e 1898, salieron de Bogota con rumbo a
Contratacion tres Hermanas: Sor Serafina Ossella, Sor
Josefina Festa y Sor Modesta Ravasso, y la postulante Maria
Teresa Henao, con la triple misién de asistir a los enfermos, el
Oratorio festivo, y atencion y cuidado de las jovenes hijas de
los enfermos. En estos primeros afios las Hermanas fueron
heroicas alli por la extrema pobreza y la situacién de
abandono en que encontraron a los enfermos.

Mientras tanto, en Bogota se continuaba invariablemente la
vida sencilla y oculta. El tiempo transcurria en los servicios de
casa y el aprendizaje del espafiol para prepararse a recibir las
niflas que conformarian el Colegio Maria Auxiliadora, fundado
el afio 1900 en la casa que hoy ocupa la Libreria Salesiana,
frente al Colegio Le6n Xlll de Bogotd. En 1899 llegd la
segunda expedicibn de Misioneras compuesta por Sor
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Dominga Barbero, Sr Josefina Gianelli, Sor Maria Amable
Medicina y Sor Teresa Carlini.

Del 18 de Octubre 1899 hasta el 21 de Noviembre de 1902
Colombia vivié una de las guerras civiles mas prolongadas y
desastrosas: la Guerra de los Mil Dias. Las consecuencias de
hambre y aislamiento las vivieron sobre todo las Hermanas de
Contratacion.

En 1903 junto con la 3a expedicion llegaban, entre otras, Sor
Honorina Lanfranco, insigne pedagoga y fundadora de los
jardines Infantiles en Colombia.

A lo largo de la Historia de la Provincia, es notable el
desarrollo de las obras en Bogota, recibiendo colegios del
Gobierno, fundando en los diferentes lugares de Colombia. En
1946 la Provincia "San Pedro Claver" se divide en dos, dando
origen a la Provincia "Marifa Auxiliadora”, con sede en
Medellin.

La Provincia “San Pedro Claver", con sede en Bogota y Madre
Secundina Boneschi como responsable, contaba con casas en
Bogota: Colegio Maria Auxiliadora, Externado Maria
Auxiliadora, Escuela Profesional M.A.; colegios en Cali,
Céqueza, Chia- Popayan- Soacha; Noviciado y Casa de Salud
en Usaquén, Bogota. Obras en Contratacion, Guadalupe y El
Guacamayo.

El 11 de Febrero de 1971 la Provincia de Bogota se divide
nuevamente: la Provincia “San Pedro Claver” toma el nombre
de “Nuestra Sefiora del Rosario de Chiquinquira” en honor de
la Santisima Virgen Reina de Colombia. Su provincial, la
Madre Maria Ranieri2y la sede, en la Carrera 1 Este No 72 A-
99. Pertenecen a esta Provincia las casas que corresponden a
los Departamentos de Cundinamarca, Boyacd, Santander,
Caldas, Quindio, Risaralda, Valle del Cauca y Cauca.

2 Madre Maria Ranieri Ambrosio. Misionera Italiana, llegdé a Colombia en 1968
como Superiora de la Provincia San Pedro Claver (1968-1977).
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Asi, desde la Provincia madre de las Hijas de Maria
Auxiliadora en Colombia, el carisma se expandié con una
rapidez extraordinaria.

De 1971 a 1979 se hizo un gran trabajo de redimension de las
obras, dando lugar a la creacion de la casa para descanso de
las Hermanas en Fusagasuga, creacion de Centros
Diocesanos de Pastoral como el de Girardot y Santa Rosa de
Viterbo, la Misiébn de Guachené para la atenciéon a nifias y
nifios afro-colombianos, y en esa época también se reorganizé
el Aspirantado.

En la década del 80 se abri6 la casa de Santa Teresa en el
Barrio 20 de Julio de Bogota para hacer un trabajo conjunto
con los SDB, se inaugura la Casa para las Hermanas
ancianas y enfermas en Bogotd, se entregd el Hospital San
Antonio en Guadalupe (Santander) a las Hermanas siervas de
San José de Tarbes y se fund6, en cambio, la Casa de
Pastoral en Cachipay del Opén.

De 1958 a 1991 se consolidan estas nuevas presencias. Era
urgente trabajar con los indigenas, entonces se abrié la Casa
Misién San Juan Bosco en Rioblanco, Cauca, en 1992 para
conmemorar los 500 afios de América. En 1994 se cierra el
Liceo Laura Vicufia en Cali, Valle, y empieza a gestarse la
obra Centro Laura Vicufia en Armenia, Quindio. También en
1994 se cerraron las casas de Contratacion, Santander y la de
Duitama, Boyaca. En 1998 se inicia el Noviciado
Interprovincial CBC-CMA en Manizales y se abre la Casa de
Pastoral Maria Auxiliadora, en la Honda, departamento del
Cauca.

Podriamos anotar algunas caracteristicas de nuestra
Provincia:

El carisma salesiano esta vivo en cada una de nuestras
comunidades; la presencia de la Santisima Virgen ha
estimulado siempre nuestro quehacer en Colombia.
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Desde la Palabra de Dios se vive en actitud de discernimiento
para actuar la solidaridad en la comunidad y con las personas
mas necesitadas.

Hay presencia de la Provincia en diferentes campos de la
Iglesia y de la Educacion: CIEC, CONACED, Comisién
Justicia y Paz de la CRC, Nunciatura Apostélica y Colegios
Concesionados del Distrito.

Se potencia el VOLUNTARIADO y hay un fuerte trabajo de
asociacionismo y acompafiamiento vocacional.

La economia esta al servicio de la pastoral y se va
modernizando con la sistematizacion.

El Equipo Provincial desarrolla armdénicamente cada una de
sus responsabilidades en los campos de Formacién, Pastoral
Educativo-pastoral, Evangelizaciéon y crecimiento en la Fe,
Comunicaciéon, Familia Salesiana y Administracion.

Las Prospectivas evidenciadas en este Proyecto expresan
los anhelos de la Provincia para este nuevo milenio.
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Primer Capitulo

Experiencia Comunitaria

1.1 Fundamentacién teoldgica

Alrededor de 1964, segun anotan algunos documentos
provinciales, el fundamento de la vida comunitaria se centraba
en el apostolado visto como la gloria de Dios y la salvacién de
las almas. Sin embargo, en la practica, este fin no es tan
evidente porque parecen manifestarse otras motivaciones
como la satisfaccion personal, o las inclinaciones de Ila
actividad natural y se observa un cierto criterio materializante,
como el buen nombre del colegio y la aceptacion de las
alumnas.1

En 1975 se sugiere la actualizacién teoldgica para las
Hermanas de votos temporales subrayando que la formacion
doctrinal debe incluir una profunda formacion humana,
necesaria para la vida comunitaria y para la vida apostélica
Salesiana.

Posteriormente el Capitulo Provincial de 1984 hace énfasis en
la identidad vocacional con la asimilacion vital de las
constituciones, expresandolo en el estilo de animacién,
intrinseco al Sistema preventivo y que debe implicar mas a la
Comunidad Educativa para una servicio de evangelizacion a
los jévenes, especialmente a los mas pobres.3 Sin embargo,

1Cf. Preparacion al CG XIV, 1964.
2 Cf. Sintesis respuestas para el CG XVII, 1975.
3 Cf. Sintesis evaluaciény urgencias para 1985.



en la Evaluacion Trienal de 1987, se observa que lo anterior
no ha podido darse debido, en parte, al aburguesamiento, la
superficialidad, falta de riesgo y de correccidn fraterna.

En 1992 se enfoca esta experiencia comunitaria como el
objetivo especifico de la comunicacion: Crecer en la
comunicacion con Dios, entre nosotras y con las jovenes,
mediante experiencias y a la luz de la Palabra, para dar vida a
un ambiente educativo capaz de acogida, acompafiamiento y
propuesta vocacional.4

Lo comunitario dentro de la dimensién Eucaristica y de la
Palabra de Dios aparece desde 1995: "Estamos tomando
conciencia, a través de la reflexiéon, el gusto y la participacion,
de la centralidad y significatividad del Misterio Eucaristico (...):
ir haciéndonos Eucaristia para los otros, reconocer
diariamente ante el Sefor, cuales de mis sentimientos y
actitudes construyen comunidad y son fuente de ardor
apostolico”.5

Y como tension hacia el futuro: “Crear en cada comunidad las
condiciones para que la Palabra de Dios sea compartida y
haga crecer la calidad de nuestras relaciones".6

En el Proyecto provincial 1999-2002, leemos: “Desde la
Centralidad en Cristo, optamos por la amorevolezza que
genera ambiente vocacional, por la confianza reciproca, la
transparencia en las relaciones, la acogida incondicional y la
comunicacién que potencia la comunién”.7

Las comunidades aportan a este respecto que la formacién
teolégica y biblica desde la perspectiva femenina ha
favorecido nuestra espiritualidad:

4 Cf. Proyecto Provincial N. S. de Chiquinquira, 1992-1996.

5Cf. Capitulo Provincial, 1995; Constituciones FMA, 1982, Art. 40.
6 Cf. Capitulo Provincial, 1995.

7Cf. PP Chinea 1999-2002; cf. también, Const., Art. 50.
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“Esta nueva vision solamente se ha esclarecido en los
ultimos afios, a través de cursos a nivel Provincial y visitas
de las Hermanas del Equipo Provincial a las casas, y
mediante cursos formativos y de capacitaciébn humano-
biblico-espirituar.8

“Sentimos desde hace unos afios que la Palabra de Dios es
la que fundamenta nuestra espiritualidad.

La teologia y la lectura biblica, desde una perspectiva
femenina, como experiencia de estos Ultimos afios ha
contado con el aporte de sacerdotes a través de la
orientacion teoldgica, biblica y cristoldgica en los Ejercicios
Espirituales para toda la Provincia en el afio 1993, por parte
del Padre Gustavo Baena9y en los afios 2000 y 2001, con €l
Padre Fidel Ofiorol0y el Padre Mario Peresson”. 1l

Esta teologia en perspectiva femenina apenas comienza, pues
es un terreno demasiado nuevo en la reflexion de la Iglesia.
Son unas cuantas mujeres que han tomado conciencia y han
tratado de reflexionar y de orar, tanto la Biblia como la
teologia. Algunas comunidades ya se familiarizan con esta
nueva mirada y se maneja con cierta propiedad la conciencia
de género. Las Hermanas Junioras lo trabajan bastante para
ver cual es la sensibilidad de la mujer frente a Dios, frente al
misterio; como lo vive y como lo irradia, aunque dentro de sus
estudios universitarios constatan que son muy pocos los
profesores y aun profesoras que van entrando por esta linea.

8 Comunidad del Colegio Maria Auxiliadora, Cali.

9 Sacerdote Jesuita, teélogo y biblista, Profesor de la Universidad Javeriana.
10 Sacerdote Eudista, Vicerrector y profesor de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios.

11 Sacerdote Salesiano, Doctor en Pastoral y Catequesis, Profesor de la
Universidad Javeriana de Bogota.
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1.2 Espiritu de familia

Si se mira como se vivié en los afios '60, se podria pensar que
se trataba de cuidar a las Hermanas para no perder el espiritu:
se permitia muy poco el trato con personas externas y se les
proporciona siempre una compafiia para salir. Se confia, sin
embargo, en el juicio y prudencia de las Hermanas que
estudian en la Universidad.

El espiritu de familia, se afirma, es un ambiente de religiosa
observancia, de serena cordialidad, de reciproca comprension, de
mutua ayuda, dentro de un clima de fraterno respeto, donde se
reconoce en la autoridad, una guia y un apoyo seguro, para la
conquista de la santidad. Para favorecerlo estadn las préacticas
de piedad mas comunes distribuidas en la jornada y algunas
observancias particulares, el silencio, los pequefios permisos,
la renuncia a pequefas cosas, la puntualidad al horario, la
vida comun vy la participacion en la vida de comunidad.12

Sor Astrid Fernandez da su opinion sobre esta época:

“Cre0 que entre nosotras, hasta el Capitulo General
Especial, primaban los Reglamentos, las normas y los
horarios, pero como medios para vivir un espiritu, eran
insistentes en este sentido las orientaciones de las
Superioras.

A partir, sobre todo del CG de 1975, se dirigié el interés
hacia la comunidad-comunion y la mision. También se
concentrd la atencién en la formacion personal.

En cuanto a las relaciones funcionales, todavia hoy
prevalecen, sobre todo en las grandes comunidades, pero
se esta creando una nueva mentalidad que valora mucho la
comunion y la amistad.

Al hablar de nuestro estilo de vida, si, éste calc6 aln
materialmente el estilo italiano. Hoy dia se ha avanzado
tanto en la adaptacion a la realidad, que se puede hablar de
una real inculturacion del carisma en Colombia”.

12 Cf. Capitulo Provincial 1964 y deliberaciones del CG XIV, 1964.
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El Capitulo Provincial de 1969 sefiala que hay un clima de
serenidad, de paz, de fervor, de renacimiento espiritual y de
optimismo. Al hablar de la experiencia comunitaria se alude a
los medios de formacion y actualizacion como las Buenas
Noches y el coloquio, pero que no fueron aprovechados y no
alcanzaron a motivar suficientemente a las Hermanas, y como
consecuencia se dio la ausencia del clima vocacional.13

Se insiste en el aspecto de abnegacion: aceptacion de las
Hermanas con sus limitaciones, desprendimiento interior y
profundizacién para favorecer la maduracion de la persona en
el plano humano y cristiano y una auténtica actitud de
didlogo. 14

Como aspecto positivo en el proyecto quinquenal 1984-1988,
estd la confianza que se dio en la comunidad alin en los
momentos de crisis de autoridad. En el mismo Proyecto se
presentan como logros las manifestaciones de actitudes mas
cordiales en la acogida, la adquisicion de relaciones equilibradas y
serenas frente a la autoridad y el redescubrimiento del valor del
coloquio privado. Una de las causas que contribuia en forma
positiva era que la mayoria de las Hermanas se sentian
ubicadas y preparadas para el trabajo que se les asignaba.

Pero también habia deficiencias, como sefiala este mismo
Proyecto: la falta de actitudes humanas y evangélicas que
favorezcan la integracion comunitaria, no hay suficiente
sinceridad y lealtad en las relaciones. No hemos logrado
desarraigar la critica destructiva, falta madurez en las
Hermanas para ejercer la libertad. Se dan expresiones de
legalismo y actitudes de infantilismo. Es notoria la poca
formacién para los actos comunitarios y sobre todo para los
momentos de distension.

,3 Cf. Capitulo Provincial, 1969.
U Sintesis respuestas para el CG XVI, 1975.
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Las urgencias en la formacionl5y animacion en 1986, segun
la "Sintesis Evaluacidon Provincia!', se anotan a manera de
sugerencias:

“Formar comunidades "unidas y felices" que sean ambientes
vocacionales.

Reconquistar los valores humanos que exige la convivencia
fraterna.

Elaborar el plan de formacién de los consejos locales y
comprometernos comunitariamente en el conocimiento de la
realidad” .

Se destaca el hecho de que en la mayoria de las casas se da
el avance en las relaciones fraternas, pero se resalta el
individualismo, la falta de corresponsabilidad y la falta de
tiempo para el dialogo. Es notable el trabajo dindmico de la
Provincia en todos los aspectos.16 Contribuia el impulso dado
por la Propuesta Pastoral que se trabajaba con entusiasmo y
empefio en cada casa.

En 1990 se sefalan aspectos concretos de experiencia
comunitaria:

“Hay un proceso de valoracién y de aceptacion de cada
Hermana, pues se reconocen las diferencias. El acercamiento
a las superioras propicia un conocimiento mas objetivo de
unas y otras. Se asumen las responsabilidades que la
comunidad da a las Hermanas y se respetan las atribuciones.
Se nota un esfuerzo en las comunidades por compartir la
palabra de Dios”.

Se enuncian las deficiencias:

“No siempre hay una vision de fe para la vivencia
comunitaria.

Hay diversidad de criterios en la acciéon educativo-pastoral,
por falta de conocimiento profundo y empefio de respuesta a
la realidad.

I5Cf. INSTITUTO FMA, Plan para la formacion de la FMA, Roma, 1985.
16 Asamblea Provincial Evaluaciéon Trienal, Caracas 1987.
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Se constata apego al propio oficio y falta de apertura a las
exigencias de los otros, que impiden una verdadera
corresponsabilidad.

Nuestra vida de comunidad suscita el compartir con las
jovenes el ideal FMA, como lo hacen algunas comunidades
con jévenes vocacionables o voluntarias, sin embargo, falta
manifestar la alegria de nuestra vocacion y en algunas
comunidades no se acepta compartir la vida con nifias
vocacionables”.

“Las tendencias en la vida comunitaria:
a una vida de oracion mas profunda, o sea, a un
reencuentro personal con Dios
a un cierto individualismo
a teorizar sin comprometernos

al descontento por nuestra actual forma de vivir”.

El futuro deseable es llegar a ser:
“contemplativas en la accién, segln la espiritualidad
salesiana
capaces de crear un clima comunitario, donde la
Palabra de Dios se comparta con sencillez, y la
eucaristia sea el centro unificador
animadoras de comunidad, fuertes en espiritualidad
comunidades donde no hay lo tuyo o lo mio; que
viven la unidad del espiritu de familia
comunidades donde todas nos sintamos acogidas,
comprendidas y amadas
comunidades abiertas, alegres en el compartiry perdonar
capaces de reflexion creativa y de profundidad a
todo nivel”.

“Urgencia: desde una opcién de fe, superar el individualismo y la
uniformidad, para construir la unidad en el espiritu de familia’.

Las Hermanas compartieron la valoracion de |las
caracteristicas del espiritu de familia a partir de experiencias,18
como los recreos y momentos comunitarios, la alegria y el

TI7 Cf. Sintesis Capitulo Provincial en preparaciéon al CG XIX; cf. también
Const. Arts. 40, 52; 54; 39, 80, 90, 46.

'8 Se recopilan aqui testimonios de diferentes Hermanas y comunidades que
aportaron sus experiencias a este respecto. La mayoria de los testimonios
fueron dados en la investigacion realizada en el afio 2000. Los que no se
recopilaron en ese afio, tienen el afio correspondiente.
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fervor, la oracién, expresando cémo lo vivieron en su época y
como se vive hoy, siendo conscientes de las modalidades
nuevas en esos mismos aspectos:

“En el pasado, fraternidad, si, pero un poco de
superproteccion. Si, eran mas humildes, sencillas y
sacrificadas; habia mas normatividad”.

“Hoy se sale mas al encuentro de las necesidades
personales y familiares. Hay mas didlogo y humanidad. Hay
mas libertad interior para actuar y a esto se ha llegado a
través de los encuentros, cursos y reuniones formativas, de
cualificacion y de experiencias, también porque la provincia
se preocupa mucho por dar lo mejor para la formacion
personal y comunitaria de las Hermanas”.

“Se esta volviendo al concepto de ser mujeres de casa,
aunque ahora prime la ocupacion en el computador. Se
trabaja en ser creativas, colaborar con sentido de
pertenencia, los detalles de feminidad, caer en cuenta”.

"En la experiencia que yo llevo - profesé en 1967 - me
parece que el cultivo del espiritu de familia se ha dado
siempre a través de la oracion, en primer lugar.

En segundo lugar, las préacticas ordinarias de formacion que
tenemos las FMA y que son un punto muy importante como
herencia del espiritu de familia. Por ejemplo, las B. Noches,
la conferencia de la Directora, las lecturas comunitarias.

Estoy muy de acuerdo en los actos de expansién que tienen
las comunidades, porgue creo que eso también lo favorece,
aunque antes, me parece a rhi, que las Hermanas nos
contentdbamos facilmente con todo y gozabamos con todo,
unas onces dentro de la casa, habia muchas hermanas que
eran de mucho humor, contaban cuentos, hacian reir,
sabian burlarse de todo; jugabamos basket ball, me parece
que influia el nimero de Hermanas jévenes en las
comunidades, entonces no existia la crisis generacional,
pues esa brecha se inici6 en el 68 y ya se instauro.
Entonces, me parece que era méas sencilla la vida y menos
compleja, sin lugar a dudas, teniendo en cuenta que habia
una verticalidad, pero una verticalidad de familia; era como
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en una familia, con los mismos parametros: mandaban papa
y mama y punto; lo mismo era en la VR. Esas experiencias
de esos afios consolidaron mucho la vida del Instituto y de
las Provincias”.

“Hoy me parece que lo de la oraci6n, permanece Yy
permanecera siempre, pero tenemos que buscar como otras
maneras de vivir la oracion, porque tenemos diferentes
horarios, porque se multiplican las actividades que antes no
existian. A las 2.30 todo el mundo iba a almorzar, a las 7 de
la noche, todo el mundo estaba rezando. En cambio, hoy no.
Si vamos a ver las comunidades, observamos que hay tres y
cuatro almuerzos, que de pronto a la comida no estan todas,
porque varias se retiran mas temprano, en fin, ya no hay
€S0S recreos.

Hoy ya es otra forma de crear esas relaciones comunitarias,
como ganandole en intensidad al momento en que nos
encontramos, como los fines de semana en que ya hay mas
calma, entonces disfrutar en el comedor de la tertulia que se
hace y de las salidas, que querer o no, a uno lo compactan.
Son otras las formas de vida comunitaria que favorecen el
espiritu de familia."

"Otra cosa que también favorecia el espiritu de familia al
principio, por ahi en el afio 60, era la oracion, la meditacion,
aunque a veces era la lectura de algo, pero lo bonito era que
a la hora del desayuno teniamos tiempo para comentar y se
decia algo de la meditacion; ahora, hum! Quién se ve! Quién
desayune mas rapido y no queda tiempo sino para decir:
"me toca ir a abrir la puerta, me toca hacer tal cosa" y no
més. Eso unia mucho, porque sobre todo las profesitas,
como que estdbamos tan unidas y con ese deseo de seguir
adelante, nos ayudabamos mucho y como éramos
bastantes, nos reuniamos y nos proponiamos algo para
trabajar espiritualmente y nos ayudabamos, y con una
palabrita que nos dijéramos, ya nos acordabamos qué
estdbamos haciendo; era muy bonito, lo mismo en el
comedor.”

“Yo también pienso, apoyo y comparto todo lo dicho aqui,

sobre cuantos recuerdos gratos de otros tiempos, mas
comunitarios y que habia mas unién y que hoy nos
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perdemos en el trabajo y porque Somos mMenos,
respondiendo de las mismas obras tan grandes. Antes habia
30 Hnas. en una casa y ahora, de pronto en la seccion de un
Bachillerato muy grande, responden unas dos o tres y lo
mismo en la seccién de la Primaria. Se ha disminuido el
numero, entonces se tiene mas responsabilidad.

Se le ha dado mayor participacion a los laicos, y eso esta
bien, pero si hemos perdido esa dicha de sorprendemos, de
admirar, de saber vivir la vida como un don alegre, por estar
corriendo en nuestras cosas, entonces se nos ha perdido
mucha alegria de esa unién y de esa fraternidad, y tal vez
porque nos han hecho falta momentos o cosas nuevas,
porque asi como el tiempo pasa tan veloz, se inventan
tantas cosas nuevas, nos ha faltado inventiva para seguir en
esa union fraterna o instruirnos para los nuevos tiempos y
gozar con ellos; buscar nuevas pistas de unién porque hay
muchas cosas gque nos unen y a nosotras nos parece gue
no, y también saber aceptar y aceptarnos, nos falta vivir con
més alegria, tener inventivas para seguir en esa union
fraterna”.

“También el esfuerzo de trabajar un proyecto en comin a
nivel de la comunidad, también nos lleva a dar calidad a
nuestras relaciones, el encuentro con las Hermanas, pero
especialmente con la Directora, porque es como lo que le
permite a uno darse cuenta de como esta también a nivel de
la comunidad”.

“El espiritu de familia intentamos expresarlo en los detalles,
en el compartir fraterno, en el trato amable, en la
comunicacion, en el interés de unas por las otras, en la
consideracion y ayuda a las Hermanas mayores, enfermas y
en una participaciéon creciente en reuniones y actividades
comunitarias. Hemos hecho camino, pero aun nos falta
mucho para vivir como verdaderas hermanas, interesadas
las unas por las otras. Participamos en las penas de las
hermanas y a veces en sus alegrias. Hemos progresado
mucho en la acogida a las personas que llegan a nuestras
casas.”

“Pasan los tiempos, pero hay algo que queda, son las
buenas relaciones, eso no pasa y no puede pasar. Que
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muchas nos encasillemos en que no hay tiempo; en que si
es con ésta, solamente, si es con la otra, si es con dos, no
se, ahi se forma como un conflicto, pero lo esencial del
espiritu de familia, esta ahi, en las relaciones".

Se puede concluir, mirando las comunidades antiguas y las
actuales, que las caracteristicas del espiritu de familia,
siempre han sido la sencillez y la fraternidad, como elementos
gue nos orientan hacia la unidad.

Las Hermanas mas jovenes comentan:

“Antes habia otro tipo de necesidades. En las comunidades
eran otras las ocupaciones, las fiestas; ahora ha habido todo
un cambio. En Mornés, en las idas al Roverno,19 ¢qué habia
en el fondo? Las buenas relaciones. Antes no se sentaban a
ver una pelicula, pero habia obras de teatro, no habia
computador, pero se dedicaban a las manualidades; a hacer
letra gotica; son cambios externos, pero lo de Mornés Ilo
relaciono con la comunidad.

Cuando se llega a otra casa, se experimenta el cambio, si,
pero sigue el espiritu de familia: hermanas, casa, no solo
una, sino muchas. Aqui se experimentan muchas cosas, la
Palabra de Dios compartida, la charla con las Hermanas en
el comedor, sin prisas, esa serenidad que se experimenta
también en el trabajo con las nifias en ese compromiso de
trabajar por el Reino de Dios, pero que no es el acelere, la
carrera superficial, sino que hay algo méas profundo que

19 El Roverno, es un antiguo torrente que nace en el Bricco della Marca, en los
Alpes, y desemboca en los lagos del Gorzente. En él corria abundante agua,
sobre todo en invierno y primavera. Fuera de Momés, hacia el sur, se
encuentra el sendero que desciende hasta él. y por el que semanalmente la
primera comunidad de Mornés, encabezada por Madre Mazzarello, se
desplazaban con la mula cargada con la ropa para lavar.

Este dia era llamado por la Madre "dia de vendimia”, pues cada una trataba
de quitar a la otra lo mas pesado para lavar. De esta forma la lavanderia se
convertia en un momento de alegria, de trabajo y de generosidad. En ese sitio
se preparaba la polenta para el almuerzo con la harina que regalaba cada vez
la mama de alguna de las postulantes. Al atardecer la comunidad, entre risas
y cantos, emprendia el regreso hacia Mornés. Cf. INSTITUTO FMA, Mornese
y Nizza, 30-31.
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sostiene y da calidad. Y esa es la transversalidad: las
buenas relaciones con todas las personas”.

Acerca de las dificultades para la vivencia comunitaria,
aunque se constatan en cada época, se evidencian méas en
aquellos testimonios que se refieren hacia los primeros afios
(1964), pues ya se reflejaba la crisis de la VR suscitada por el
Concilio; hay expresiones duras por parte de las estudiantes
de la Universidad que consideraban muy lento el camino de la
Provincia, frente a los cambios que estaba exigiendo el mismo
Concilio. Se nota, por consiguiente, la preocupacion por los
contrastes entre lo que se pedia por parte de las Hermanas y
aquello que por vivencia de la VR no se daba, como la
incoherencia entre los consejos que se reciben y el actuar
posterior, la falta de sdlida piedad y vida espiritual en las
Directoras, el recargo de actividades, la falta de observancia
consistente en salir a hablar con Hermanas de otras casas,
como forma de escape. Se hace ver una disminucion en el
espiritu de familia, tal vez por el exceso de confianza y
familiaridad, comentarios, trato poco educado, no conforme
con el espiritu religioso, en rehuir lo que significa renuncia y
sacrificio.

“La actitud inmediatista de algunas Hermanas, entre las méas
preparadas intelectualmente, exigia a las superioras, varias
de las cuales de avanzada edad y con muchos afos en el
cargo, un cambio radical que no era posible ni oportuno en
ese momento.

Las mismas Hermanas ya citadas, procedieron a una
“concienciaciéon” capilar de las hermanas dedicadas a los
oficios y actividades domésticas: se les hizo ver que la
comunidad las estaba explotando y ellas tenian que exigir
estudios y dejar el campo de los trabajos manuales. Esto
suscitd resentimientos y agresividades, se perdidé en buena
parte la preparacion especifica que varias de las Hermanas
habian recibido para las manualidades, y en consecuencia
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se elimind de los curriculos escolares esta area tan
necesaria para una formacion integral de la mujer”.20

Algo que motivé el desconcierto y apresuramiento en estas
Hermanas para tomar la decisiéon de dejar el Instituto, fue el
deseo de que la Provincia hiciera presencia inmediata en los
sitios de mayor pobreza y marginacion, lo cual se fue
haciendo, poco a poco, segun las posibilidades.

Esta relectura que se dio del Evangelio hacia América Latina,
segun Medellin2l, y que tan fuertemente calé en quienes
quisieron un cambio rapido, después de estos 40 y més afios que
han transcurrido, ha demostrado que no cambié en mucho su
posicién personal para ayudar concretamente a los pobres.

Otro aspecto es la preocupacion de las superioras por €l
cuidado de las hermanas en lo relativo a la salud, la buena
distribucion del horario, la actualizacion; la conservacion del
espiritu del Instituto, la preocupacioén porque siempre haya
capellanes salesianos, y la exigencia de una "mano firme",
para la observancia de las Constituciones y del Manual
reglamentos, aunque requiera una disposicion heroica en la
observancia de los compromisos.2

En 1975 se hace notar la falta de preparacién del personal
dirigente, que, algunas veces, no aplica el Sistema Preventivo
con la misma fuerza en comunidad y con las alumnas.23

En la relaciéon provincial 1975-1976 se hace ver la necesidad
de unas relaciones mas fraternas como base del espiritu de
familia; aprovechar mas corresponsablemente el coloquio.
Este tema se ve revalorizado en 1984, pero se denuncia la
critica poco constructiva hacia las superioras.4

20 Aporte de Sor Astrid Fernandez, Directora del Colegio Sagrado Corazén,
Popayan, afio 2001. Provincial de 1983 a 1988.

21 Cf. II Conferencia Episcopal Latinoamericana celebrada en 1968, en
Medellin, Colombia.

2 Cf. Capitulo Provincial 1964.

2BCf. Sintesis de las respuestas para el CG XVI, 1975.

24Cf. Relacion para el CG XVII, 1975.
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Entre las dificultades detectadas en 1989 y que incluyen la
parte vocacional, estan: la falta de aceptacion y de
comunicacion de las Hermanas entre si y, por consiguiente,
dificultad para crear comunidades fraternas y serenas;
algunas lamentan que. a pesar del esfuerzo, no se haya
logrado todavia, compartir e iluminar la vida con el espiritu del
Evangelio y las Constituciones. Otros aspectos, como las
actitudes de superficialidad, egoismo, activismo y dispersion;
el poco trabajo vocacional en la comunidad y la falta de una
actitud abierta y flexible para aceptar a las nifias
vocacionables en nuestras casas.

Otras dificultades se manifestaron en este campo:

"Consideramos que la mayor dificultad esté en las relaciones
a veces funcionales y en la comunicacion que no alcanza
niveles de profundidad, porque no sabemos escucharnos,
tenemos prejuicios, y una huella casi indeleble que nos dej6é
el estilo de formacién, en el cual era mejor no comunicarnos,
lo cual acentué mucho nuestro individualismo".

“Aceptar las diferencias: ese es el punto clave en los
conflictos. Debiéramos gozar al constatarlas, pues las
diferencias son una riqueza, un don. Lo que nos hace falta
es saber dialogar, renunciar, aceptar lo del otro, o tal vez
buscar una posibilidad de encuentro (..). Entra en la
solucion de los conflictos, que se abran las dos personas al
dialogo y sepan luego respetar la mutua confiabilidad”.

La siguiente aportacion de la comunidad del Colegio Maria
Auxiliadora de Chia, define, ademas, la causa de las
dificultades mas frecuentes:

"Fuimos formadas en la uniformidad y en el individualismo.
Hoy, por las circunstancias histéricas, no sucede asi;
ademds, se presta una mayor atencion a la diferencia,
conscientes de que cada una de nosotras aporta desde su
propia originalidad. Lo que pasa es que, algunas veces, esto
crea conflicto, y todavia no hemos aprendido a afrontarlo.

Experimentamos, ademas, la influencia de la postmodemidad,
de una cultura subjetiva e individualista; cada una tiene que
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llegar a su meta, no importa dénde ni como. Las mismas
canciones en relaciéon con Dios, tienen un sentido intimista y
son expresiones de la cultura actual. El Papa nos propone la
cultura de la solidaridad, precisamente para contrarrestar
ese individualismo”.

“La dimension afectiva (se vera en el voto de castidad) que
a veces domina en nuestras relaciones y lleva a formar
grupos cerrados, que le hacen un gran dafio a la
comunidad...

“La diferencia de los hogares de donde venimos se deberia
tener mas en cuenta para una conversion de nuestra parte y
para un respeto mutuo. Se debe pensar cémo preparar y
educar mas a las personas a través de una plataforma
comun de ensefianzas, de exigencias. Asi se evita que
luego sean muy fuertes los contrastes no tanto de edades,
sino de culturas. En este sentido se crean grandes brechas.”

“No ser consciente del llamado que me hace el Sefior en la
oracion ni de la realidad de la persona, dentro del marco de
la comunicacion profunda, que generalmente permite dar el
primer paso y dialogar para conocer a la otra persona y ser
mas comprensivas ante las diferentes reacciones a causa,
precisamente, de las diferentes situaciones.”

En 1995 hay un avance hacia la construccién progresiva de la
convivencia fraterna y la constatacion de que Dios y su
Palabra son punto de referencia personal y comunitario, como
también de fecundidad vocacional.5

Algunos testimonios expresan como han percibido las
Hermanas el proceso hacia una mayor conciencia y valoracién
del aspecto comunitario:

"En algunos momentos fue mas de sometimiento,
obediencia ciega, gran espiritu de fe, relaciéon de
dependencia con la autoridad.

Se participaba de momentos muy enriquecedores que eran
expresion de verdadero amor fraterno. Los diferentes

25 Capitulo Provincial, 1995.
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encuentros de la comunidad eran vividos por todas en
alegria y caridad”.

“Puede decirse que ahora se tiene mas en cuenta la
conciencia de género y el sentido de libertad. La experiencia
de amistad es mas abierta y humana. Se da mas el
compartir con las familias de las Hermanas".

"No es muy evidente el sentido de familia en las comunidades; se
habla de relacion, pero el compartir entre nosotras se ha
empobrecido; se datal vez por amistad solamente”.

Tanto ayer, como hoy, se goza con los detalles que nos ofrece
la comunidad en todo sentido, anota la comunidad de Cali, y
dicen cémo se observan los cambios en la vivencia
comunitaria:

"Con la obediencia dialogada, en la que se tienen en cuenta
las necesidades de cada hermana.

Oportunidades de preparacion, capacitacion y cualificacion
en todo sentido para bien de la formacion de las Hermanas.

La presencia y ayuda de la comunidad en las diferentes
necesidades de las familias de las Hermanas.

Comunicacién, opinién y consulta acerca de todo lo
concerniente a la comunidad y a la obra apostdlica”.

Dentro del proceso de asimilacion de la animacion
comunitaria, en el primer periodo considerado, el aspecto mas
importante para las Directoras era mirar la marcha de los
oratorios y catecismo de la periferia y destinar el personal que
ma&s estimaran conveniente para este apostolado. Hacian todo
cuanto podian para llegar a cada alumna en particular,
ayudando asi a las consejeras escolasticas, a las asistentes
de los internados, quienes por sobrecargo, no alcanzaban a
llegar a ellas individualmente.

Donde hubiera la oportunidad y posibilidad, las Directoras se
valian de sacerdotes competentes que impartieran doctrina
clara y convincente, basada en el Evangelio, apta para educar la
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inteligencia y la voluntad, a fin de juzgar los acontecimientos, sobre
la base de los mandamientos.®%

Aunque el recreo era tan importante en esa época, nho lo
evidencian como parte del cuidado de la Directora. Tal vez no
habia necesidad de hacerlo, pues las condiciones de vida
todavia lo favorecian como prioritario.

Es importante anotar que ya en este primer periodo se siente
la necesidad de la formacion para el personal dirigente. Las
Provincias de Bogota, auténomas desde 1972, hacen
reuniones conjuntas para avanzar en aspectos muy
importantes de actualizacion del personal dirigente a nivel de
escolaridad y vida religiosa.

En 1976 se inician los Cursos para Neo-Directoras a nivel
interprovincial: 25 hermanas de Ecuador, Perd y de las 4
provincias de Colombia. Los temas: Teologia Espiritual,
Salesianidad, Administracion y Deberes propios de la
Directora.27 Se realizan también desde esta fecha los
Encuentros programados para la formacién del personal
dirigente, de manera que se va tomando conciencia de que la
estructura organizativa es mas un servicio de animacién que
de simple administracion.28

Los aspectos mayormente profundizados durante estos dos
afios post-capitulares, son: el sentido de pertenencia,
especialmente hacia la comunidad provincial, la formacion
continuada y el seguimiento personal a las Directoras.

Con el empefio del CG XVII por las nuevas Constituciones se
impulsa un proceso de acompafamiento y de relaciones
menos verticales y si de mayor espiritu de familia. Sin
embargo, se dice que el “rendiconto” es un poco descuidado,
no se le da toda la importancia, prima el trabajo hacia afuera

26 Cf. Capitulo Provincial 1964.
27 Capitulo Provincial 1969.
2B Cf. Relacién Provincial N. S. de Chiquinquira 1975-1976.
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en algunas casas, antes que la formacién de la Hermana, y
otro de los obstaculos, es el tiempo, debido también a que las
Directoras no implican al Consejo local en la direccion y
organizacioén de la casa.

De esta manera continda el proceso formativo a través de los
dinamismos existentes:
Interés por la formacion y seguimiento de las Hermanas.

Pasos concretos y progresivos en la formacién permanente
atodo nivel y en todas las areas.

Preocupacion por favorecer comunidades fraternas.
Mejores relaciones entre Superioras y Hermanas.

Actitud de participacién en las actividades propuestas por la
Provincia.

Integracion de los procesos culturales en la formacion de las
Hermanas para una mayor adaptacion a la realidad local y
eclesial.

Enfasis en la formaciéon humana: modales, orden, lealtad,
correccion fraterna.

Testimonio de unibn y alegria que entusiasme
vocacionalmente a las jévenes y haga de nuestras
comunidades lugares de reflexion y de paz.

Responsabilidad en la autoformacién, esforzandose por vivir
actitudes evangélicas.

Que las consejeras locales tengan aptitudes para la
animacién comunitaria.

Mayor participacion de las Hermanas en la realizacion del
Proyecto.®

En la actualidad a la autoridad se le identifica muy en
consonancia con la experiencia comunitaria: abierta a lo
espiritual, descomplicada, sencilla, fraternal. Generalmente las

DC. Sintesis evaluacion y sugerencias, 1986. Opcion para 1987.
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Hermanas se sienten respetadas como personas y seguidas
personal y comunitariamente por las Directoras; con ellas
comparten el trabajo apostodlico.

Sin embargo se anotaba que algunas Directoras han perdido
influencia moral porque les ha faltado prudencia y valor para
corregir. El personal dirigente ha sido poco estable en los
cargos. Hay inseguridad, miedo y prevencion para asumir el
servicio de autoridad. A las Hermanas les falta formacion para
ser coordinadoras en su campo y a las consejeras, para
colaborar en la animacién comunitaria. En el ejercicio de la
autoridad hay manifestaciones de  permisivismo vy
parcialidad.3

La vida de familia y la experiencia comunitaria estan muy
unidas a la animacion:

"Uno de los suefios es lograr que nuestros ambientes sean
mas familiares, porque -y un padre de familia me hacia caer
en cuenta - es muy lindo cébmo nuestras obras no se llaman
colegios, sino casas, pero son unas casas tan grandes, tan
grandes, que a veces lo de la casa de familia se reduce solo a lo
indispensable.

Bl suefio es llegar a vivir muy espontaneamente, pero para
eso tenemos que revisar los horarios, no solamente frente a
la obra, sino en lo que respecta a la persona.

Hay Hermanas desde los 24 hasta los 80 y méas afios, por
consiguiente, ya el ritmo de trabajo no es el mismo.
Entonces yo tengo que aprender, que para levantarme o
acostarme mas temprano no tengo que ir a Santa Cecilia
[casa de la Provincia para las hermanas ancianas y/o
enfermas] y vivir alld porque en otras casas no lo puedo
hacer. Que yo pueda reconocer esto dentro de mi
responsabilidad de animadora y le de mucho valor a esto,
como a los momentos fuertes de comunidad, a las practicas
comunitarias de piedad, a la comida, tan a las carreras, por
ejemplo, que ni al desayuno nos vemos, ni ai almuerzo.

3 Cf. Proyecto Provincial Quinquenio 1984-1988.
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Debemos lograr independizar mas las comunidades de la
parte del colegio, para que cuando estemos en la
comunidad sea una casa de familia. Asi todo podra conducir
a las relaciones comunitarias”.3l

El coloquio y el perfil de la Directora, animadora de
comunidad, se encuentra en el articulo 52 de nuestras
Constituciones, que fue definido por Madre Rosetta
Marchese2 como el articulo del corazdén. Centrado en él estd,
segun nuestro estilo de autoridad, el papel que juega la
animadora de comunidad.

De acuerdo a las Constituciones el nuevo estilo de la
obediencia, implica una autoridad como servicio, y la
obediencia como colaboracion y disponibilidad. La animacion
puede entenderse entonces como circulacion de vida, y la
principal funcién de la autoridad, orientar y sostener la
busqueda comun del Proyecto del Padre, en las situaciones
que nos interpelan para dar respuestas evangélicas segun el
carisma (art. 52).

Pero se siente una ausencia en el manejo del término
“animacion” y mas todavia de la “mentalidad” de dicha
animacién que se convierte en método de accién, segln las
indicaciones del CG XVIII (1984).33

No se pueden pasar por alto las dificultades en este sentido y
que llegan a evidenciarse muy claramente en 1999 de parte
de la Directora y de las Hermanas, igualmente:

"El coloquio. En la Directora: falta interés y/o tiempo. En las
Hermanas: falta interés, no se siente la necesidad. Tal vez
las causas: nuestra comunicacion espiritual es pobre, no se
tiene claridad, en la préctica, sobre animacion circular, falta
discernimiento"”.

3l Sor Magnolia Giraldo, Directora Centro Maria Auxiliadora, afio 2000.

2 Fue Consejera General durante seis afios y Superiora General del Instituto
FMA, 1981-1984.

BCf Actas. 21-22.
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Importan mucho las inquietudes:

¢Por qué no aparece la figura del Consejo en la vida de la
comunidad?

¢Qué influencia tiene el Consejo en la vida de la
comunidad?

Dar un enfoque nuevo al coloquio

Cambiar imaginarios sobre el cologuio

Ser méas autdbnomas y corresponsables.

Las pistas de futuro:

Sencillez, opcién de fe, relaciones humanas, crecimiento
mutuo

Dar calidad a la comunicacion

Profundizar y realizar animacion circular

Mayor ejercicio de discernimiento

Cada una, evitar rutinizarse en su vocacion

Hasta dénde cada una ha tomado en serio su opcion; hasta
ddnde es consciente de que es una opcion comunitaria”.3}

Otra intervencion al respecto:

“No se le ha encontrado el verdadero sentido a las nuevas
Constituciones: cada casa interpreta su forma de pobreza.
También en la obediencia, en la forma de disponibilidad; en
las diferentes formas de individualismo. Si pasan meses sin
que el coloquio se realice. Cuél es el punto de referencia de
la Hermana para la vida espiritual, dentro de nuestro estilo
de FMA?".3

El siguiente aporte integra varias dimensiones del rol de la
Directora hoy, y ya sugiere que se dé la separacién, Rectora y
Directora:

"Hoy no hay estructura de direccién espiritual en referencia a
la Directora. Son otros tiempos.

34 Cf. 1999 Sintesis Plenarias Asamblea Provincial.
3 Participacion de la Comunidad Colegio Sagrado Corazén, Popayan.
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En relacién a la animacion circular, hay diferentes carismas,
y el de la Directora es el de la autoridad y por tanto, en
ltimas, es la que da la orientacion final.

Y si no se esta bien con la Directora, puede consultar con
otras personas, le pueden dar algunas ideas, decirle otras
cosas, pero no todo le llega porgue no esta en su realidad.
En cambio, como la Directora tiene la vision de la
comunidad y de cada Hermana, puede dar una respuesta
acertada.

En otras Congregaciones no se tiene prescrito el coloquio,
pero en Don Bosco, fue una intuicion clara; precisamente
una de las cualidades para discernir la vocacion salesiana,
era la confianza con el superior: pertenece al carisma, como
la dimensién mariana. Es un elemento que fundamenta el
espiritu de familia, porque en una familia hay alguien al
centro y toda la vida comunitaria se fundamenta en la
Trinidad: Dios, Padre, Hijo y Espiritu Santo, y es alrededor
del Padre que giran el Hijoy el Espiritu Santo.

B coloquio es fundamental, por ejemplo para la vivencia de
los votos, para toda la marcha de la misién... Es necesario
tener ciertas cosas muy claras, si no, se desfasanl®

¢, Qué nos implica, entonces, optar por una animacién circular?
Es la pregunta generadora en 1999 para un dinamismo hacia
el futuro:

“En la Provincia las relaciones son fraternas, pero hay
comportamientos que nos condicionan: no sabemos manejar
el conflicto. Nos seguimos preguntando sobre las
condiciones que contribuyen a hacer de la comunidad lugar
de crecimiento vocacional con la responsabilidad de todas.

Los medios que se enuncian son:

"Crecimiento en conciencia comunitaria y aceptacion de las
diferencias

Participacion y forma de llevar adelante los proyectos
comunitarios, las Circulares de la Madre

Casa abierta y acogedora, presencia de las voluntarias
Palabra de Dios, compartida; la vida Sacramental y litirgica

b Sr. Gloria Ibatd, Directora Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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Valoracion y calidad de los medios de formacién, como la
visitas de las Superioras.

Las inquietudes:

¢Cémo enfocar las relaciones para cualificar la vida
comunitaria?

Preocupa la falta de motivacion y manifestacion de la alegria
en algunas hermanas.

Y la tensién hacia el futuro:

Empefiarnos en ser testimonio del amor del Buen Pastor,
formando comunidades alegres, que sean propuesta
vocacional.

Revisar las estructuras y crear espacios de reflexion y
opcion comunitaria a nivel local, zonal y Provincial,
compaginar la exigencia con la bondad.37

Preocupacion por la PERSONA, pues vivimos una cultura de
la subjetividad".38

Se definen més las prioridades, tanto en lo que faltaria, como
en los empefios:

“Falta formacion para un trabajo en equipo y en red que
favorezca la animacion circular y la apertura al entorno.

Se nos dificulta superar personalismos y apreciar los
espacios comunitarios como momentos carismaticos.
Queremos empefiarnos en profundizar y asumir la nueva
antropologia femenina que privilegia la reciprocidad en las
relaciones, el reconocimiento de los derechos humanos y la
promocién de la vida.

Favorecer la mentalidad del trabajo en equipo y en red.
Asumir el coloquio como una opcion de fe que requiere una
base humana y favorece el intercambio espiritual.

37 Capitulo Provincial, 1995.
BCf. 1999 Sintesis Plenarias Asamblea Provincial.
P Cf. Evaluacion Trienal CG XX - CBC, CINAB, Ecuador, 1999.
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Teniendo en cuenta las orientaciones del CG XX y dentro de
la elaboracion del Proyecto Provincial, ésta es una parte del
diagnéstico:

"Profecia de la Unidad.

La impulsan:

La construccion progresiva de la convivencia fraterna y del
trabajo participativo

La continuidad en la Formacion Permanente de las FMA y el
sentir la urgencia de educamos en la autonomia e
interdependencia en la convivencia democrdtica.

La detienen:

La poca constancia en la practica del discernimiento a la luz
de la Palabra y la falta de coherencia entre Fe y vida

La falta de valor para defender la verdad y para realizar
acciones de perdon.

El no saber manejar el conflicto, ni aceptar las diferencias

La escasa profundizacion de las dimensiones antropoldgica,
cultural, cristolégica y eclesial, de la espiritualidad salesiana;
la carencia de estructuras que la promuevan.

El poco empefio en la resignificacion del Sistema
Preventivo.

La falta de una mayor animacién circular a todos los niveles;
la resistencia a trabajar en equipo y la fragmentariedad en el
trabajo pastoral.

La falta de vision de futuro".40

Los empefios se materializan mucho mas en el 2000:

"Construccion de comunidades proféticas. Como comunidad
educativa estar en permanente actitud de discernimiento, a
través de:

El acompafiamiento con el estilo de la animacion circulary la
reciprocidad en las relaciones.

La socializacién de experiencias.

La renovacion del Si, de acuerdo a la invitacion de la Madre
para la preparacion al tercer milenio.

La Propuesta Vocacional explicita".4L

A Cf. PP Chinea 1999-2002.
41 Cf. OPCION Proyecto Provincial 2000.
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En 1999, se constata: mayor confianza, libertad y sentido de
pertenencia que ha favorecido una animacion mas circular”,
Elaboracién participativa del Proyecto Educativo Pastoral
Provincial, que anima el Proyecto de Vida Personal y el
Proyecto de Comunidad Local. 2

Como todo proceso, va en camino, asi como lo anotan en la
Casa de Santa Teresa, 20 de Julio de Bogota: “creemos que
somos extremadamente responsables, pero muy poco
corresponsables, y ésta es una de las condiciones para que
se dé tal animacion”.

Las comunidades sefialan estos pasos dentro del proceso:

la descentralizacidon y delegacion, la corresponsabilidad, y el
paso intermedio, la subsidiariedad, la incidencia a nivel
comunitario, sea en lo positivo o en lo negativo, las estrategias
gue han hecho crecer y pasar a la edad adulta. Se ha pasado
a una autoridad menos vertical y de dependencia, aun en lo
moral.

Algo que ha ayudado mucho es la participacion en el proyecto
comunitario y el proceso hacia la autoconciencia femenina. No
se ha perdido el carifio y aprecio hacia la Directora, pero es
otra la forma de relacionarse con ella; se han revalorizado la
escucha, los niveles de comunicacién y el trabaio en
reciprocidad.43

Los pasos que se estan dando hacia la efectividad del mutuo
empoderamiento, como se dird al hablar del voto de
obediencia, favoreceran en gran medida la animacién circular
por la responsabilidad compartida en comunidad, en y para la
mision:

"La Directora: mayor preocupacion por la animacion.
Avanzar en la confianza, libertad, valoracién, disponibilidad,
autonomia. Preocupaciéon porque los momentos formativos
sean bien preparados.

n Cf. Evaluacion Trienal CG XX - CBC, CINAB, Ecuador, 1999.
A3 Cf. Investigacion casas Provincia, comunidad M. A. de Chia, 47.
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Las Hermanas: corresponsabiHdad en cada sector, sentido
de pertenencia, dialogo comunitario, apertura, ayuda, todas
involucradas en la obra.

Interiorizacion de la Palabra de Dios y de las circulares.
Aceptacion de las diferencias. Animacion Litargica".44

1.3 La Comunidad en torno a un proyecto:
comunidad-misién

En los afios 66-68 con Sor Elvira Olano, entonces de la
Provincia San Pedro Claver, y Sor Margoth Ospina de la
Provincia CMA, se dio una sensibilizacion grande en torno a
los proyectos comunitarios, pero so6lo en 1975 se elaboraron
los proyectos propiamente dichos. Asi ha vivido la Provincia
este proceso:

Se hizo un Seminario (Oct. 18-26 de 1975) interprovincial
(Medellin, Bogota) con la presencia de Madre Pilar Letdn, para
extractar los elementos del CG XVI y convertirlos en lineas de
la Planeacion Provincial. Estos resultados se hicieron conocer
en igual forma en las casas del Sur.

Del mismo modo, se realiz6 el estudio de la pastoralizacion de
los colegios, mediante las planificaciones, con la esperanza de
una mayor sensibilizacién, preparacién y apertura en las
Hermanas, para que se de una fuerte integracion en linea
unitaria formativa, es decir, llegar a una pastoral
evangelizadora. Aunque no fue féacil la concienciacion de las
comunidades a este nuevo estilo de trabajo escolar, se llegé a
que "al inicio de cada periodo se realizara la planeacion con
sus objetivos, en consonancia con las caracteristicas del

24 Cf. 1999 Sintesis Plenarias Asamblea Provincial.
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grupo. Se les hacen consultas antes de las principales
decisiones.4

Las Lineas operativas en 1982 se encaminan hacia esta
misma meta:

Elaborar a nivel Provincial un Proyecto organico, capaz de
orientar y comprometer a la comunidad entera en la mision
evangelizadora, y revisarlo periédicamente.46

En igual forma las opciones y realizaciones a nivel Provincial:
Superar el inmediatismo y la improvisacion mediante la
elaboracion y asuncién del Plan quinquenal. Es un avance en
la unificacion de la Provincia, el tener en cuenta en el Proyecto
Comunitario, el Plan quinquenal y la Propuesta Pastoral.

Estas opciones y realizaciones concretas miran a propiciar la
unidad inseparable de la propia vocaciéon en la vida
comunitaria apostolica:

“Promover el estilo de animaciéon y formacion continua para
ayudar a la unificacion del ser y contribuir a una mejor
evangelizacion de las jovenes, sobre todo de las maés
pobres.

Integrar los proyectos de Educacion en la Fe y Educacion y
Cultura, como un Unico proyecto de Pastoral juvenil.
Elaborar los proyectos locales para impulsar el Proyecto
Provincial.

Asumir cada una el rol de animadora de la comunidad
educante y tener viva la conciencia de su identidad
evangelizadora salesiana.

Unificar el marco doctrinal en los proyectos educativos.
Favorecer la competencia educativa y la asuncién del
Proyecto Educativo:

Asesoria de la Consejera escolastica a todo nivel: GES,
Escuela de Padres y revitalizacion de los grupos juveniles”.47

4 Cf. Relacion Provincial N. S. de Chiquinquira 1975-1976.
4% Cf. Preparacion CG XV111982.
47 Cf. 1984 Capitulo Provincial preparatorio al CG XVIII.
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Las lineas de accion realizadas a nivel de animacioén provincial
tuvieron que ver con la actuaciéon constante del Proyecto
quinquenal y de los diferentes planes: Consejos locales,
JUSEV, GES, AVESAL, actualizacién educativa,
reestructuracién de los programas de Catequesis, asimilacion
vital de las Constituciones.

También a nivel de Formacién Inicial hubo realizaciones
concretas: Ha sido un gran avance el tener en Bogoté las dos
casas del Aspirantado y Noviciado con personal de ambas
Provincias en cada una de ellas. Se ha procurado que las
formadoras sean personas amantes del Instituto y posean la
preparacién y competencia necesaria para su mision.48

En 1995, evaluando los Proyectos, se constata que "las
acciones de bien que realizamos carecen de una dimension
organizativa institucional, por consiguiente es urgente pasar
de la accién asistencial a la autogestion. Entonces, la
pregunta generadora de un dinamismo de futuro: ¢(Cémo se
favorece efectivamente en el proyecto de cada pequefia
comunidad una mentalidad de cambio que nos permita
afrontar los nuevos éxodos? Porque existe una excesiva
movilidad de personal, que ocasiona inestabilidad en los
proyectos y dificulta la continuidad educativadd y la
inculturacién”.20

El proyecto de vida comunitaria hace que la comunidad sea
espacio de encuentro con Dios, de fraternidad y de servicio
educativo a los pobres. Es en 1999 cuando se da una mayor
conciencia de la integracion de los diferentes campos de
trabajo en el Proyecto, con la elaboracién participada en
consonancia con el Proyecto Provincial, el encuentro con la
Palabra de Dios que ilumina la vida, el camino de solidaridad

4 Cf. 1982 CG XVI111982.

429 Se referia a la permanencia del personal en las obras. Actualmente significa
la funcion que realizan las Exalumnas en los colegios con las charlas en cada
uno de los grados para motivar a la insercién al Movimiento, una vez que las
estudiantes salgan del colegio.

9 Cf. Capitulo Provincial, 1995.
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en gestos, pero se decia que faltaba para esto una actitud
constante y la busqueda de estrategias para un trabajo en
RED.

Las inquietudes y lineas de futuro en ese momento miraban a
como favorecer la continuidad educativa, evangelizar la familia
para ser agente transformador de la sociedad y cémo hacer
que la solidaridad fuera un criterio de vida para favorecer la
opcion por el mas pobre.5l

La incidencia del Proyecto en la vida comunitaria se ve a
través de algunas de las consecuencias positivas:

“La iniciativa del Seguro Comunitario de Salud en 1975, ha
fortalecido los vinculos de fraternidad por el interés de la
Provincia también en el aspecto de salud.

Hay clima de serenidad, de paz, de fervor y de renacimiento
espiritual; de optimismo.

Los cursos de Teologia de la VR, de Pastoral (IPLAJ, 6
meses, 10 Hermanas de la Provincia), los de Espiritualidad
Salesiana, Liturgia, Oracién y Documentos Capitulares, han
ayudado, igualmente el tema unificado de los Retiros
Espirituales sobre la Oracion, los Cursos de
"aggiornamento”.32

El estudio del Plan de formacion para la FMA y del Proyecto
de Pastoral, con la presencia de Madre llka Perillier y Madre
Marinella Castagno, con las expertas, Sor Maria Grazia
Caputo y Sor Cieme Mariani.

El aspecto promocional académico para las Hermanas:

Estudiantes a nivel universitario, en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, ltalia y en 9 universidades
del pais, 26 Hermanas

Estudiantes de Enfermeria, 2

Validacién del Bachillerato y de la Normal, 13

Estudios de Comercio en el SENA, 4 Hermanas.53

81 En 1995 el Dicasterio de la Comunicacion propuso el trabajo en red. Se
publicé la coleccion EL GONG FMA, Dicasterio para la Comunicacion Social,
Una antena en el mundo, 2.

B Cf. Relacion Provincial N. S. de Chiquinquira 1975-1976.

53 Cf. Idem.
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Las Prospectivas se encaminaban por tanto a la formacién
integral de las Hermanas para despertar en ellas el
compromiso con la realidad y la actitud salvadora que debe
animar nuestra vida y nuestra obra; a la preparacion
especifica segun el campo de apostolado a que la Hermana
se sintiera llamada: misiones, asistencia, Internados, obras
populares, educacion campesina, a interesar a toda la
comunidad en el andlisis de las obras existentes y resolverse
a sostener so6lo aquellas que se considerasen prioritarias v
para las cuales hubiera personal suficientemente preparado.5

Para animacion de la Provincia se sugeria la correlacién de la
tematica del trabajo del Equipo Provincial, del Consejo y el
trabajo del Comité de Grupos Juveniles y del Plan JUSEV. 5

Se destacaba que en la mayoria de los colegios se habia
sentido la necesidad de la planeacion de la obra educativa, en
orden al proceso evangelizador de la misma. Igualmente, se
presentaron en todas las comunidades los dos documentos
estimulo para motivar la pastoral unitaria: el PLAN para la
Formacion de la FMA, y el PROYECTO de Pastoral Juvenil
Unitaria.56

Dentro del Proyecto de Pastoral, eran notorios los logros con
la elaboracion del Proyecto Educativo FMA Colombia (1989)57
y del Proyecto Vocacional, la animaciéon a nivel de la
catequesis y del asociacionismo, la aprobacion del Proyecto
catequistico de la Provincia, la Propuesta Pastoral como
fuerza unificadora de la labor evangelizadora, un mayor
esfuerzo por profundizar la NEBy el tema de la MUJER, la
insercion de las madres de familia en el trabajo para los mas
necesitados, ademas de la insercion de los grupos pastoral en

54 Cf. 1975 Sintesis de las respuestas para CG XVI.

% Cf. Sintesis Evaluacion Provincial, sugerencias. Opcién para 1986.

S INSTITUTO FMA, Proyecto de pastoral juvenil unitaria, Roma 1985.

5/ FMA, Proyecto Educativo Colombia, Provincias CBC, CBN, CMA, CMM,
Equipo Interprovincial de Pastoral, 1990. Estaba dirigido a todos los niveles de
la Comunidad Educativa.

3 Episcopado Latinoamericano, IV Conferencia, Santo Domingo, 1993.
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la Parroquia; la vinculacion de los laicos y de las jovenes en
las diferentes actividades pastorales, la dedicacion total de la
comunidad a la misidbn y revitalizacion del sentido de
pertenencia.

En algunas obras las ventajas fueron evidentes, como Ilo
demuestra la obra del Centro Laura Vicufia, fruto del trabajo
conjunto de comunidad FMA vy laicos:

“Al frente de la reestructuracion de la casa, destruida en
parte por el sismo del 25 de enero de 1999 y con un
proyecto muy definido, esta el arquitecto, Dr. Julian Uribe.

El hace la descripcion de lo que habia, tanto en Villa Laura,
o0 casa de las Hermanas, como en las remodelaciones del
edificio existente, con el fin de utilizar al méaximo los
espacios, distribuidos para cocina, comedor comunitario y
panaderia en el primer piso; talleres de confeccion,
mecanografia y espacios comunes, como también el
oratorio, en el 2° piso. En el tercero, aulas y biblioteca; taller
de ceramica en el 4° piso. En construccion el salon mdltiple,
las canchas de basket y el escenario.

En terreno contiguo se estd construyendo el Clinicentro,
obra donada por COLSANITAS. El doctor no se limita a la
parte de construccién sino también a la forma de
financiacién, de atencion y a la parte pastoral que
comprende todo el proyecto.® En el mismo sentido se
expresa el Padre Sepllveda, de la Parroquia San Juan
Bosco a la cual pertenece el Centro".60

® Doctor Julian Uribe, Arquitecto (trascripcion de grabacion). Investigacion
casas de la Provincia CBC, 26-27.

8 "Las cosas son permitidas, como esos desastres, como el terremoto. Se dio
la coyuntura para ampliar, es como un volver a empezar con otras cosas....”.
“Para el Proyecto que estd planteado como Centro Laura Vicufia requiere
minimo 15 religiosas, o 15 personas con este carisma salesiano, de lo
contrario una sola hermana maneja como cuatro o cinco comités, y uno dice
por qué tantas cosas, pero, pues es que asi montaron ese plan; entonces
tienen que devolverse y replantear el proyecto. Ahi me parece que hay un
desfase. O se replantea el proyecto, pero entonces a nivel internacional ya no
vienen las ayudas, no ve? Es que eso es por otro lado, o se cumple con el
plan, pero con méas personal”. Centro Laura Vicufa, entrevista al Padre Carlos
Armando Sepulveda Rodriguez, Parroco de esta Parroquia San Juan Bosco.
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El proyecto a nivel provincial se viene asi elaborando desde
hace muchos afios, en un proceso de simplificacion
significativo que nos ha ayudado bastante. Desde alli, desde
la provincia, ha llegado a las casas, en donde se elabora,
segun las necesidades locales.

Se recogieron entre el profesorado y las Hermanas voces que
corroboran lo dicho:

Nos ayuda a organizamos mejor

Desde el principio del afio sabemos para donde
vamos

Se buscan recursos para realizar el proyecto
Favorece la unificacion de criterios

Favorece la corresponsabilidad

Hay equidad

Favorece el didlogo.

Nos ha ayudado a ser comunidad

Evita la improvisacion

Favorece los procesos

Da credibilidad a lo que se programa

Se profundiza mas

Se valora a cada Hermana

Unifica la consagracién-mision

Se trabaja en equipo

Exige evaluarnos

Favorece la creatividad en la animacion circular
Nos obliga a buscar asesorias

Nos exige la integracion con los laicos en
corresponsabilidad ante la mision".6L

6l Casa de Santa Teresa, 20 de Julio, afio 2000.
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Ya se dan experiencias muy positivas de este trabajo
compartido con los laicos, incluyéndolos en el Proyecto
pastoral, no como colaboradores, sino trabajando ellos y
nosotras.&

Las Hermanas y comunidades constatan que las
Planeaciones, tanto a nivel Provincial, como local, son mas
esenciales y sencillas. El mismo proceso llevado para llegar a
una animacion circular implicando a los laicos, ha quedado
aqui integrado, como lo dice este testimonio:

"Cuando Sor Astrid en el '94 nos preparaba como
comunidad de esta casa para la delegacion en el personal
laico, ella lo hizo con mucha seguridad, porque llevaba tres
afios de formacién con esas personas en Doctrina Social de
la Iglesia. Es un personal que admiro cada dia més por ese
trabajo sélido y que dejoé permeado todo el ambiente de los
laicos, pero que se le debe a esa época”.

El proyecto que elaboramos nos anima, nos des-instala y
nos ayuda a avanzar; a salir de nosotras mismas y a
avanzar en nuestra formacion religiosa, dicen varias
comunidades".63

No se trata, sin embargo, solamente de la elaboracién de los
Proyectos, sino de cémo transmitir lo realizado en las
Asambleas Provinciales, cémo vivenciarlos a lo largo del afio
haciéndolo objeto de oracion, revision y discernimiento
comunitario y como hacer unidad alrededor de él, también
para asumir cada vez mas esta nueva conciencia femenina.

Hay toma de conciencia y fortalecimiento vocacional, porque
hay lineas concretas de trabajo formativo y de reflexion a
nivel comunitario.

Se esta realizando un proceso que hace cambiar con base
en el planeamiento y organizacion comunitaria, con unidad
de criterios, segin nuestro carisma y la espiritualidad del
Sistema Preventivo y segun las metas claras y concretas.

& Obra del Centro Laura Vicufia.
8 S. Blanca Vizcaino, Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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Hay mucha ayuda a nivel provincial con respecto a la
animacién salesiana, certeza que nos da sentido de
pertenencia y seguridad.

Es pertinente todo lo que nos llega del centro.

Las visitas de las Superioras desde el Centro constituyen un
paso de gracia y un renovarnos en el carisma y abren
horizontes en todo sentido.

Nos ayuda a asumir la nueva condicion femenina, pues
estamos, en el proceso de reflexion sobre la conciencia de
género.

Las sugerencias en esta ocasion se relacionan con la forma
como el Proyecto debe abarcar e integrar los diferentes Sub-
Proyectos, si se esta tendiendo a la verdadera pastoralizacién
de las obras; por ejemplo, la revision de JUSEV con base en
la pregunta: A los cinco afios de funcionamiento de JUSEYV,
¢se ha logrado la formacién de lideres cristianos?&b

Esta ademas, la implementacion de los proyectos de Pastoral
de Conjunto en las pequefias comunidades y de los P.E.Il. en
los colegios, la superacion de la sectorializacion a través de
los Equipos Locales de Animacién Pastoral (ELAP) y la
proyeccion del equipo provincial en las “visitas de INSIEME”.
Fue uno de los logros mas significativos que se destacaron en
la Evaluacion Trienal CG XX - CINAB, Ecuador, 1999.

Sin embargo son inevitables las limitaciones:

Se constata que en algunos colegios no se ha llevado la
Planeacion como proceso, en detrimento de la
pastoralizacion.

Se percibe que falta radicalidad y exigencia en las
evaluaciones inherentes al proceso educativo.

Estamos educando y falta en nosotras motivacion para una
preparacion profesional.

Las coordinadoras de primaria han quedado un poco
marginadas en los encuentros y en las orientaciones.

64 Colegio Maria Auxiliadora, Cali.
66 Cf. Sintesis Evaluacién P. Provincial 89-90.
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Algunas hermanas no se sienten ubicadas porque no estan
de acuerdo con la labor educativa que se realiza en los
colegios.

Falta continuidad en la orientacion metodolégica de los
colegios.

Por falta de corresponsabilidad para unificar los criterios a
nivel educativo en la Provincia, hay dispersion de fuerzas.6

En las comunidades se empiezan a trabajar los proyectos
relacionados con la mujer.67 Con ocasién de la celebraciéon de
los 90 afios del Colegio Maria Auxiliadora de Chia, éste fue
uno de los énfasis y la parte central de todas Ilas
celebraciones; se puede ver como los frutos empiezan a ser
una realidad;

"La clave es que nos ayuda a asumir la nueva condicion
femenina. Ha sido grande este despertar, desde el afio1998.
Llegar a detalles tan significativos como el hombrarnos, v el
decir, nosotras y no solamente, nosotros. Las nifias van
tomando conciencia de su ser femenino, aunque les falta
mucho conscientizarlo en todos sus actos, en el orden, en el
trato femenino con sus compafieras, pero si se va
adelantando mucho.

El Proyecto Mujer aqui en la casa, la identidad femenina, la
conciencia de género, es muy fuerte, ya se nota en la casa;
y ha llegado aqui a través de nuestra animadora. No
podemos seguir identificando conciencia de género con una
persona, pues esa es una disculpa muy valida para no
implicarme. Hoy dia la conciencia de género, tiene que ir
hacia la autoconciencia femenina de la FMA, conciencia de
ser mujer y mujer consagrada como se ha visto en los retiros
espirituales. Lo que a veces no gusta es el cambio del
género masculino, por el femenino, en oraciones como el
Padre Nuestro, porque se le pierde el caracter de
universalidad, lo mismo al Oficio Divino. Si yo digo, nosotras,
tomo mayor conciencia, pero exagerarlo, puede perjudicar
porque lleva a excluir, o sea, no es conciencia de género.

6 Cf. Relacion Provincial N. S. de Chiquinquira 1975-1976.
67 Cf. Proyecto: CON MIRADA DE MUJER, 1999, Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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Hacer valer si el derecho de la mujer como tal, en lo social,
lo cultural, lo politico”.68

El trabajo de la mujer, es urgente, dice Sor Maria Teresa
Neira, encargada de Exalumnas de la Provincia y hace alusion
a una problematica muy concreta:

‘Nos decia Sor Maria de los Angeles Contreras en un
reciente encuentro: Hay cantidad de nifias dedicadas a la
prostitucion porque no saben hacer respetar su cuerpo,
defenderse y apreciarse; ellas son engafiadas; nos
corresponde pensar en la frase ‘A ti te las confio"y trabajar
por la dignidad de la mujer. Cada semana estan llegando 80
nifas de América a ltalia con este fin; a ellas las prefieren
porque la mujer americana es mas fresca, mas dada, y
entonces las engafian'y aprovechan.

Hoy, tratando de escuchar a la historiadora Diana Uribe, me
encontré con la emisora Todelar y casualmente estaban
presentando un libro sobre la ‘trata de blancas”;, es
impresionante la estadistica que presentan, y sobre todo,
que las personas que se ocupan de convencer a las
jovenes, son las mismas mujeres; pensé en que los MCS
tienen urgencia de dar la noticia y lo hacen, pero asi mismo
podrian ayudar a reflexionar, a propiciar un ambiente donde
se produzca una legislacion sobre el mismo tema
defendiendo a la mujer colombiana'.

La conciencia de género, es un gran avance, una ganancia;
por ejemplo, una mujer, presidenta de la Camara, a peticion
de los mismos congresistas; porque son las llamadas a
manejar los estamentos que han caido en la corrupcion.
Deberia ser normal la igualdad numérica en el gobierno, pero
nos ha parecido una gran cosa lo de la 3a parte, solamente.
Decia Garcia Marquez® en alguno de sus discursos sobre
educacion: el mundo se mejorard en manos de las mujeres.7

8 Comunidad, Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
6 Nobel de Literatura (1981).
70 Comunidad Sor Teresa Valsé, Bogota.
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1.4 Estilo de oracion

Segun lo muestran los documentos de la Provincia, el proceso
que hemos seguido con la oracibn comunitaria ha sido
interesante.

A lo largo del tiempo se ha procurado llevar a la oraciéon y
especialmente la Eucaristia formas mas vivenciales,
encarnadas y personalizantes.71

Se han tenido en cuenta medios de formacién considerados
mas eficaces para hacerla vital:

Cursos de formacion sobre nuevos métodos de
oracion.

Motivaciones para la practica del silencio como
preparacion a un verdadero encuentro con Dios.

Formacion para una oracibn mas vivencial y
personalizante.

Momentos fuertes de oraciéon como elemento de unién
en la vida comunitaria.

Méxima importancia a la celebracion eucaristica como
acto culminante de nuestra vivencia comunitaria.

El Juniorado intensivo y el encuentro de Jdnioras, las
Jomadas Vocacionales; los Ejercicios Espirituales con
predicador y tema Unico sobre la oracién.2

Estas son las propuestas concretas de cambio, pero se siente
la necesidad de:

Continuar favoreciendo personal y comunitariamente
espacios de oracion y discernimiento, que nos permitan
vivir en la Fe nuestro ser y nuestro actuar de FMA a
la luz de la Palabra de Dios.

7L Cf. Sintesis de las respuestas para el CG XVI, 1975.
72 Cf. Sintesis evaluacion y urgencias para 1985.
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Propiciar una experiencia suficiente para la
renovacion vocacional de las Hermanas, pidiendo a
la CIC su organizacion, con una modalidad amplia y
actualizada.

Comprometernos con valentia en un estilo de vida
fraterna que responda a las exigencias de la NE,
dentro de un clima comunitario de animacion,
favorecer actitudes de respeto, dialogo,
comprension, sinceridad, sencillez 'y perdén
fraterno.73

Revitalizar las oportunidades de distension y alegria
salesiana, que estimulan el espiritu de familia.
Compartir nuestra vida con las jovenes
vocacionables.74

Ejercitarnos en una actitud permanente de

discernimiento frente a la Palabra de Dios y a la
realidad.75

Para todos estos cambios fue fuerte la renovacion litargica
impulsada por el Concilio Vaticano Il. Veamoslo.

Paso de:

La meditacién en el libro “La Intimidad Divina”, por
ej., a la Sagrada Escritura.

El uso del latin al espafiol en los textos liturgicos y
en los cantos.

La lectura “en comun” a la lectura personal
(Reglamentos, 25).

Oraciones del “buen cristiano” a la Liturgia de las
Horas (Reglamentos, 24).

“Oir misa” (rezando las oraciones y el rosario), a
celebrar la Eucaristia (Reglamentos, 24).

73 Por lovez aparece el aspecto del perdén fraterno N.R.
74 Cf. 1990 Sintesis Capitulo Provincial, CG XIX.
75 Cf. Evaluacion Trienal CG XX, CBC-CINAB Ecuador, 1999.
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Celebrar la Eucaristia, a “hacer la Eucaristia”
(Circular 819, 7).

También en 1975 la preocupacion por este proceso incluia al
personal en formacién: Formacion de las candidatas en una
linea de oracidn-accion-revision. Intercalar periodos de accion
apostolica con etapas de formacion doctrinal insertando a la
candidata en una comunidad adecuada que tenga campo
fuerte de apostolado.7

El énfasis en la oracién, en épocas anteriores, se marcaba en el
cumplimiento de las practicas de piedad y a propiciar el momento
de oracion y lectura personal. Desde 1975 se contemplaba la
posibilidad de una mayor flexibilidad para experimentar formas
nuevas de oracién, como serian: en jomadas, con los momentos
fuertes a la mafiana y a la tarde, en la linea de discernimiento y
revision comunitaria. En esos dias las practicas de piedad no
quedarian excluidas, serian de responsabilidad individual, por
ejemplo el Rosario.77

Asi se expresan las Hermanas sobre la forma habitual de la
oracién, sobre la vida espiritual y los cambios que se fueron
experimentando:

La oracidon era mas normativa, mas de cumplimiento
del horario, mas de "rezos".

Se dedicaba mas tiempo a la oraciéon personal.

En algunos casos habia obediencia ciega para
determinadas oraciones.

No se usaba la Biblia en forma personal, no se
reflexionaba la Palabra de Dios ni personal, ni
comunitariamente.

Se lefan los libros de la vida de los santos, de las
virtudes y de las postrimerias.

La confesién era semanal.

T Cf. Sintesis de las respuestas para CG XVI, 1975.
77 Cf. Idem.
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Las hermanas tenian una sodlida y consistente vida
espiritual.

Habia seguimiento espiritual de parte de las
Directoras a nivel coloquio para las Hermanas.

Se vivia de fe, esperanza y caridad.

Vivia el abandono en la providencia de Dios.

Si bien, antes no habia una formacion cristocéntrica
fuerte, toda la devocién de las nifias se centraba en la
Virgen Maria. En la actualidad no se insiste tanto en la
devocion como tal y a esto se suma la poca formacion
cristiana de las familias.

Hoy, en cambio:

Se lee y medita la Palabra de Dios a nivel personal y
comunitario

Se hace mas vivencial la Liturgia, hay creatividad en
las celebraciones y gran simbologia.

Hay formacion y preparacion a nivel provincial con
cursos de oracion y biblicos.

Se pueden sefialar, sin embargo, desde los inicios de la
Provincia, algunas caracteristicas constantes:

La Eucaristia ha sido el centro de nuestra vida
espiritual, consagracion y mision.

La Provincia a través de cursos, formacion y
propuestas, se preocupa mucho por la vida de oracion
y espiritualidad de cada Hermana y de las
comunidades.

Se reconoce el don de la Madre y de su palabra como
una riqueza para el Instituto, también a través de sus
circulares que siempre han sido y seran una fuente de
formacidon humana, cristiana, espiritual y salesiana.
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Consecucion de predicadores 6ptimos para los retiros
espirituales.®

Profundizacidon en el Misterio de Maria como modelo
de encarnacién y vivencia de la palabra de Dios.®

Sin embargo, no se encuentra anteriormente expresada en
forma explicita esta presencia de Maria, aunque el CG XVIII
(1984), dice: “finalmente, un dltimo compromiso: ser en la
Familia Salesiana, el grupo que mantiene viva la llama del
amor a Maria Auxiliadora".80 “Formemos ambientes
comunitarios vocacionales, es decir, comunidades unidas y
felices, en las que se continde viviendo durante el dia la
unidad creada en la Eucaristia y sostenida por el amor a la
Santisima Virgen".8

Es evidente esta presencia de Maria manifestada en la vida
cotidiana y en la celebracion del mes de Mayo y de las fiestas
marianas a lo largo del afio. En las Universidades a donde
ingresan las niflas egresadas de nuestros colegios, la
caracteristica del amor por Maria Auxiliadora las identifica
como exalumnas salesianas.

“Se anota que en las Ultimas décadas, entre las nifias ya no
es tan fuerte en sus expresiones el amor a Maria
Auxiliadora. Hay deficiencia en la formacion de las
hermanas mas jovenes sobre la espiritualidad mariana y es
algo que debe revitalizarse, pues es este una dimension
esencial del carisma; ademas, se llega al Aspirantado” con
pocas bases en este aspecto.8

Hasta ahora se empieza a comprender la importancia de la
conciencia de género también en la forma de orar:

B Comunidades del Colegio Maria Auxiliadora de Cali y de la Casa de Santa
Teresa, 20 de Julio, Bogota.

P Cf. Sintesis de las respuestas para el CG XVI, 1975.

&Actas, 11.

8l Actas, 10.

& Comunidad del Colegio Sagrado Corazén, Popayan, afio 2000.
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“Hemos hecho tal vez en forma inconsciente el orar sin
conciencia de género, pero ahora lo tenemos que hacer, por
ejemplo, en la Biblia, verla con ojos de mujer, porque esta
muy consignada la vision masculina en todo. Existen en la
actualidad mucha literatura sobre la forma de entrar en la
oracién como mujer. También algunos predicadores sienten
la necesidad de actualizarse, para una lectura de la Biblia en
clave femenina.®

El CG XVI (1975) insinuaba la participacion de los laicos y
destinatarios en nuestra oracion, pero el CG XVIII (1984) lo
ratifica en forma perentoria:

“Estudiar a todo nivel la participacion de los seglares que de
alguna manera trabajan con nosotras en los distintos
ambientes educativos, para, que, segun Sus propias
competencias y tareas especificas, desde una integracion
reciproca, colaboren mejor en la educacion cristiana de los
jovenes, segln el estilo propio del Sistema Preventivo, al
servicio de la Iglesia”.84

Las Hermanas anotan que entre los padres de familia y entre
las nifias de grupos apostolicos no es dificil entrar en oracion,
pero que el tiempo es muy limitado y debe interrumpirse, a
veces, cuando ya se ha entrado en clima.

“Generalmente no los hacemos participes de nuestra
oraciéon”. Sélo en occasiones, segun los momentos del
colegio y de la Iglesia.

“‘Oramos con ellos, casi en forma ya institucionalizada
(grupos, escuela de catequistas.), la participacion de ellos
en nuestra oracion es esporadica”.8

Hoy se busca tocar la fibra de lo religioso en las nifias y personas
con quienes tratamos, pues el sentido de lo trascendente las
mueve, también el carifio que experimentan a través nuestro. Lo

8 S. Gloria Ibata.

84 Actas, 47.

& Colegio Maria Auxiliadora de Cali.

& Casa de Santa Teresa, 20 de Julio, de Bogota.
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ideal seria una pastoral de la oracién para los varios momentos de
la jomada escolar, lo comentaban las Hermanas de Chia, pues
rezamos con la gente, pero no oramos:

"Cuando uno habla con las nifias les puede insinuar facilmente
un tema religioso y ellas no se quedan calladas y continGan la
reflexion, y esto en cualquier parte, ain en el patio; ellas
sintonizan mucho, no se sienten ajenas. Entonces me
consuela, pues aunque no estamos rezando, con ellas, se
cuenta con esa sensibilidad religiosa que tienen de Dios. Las
chiquitas en esos gestos de abrazar a las Hermanas o de
saludamos, quizéas dicen que ven en nosotras algo de Dios. Yo
les miro los gjos y veo que ellas, a su estilo, quieren compartir.
Demuestran un grande afecto. Una sefiora estaba admirada
viendo como a su nifia las otras le dan la mano la abrazan; es
un clima del colegio, que no es por ser sociable, sino porque se
vive un espiritu de religiosidad.”

"La ERE es el camino, porgue va llevando a las alumnas a una
reflexion sobre la Palabra de Dios; me doy cuenta de la
aceptacion que tiene esa motivacion en el corazon de las
jovenes, y mas cuando tienen problemas como el no
perdonarse perdonan entre ellas.

Nosotras como salesianas, adolecemos de una pedagogia de
la oracion y ese seria uno de los itinerarios que deberiamos
tener en la evangelizacion.

Yo creo que tanto los jévenes como las jovenes los aceptarian
mucho mas, porque experimentan espontaneidad y apertura
frente a la Palabra, pero no le hemos dado prioridad, como si lo
estan haciendo otros movimientos, que estan cogiendo a los
jovenes, pero a veces no son los mejores, porque son, o
movimientos muy fundamentalistas, que forman gente fanatica,
0 son movimientos que son amparados en manifestaciones que
son una falsa religiosidad. En cambio la espiritualidad salesiana
es estupenda para llevar a una pedagogia de la oracion”.87

En los ambientes mas sencillos y de mayor compromiso

pastoral en todos los frentes, es notoria la entrada y

87 Sor Gloria Ibatd y Comunidad del Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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participacion de los laicos para aprovechar los medios que
beneficien a las comunidades, y esto ha significado un
reconocimiento hacia las Hermanas:

"Si, todo esto ha entrado en el plan de Pastoral: la
preparacion de delegados, aprovechar la emisora, la
disposicion de los profesores para que ellos se desplacen,
pues aunque las distancias son de dos y tres horas, son
personas que colaboran, que trabajan en esa preparacion.
En la pastoral estan los catequistas, estamos trabajando
para la renovacion carismatica, Legion de Maria, grupos de
familias, visitas a los enfermos. Las Hermanas son la mano
derecha. Trabajar con los jovenes, con la Hermana Sixta".83

En forma muy positiva se expresa también el Gobernador del
Cabildo en Rioblanco:

"Realmente desde que llegdé aqui la Comunidad ha sido un
apoyo, un pilar fundamental para el progreso espiritual, tanto
humanistico, como de acompafiamiento.

En el aspecto espiritual se ha avanzado porque ha habido
trabajos de conscientizacion frente a la espiritualidad del
indigena yanacona, adaptandose a los usos y costumbres
de nuestras creencias.

En cuanto a lo material, también ha habido un avance
porque de una u otra forma la comunidad salesiana ha
hecho presencia con algunos aportes que, aunque
pequefios, han sido valiosos para la comunidad; y ademas
estadn adelantando la infraestructura de una obra de gran
envergadura que va a beneficiar a la comunidad, como es el
Centro Artesanal que va a funcionar, posiblemente a partir
de este afio; y la comunidad se siente satisfecha con la
presencia de las Hermanas Salesianas. En verdad, hay que
reconocer el trabajo y agradecer a las comunidades que han
hecho presencia aqui y estan aportando a la comunidad
indigena de Rioblanco".8®

8 Mision Rioblanco, entrevista al Parroco, Padre German Piracoque.
& Entrevista al Gobernador del Cabildo, Armando Yangana Palechoa.
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1.5 Vida Comunitaria e interaccion socio-cultural

Si pensamos en la época de los afios '60, se observa que
todavia los paradigmas de VR son cerrados; no entraba en
ellos el estudio de la realidad, por consiguiente ésta no
constituia una preocupacion constante. Es a partir de la
Conferencia de Medellin (1968) cuando se convierte la
realidad en objeto de lectura pastoral a la luz del Evangelio y
empieza a cuestionar todo el quehacer, en el empefio por una
transformacion de la sociedad. El proceso sigue, aunque se
detecten algunas dificultades: en 1990 las respuestas se
referian a fomentar una actitud de acogida y comprensién ante
las necesidades y sufrimiento de los demas, cultivar en la
comunidad apertura y sensibilidad al valor de la persona y a
los problemas de hoy, pero se decia que faltaba la centralidad
de la Palabra de Dios meditada, asimilada y compartida.

Las Hermanas opinan sobre las acciones que pueden darse o
que ya se estdn dando ante los fendmenos de la
globalizacion-exclusion, asi se perciben y afrontan:

“Se estan dando pasos para trabajar en red, para la apertura de la
Institucion a otras Instituciones y a la misma Iglesia. El uso y
adquisicion de equipos de MCS y Sistemas para bien de la mision.”

“Frente al Neoliberalismo se detectan los problemas que ha
traido la apertura econdmica, el consumismo, el desempleo,
el materialismo y la vida "light", que en una u otra forma
entra en las comunidades, pero sobre todo se siente y sufre
en los destinatarios de las obras™.

“Si se mira la exclusién, como un estar fuera de las posibilidades
de calidad de vida, se ve que aun en este momento de crisis
econdmica, a nosotras no nos falta nada, gracias a Dios, dicen las
Hermanas, y a veces tenemos de mas”.

“La Post-modernidad es vista con los retos que presenta, a
nivel de educacién, y entonces, ¢cémo responder a estos
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desafios y a los cambios actuales? ¢Como estar al dia en
los avances tecnoldgicos y al servicio de la mision?”.
“Creemos que apenas nos estamos asomando timidamente
a estos temas de la interaccién socio cultural, o a estas
realidades".

“Sin desconocer los beneficios de los avances culturales, se
manifiestan los riesgos al no saber educar y prevenir en
funcién de la valoracién de lo nuestro, pudiéndose llegar a
una des-indentificacion personal”.

“En el pais se vive desde hace mas de cuatro décadas una
situacion generalizada de violencia a raiz de la desigualdad
social por la no equitativa distribucion de la riqueza, lo cual
ha originado la conformacion de guerrillas y grupos al
margen de la ley. Sin embargo, se trabaja por la paz: las
comunidades educativas sensibilizadas ante esta situacion
acogen las iniciativas que llegan de las diferentes
organizaciones, los colegios se constituyen en territorios de
paz. No se desconoce la polarizacion de los MCS vy la
desinformacion”.

“Es innegable que los anti-valores de la sociedad de
consumo afectan nuestra vida comunitaria, creando
exigencias claramente opuestas a la austeridad salesiana,
en la comida, el vestido, los viajes ... Ademas, marcando
diferencias entre las Hermanas que insindan en nuestras
comunidades clases sociales, ligadas sobre todo a las
familias de las Hermanas”.

“No estamos convencidas de que el esfuerzo de caridad
entre las Hermanas es el aporte prioritario a los cambios
positivos de la sociedad”.

“A nivel de teoria y de didlogo se motivan estos valores, en
ocasiones, también con el testimonio, pero nuestra vida aun
no logra convencer”.

La Provincia no deja de manifestar su perplejidad ante la
complejidad de los fenébmenos actuales, se mantiene en

para descubrir las formas para entenderlos vy

afrontarlos. Es algo muy grave constatar que la esencia de la
globalizacién sea la exclusion; entonces, la gran preocupacion
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Provincial por el trabajo de solidaridad, constatando que a
nosotras no nos falta nada y que esto puede afectar la
sensibilidad hacia los excluidos y carentes de bienes de
primera necesidad. Pero no es sélo este fendmeno el que inquieta.
El “boom” de la Nueva Era, con su sincretismo religioso esta
propiciando la desviacion religiosa. El “deismo” difundido puede
alejar y destruir la accion pastoral de nuestras instituciones.

En los colegios el fendmeno de los adelantos tecnoldgicos no deja
de ser un reto que debe afrontarse con sentido evangélico:

“Ahora por los MCS, el mundo se volvié una aldea. Yo siento
que a veces nosotros queremos pedir mucho, tenemos que tener
esto y esto, porque si no, Nos parece que entonces no estamos al
dia, y eso es cierto, pero si pensamos que de pronto eso no es lo
mas importante, que lo mas importante es el tipo de buenas
relaciones con todo el mundo y la no exclusion de la gente.

A veces nos desfasa el estar al dia en todo lo tecnolégico, y es
importante, pero precisamente por ese movimiento de
globalizacién, donde para las nifias lo mas importante es lo de
EE.UU., lo europeo, de pronto descuidamos los valores
autoctonos, su mdsica, su expresion. En nuestras intervenciones
educativas, a veces nosotras mismas decimos que lo mas
importante es lo que viene de fuera, no lo que tenemos dentro, y
creo que es un reto el que seamos globales, pero para trabajar
con mas calidad, sin excluir a nadie, porque lo hacemos con
base, ordinariamente, en el factor econémico”.

""Como jluminar esto, pues cualquier cosa que sale al comercio,
las alumnas ya lo quieren comprar, aungue no tengan dinero. En
nuestro Proyecto Educativo Institucional debemos tener muy
presente estas cosas para ver como intervenimos desde la
formacion en el anuncio del Evangelio, de manera que entre en
dialogo con estas culturas, y lo de los avances tecnolégicos
también. Qué va a hacer el Internet en las nifias. Magnifico que
puedan navegar y todo lo que sea, pero el Internet, pone todos
los valores en el mismo horizonte en que los tiene el mercado
capitalista. Si con ellas no construimos una auténtica jerarquia de
valores, basada en el Evangelio, no logramos una formacién
sdlida en las nifias". D

DS. Gloria Ibata, Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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PROSPECTIVAS

Las Prospectivas se centran en un mayor empefio por formar
comunidades felices y significativas, y proponen:

1. Revisar las estructuras comunitarias y tener la valentia
de realizar los cambios necesarios para que nuestras
comunidades sean abiertas y acogedoras, alegres en
el compartir y perdonar, de manera que nuestra vida
sea mas sencilla, pobre, acogedora y propositiva en el
contexto histérico en que vivimos.

2. Desde una opcion de fe, superar el individualismo y la
uniformidad, para construir la unidad en el espiritu de
familia.

3. Llegar a ser animadoras de comunidad, fuertes en
espiritualidad, y Hermanas capaces de corresponsabilidad
y subsidiariedad a todo nivel.

4. Favorecer efectivamente en el proyecto de cada
pequefia comunidad una mentalidad de cambio que
nos permita afrontar los nuevos éxodos.

5. Iniciar una reflexion seria y comprometida del
Proyecto formativo que dé consistencia al proceso de
formacién en todas las fases de la vida y nos lleve,
mediante la experiencia, a una progresiva “unidad
vocacional”, camino y meta de nuestra existencia.

6. Crear el clima comunitario en el que la Palabra de Dios se
comparta con sencillez, y la Eucaristia sea el centro
unificador.

7. Profundizar y asumir vitalmente los aspectos
caracteristicos de la espiritualidad mariana de nuestro
carisma, para promover una nueva presencia de la
FMA y de lajoven en la sociedad y en la Iglesia.
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Segundo Capitulo

Seguimiento de Cristo

El Decreto Perfectae Caritatis, invita a unificar la vida
consagrada por medio de la vivencia de los consejos
evangélicos, considerados como la expresion de la donacion
total a Dios en el seguimiento de Cristo.

“La unificacion de vida mediante los votos se sustenta en la
realidad de Jesucristo, que se hizo siervo por amor”.1

Después de una lectura de este segundo tdpico sobre el
Seguimiento de Cristo, queda la sensacion de que las Hermanas
entrevistadas sélo expresan la constatacion de los cambios que
se han dado en la Provincia en cuestion de la observancia de los
votos, y no parece que hubiera habido en su época una
profundizacién teolégica. ¢Serd que hemos reducido el
seguimiento de Cristo solamente a la vivencia de los votos?2

Se observa, sin embargo, que el aspecto relacional, las nuevas
dimensiones de cada voto, la devocién mariana y la centralidad
Eucaristica, estan presentes, a pesar de las deficiencias, sobre
todo en campo familiar y en la formacion Inicial. Se hace ver la
importancia del coloquio, como punto de referencia para el
crecimiento personal en este seguimiento de Cristo:

“Antes se notaba una vivencia méas intimista e individual de
los votos. Era mas normativa. Ahora menos conceptual pero
mas vivencial. Se empieza a valorar y comprender la dimension
relacional de los votos.

Antes, todo se veia positivo y no admitia cambios. Hoy se valora
la autonomia, no como rebeldia, sino como capacidad de

1Cf. INSTITUTO FMA, Ritual de la Profesion religiosa, 3.
Es lo expresado por el grupo de lectura y validacion del presente documento,
evidenciando este vacio.



respuesta. Antes, dependencia; hoy, obrar con més criterio. Sin
embargo, en la investigacion no se deben acentuar mas las
diferencias entre el ayer y el hoy, porque puede quedarse
solamente en la comparacion, pero si ver que hoy se profundiza
mas en los votos y estda méas presente el Evangelio”3

Ahora hay una gran riqueza conceptual de los votos; su vision
es mas holistica y se esta tratando de asimilarla, aunque no
es un proceso facil por el peso del sentido de VR anterior, que
se centraba mas en la perfeccion que en el seguimiento de
Cristo, en el discipulado.

Las Hermanas jévenes reciben en su formacion la nueva
vision y dimension de unidad que guardan entre si los votos,
como lo demuestra esta intervencion:

“Yo no puedo vivir solo la castidad, o solo la pobreza, o solo
la obediencia. Es un todo, como lo piensan las Hermanas
que acaban de salir del Noviciado. Durante este periodo de
la formacion, al llegar el estudio de los votos, hay la intriga
de qué sera eso; se empieza a mirar cada uno por
separado, pero al profesar, nos decia Sor Nelly, se van a
vivir en la vida y en una unidad, no separadamente.

Ahora, en el 20 Noviciado, nos explicaron esa nueva
dimension de los votos que ya se habia visto con Sor Alicia,
0 por los encuentros de Juniorado. Y nos decia Sor Fabiola,
que las que iban a profesar ahora, ya tenian esa vision
nueva, segun lo demuestra la sintesis hecha en la CRC por
Sor Antonieta Potente y que hemos conocido ahora. Es,
entonces la dimension relacional, y eso es Eucaristia”.4

Se nos dice en el Ritual de la Profesion: 'Enraizadas en tu fidelidad y
sostenidas por la Virgen Maria, dulcey poderosa ayuda, sean fuertesy
magnanimas en el amar, prontasy generosas en el obedecer, libresy
felices enposeertea Tisold'.5

Idem.
4 Sor Luz Mery Malagén, Juniora 50afio, 2000.
5Cf. INSTITUTO FMA, Ritual de la Profesion Religiosa, Solemne plegaria de
consagracion, 71.
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2.1 CASTIDAD

Segun el CG XV la castidad, don de Dios y fruto del Espiritu
Santo es esencialmente amor en tension hacia la misma
fuente del amor del que procede (...). Por el voto de amor total
vivido en las relaciones mismas con Dios, con la comunidad y
en el campo del apostolado, toda FMA debera lograr su
madurez humana y su equilibrio interior. La castidad se
mantiene en vigory se perfecciona en funcion de la riqueza de
vida teologal, de la intima alegria de la presencia de Dios y de
los medios sobrenaturales, de los sacramentos y de la
oracion.6

‘La castidad del corazon, del cuerpo y de la vida se hace asi
expresion plena y fuerte de un amor a Dios que implica a toda
la persona, la hace transparente, la llena de felicidad y de
entusiasmo”, nos dice el CG XX, 43c y la Madre en la Circular
789, vuelve a insistimos en la fuerza, transparencia y
sinceridad de la mirada, como la de JesuUs, “no solo hacia las
personas, sino también hacia las problematicas socio-
culturales”

2.1.1 Evolucion del concepto de castidad

Si bien, fue muy normativo el voto de castidad, su vivencia se
manifestaba a través de la amorevolezza (amabilidad). Hubo
una época de alejamiento de este estilo, por la disciplina
impartida; entonces nos volvimos serias, adustas, bravas, y
asi nos percibia la gente.

El CG XVII (1982), afirma que la realidad presentada por los
documentos llegados de las Provincias, es indicativa de un

6Cf. CG XV, 1969, 32.
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proceso de madurez en la confrontacion con los votos,
ademés de una toma de conciencia de que el empefio en la
vivencia de los consejos evangélicos se deriva del impulso
apostolico del Da mihi animas. Enuncia cémo el paso a una
nueva cultura ha iluminado positivamente algunos aspectos de
nuestra castidad y en igual forma de los demas votos.7 Sea el
momento para remitirnos a las ensefianzas y exhortaciones de
San Juan Bosco a las FMA, al considerar la castidad como la
virtud sumamente necesaria, la virtud grande, la virtud
angélica a la cual forman corona todas las demas (...).8

Se nota que esta evolucién se ha hecho mas evidente en los
aspectos de relaciones interpersonales y comunitarias, en el
correcto manejo de la afectividad, la formacion en la
dimension sexual; en el amor y amistad, en el darse para
procurar el crecimiento y la realizacion interpersonal y para la
efectividad apostélica y la credibilidad en la propuesta
vocacional, también en la libertad y autonomia. Se valora la
educacion recibida en familia, o en su defecto, la que da la
Universidad.

“Hemos pasado de una castidad entendida como renuncia, a
la castidad entendida como capacidad de amar y ser signo
del Reino”.9

“Ha evolucionado el concepto, al dejar de ser solamente
normativo. Hoy la vivencia se ha teorizado desde dentro
para volverse opcion personal y comunitaria. Sin embargo
no debe polarizarse el ayer como lo normativo, sino verlo
con el sentido de profundidad que tuvo, pues la casi
ausencia de lo normativo en el voto ha llevado a un
relativismo, poniéndose en peligro la identidad, o
carismatico de cada voto”.10

“En los primeros tiempos se olviddé que éramos personas
humanas y el aspecto afectivo sufrié6 mucho. En el momento

7Cf. CG XVII, 1975, 29-33.

8Cf. FMA, Constitucionesy Reglamentos, 1982, 414-417.
9 Comunidad Santa Teresa, 20 de Julio, Bogota.

10Aporte Comunidad Colegio Sagrado Corazén, Popayan.
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actual, con toda la formacidon que se recibe, se da el respeto
en las relaciones, la tolerancia y la formacién en comunidad.
También depende mucho de la educacion del hogar, pues la
unidad de la familia es basica para el desarrollo afectivo.
Cuando no se tiene la familia unida, es facil apegarse a
cualquier persona.

Sirve también la visiéon de la Universidad en este campo de
la psicologia pues ayuda a abrir los ojos, ademas del roce
social con el estudiantado.

La formacién universitaria que se recibe ahora en la
Provincia, que es a Distancia y s6lo con Hermanas de la
misma edad, no es suficiente". 11

2.1.2 Formacion afectivo sexual

El Perfectae Caritatis afirma que debe tenerse en sumo
aprecio la castidad, que deja el corazon librey disponible para
las obras de apostolado; por eso insiste en la fe en la Palabra
de Dios, en defenderse de las falsas teorias que consideran
imposible y dafiosa la castidad; no presumir de sus propias
fuerzas y no omitir los medios que favorecen la salud integral.
Recomienda a los superiores no admitir a la profesion sino a
quienes demuestren madurez psicoldgica y afectiva e insiste
en que la castidad se guarda con mayor seguridad cuando
entre los hermanos reina la verdadera caridad fraterna. De ahi
la importancia de la formacién para que se encuentren en la
castidad motivos de enriquecimiento de la persona, y no al
contrario.2

El CG XX (1996), con no menor dedicacion expresa la
importancia del aspecto comunitario y de la formacion
afectivo-sexual: Para colaborar en la cultura de la vida
sentimos ante todo que es urgente construir una comunidad

11 Hermanas mayores, Comunidad Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
12 Cf. Decreto “Perfectae Caritatisf, 12.
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que sea signo de vida reconciliada, donde cada una se acoge
a si misma positivamente, valora la propia corporeidad,
afectividad y sexualidad, se compromete a desarrollar todas
sus posibilidades en reciprocidad con los demés. Sefiala que
éste es el camino para asumir las dificultades que se
presentaran por salud, edad y demas limitaciones.13

En su Circular 789 la Madre recuerda la importancia del
llamado a la castidad para todos los bautizados y su
compromiso en el desarrollo de la integridad de las fuerzas de
vida y de amor en la unidad de su persona, contra toda doblez
de vida y de lenguaje y la disponibilidad a la integralidad del
don de si.14

“La formacién sexual afectiva no existi6 como tal; y si la
hubo, fue represiva, porque era vista la sexualidad como
algo malo.

Esta mentalidad que reinaba en los hogares y en las
comunidades tuvo sus consecuencias en la vida religiosa,
pero en forma paulatina ha ido evolucionando y se afrontan
estos temas en la vida comunitaria. Falta, sin embargo,
hablar mucho més de eso, pues nosotras lo hemos
comentado a nivel de Hermanas jovenes, que no se nota
que se de un proceso, y que sentimos que falta que nos
orienten mas a nivel afectivo-sexual, pues uno llega a la
comunidad y se encuentra con una serie de prohibiciones y
dice, pero por qué, entonces, que se den las razones, de

manera que al actuar encontrard diferentes muchas
15
cosas.

“Esta formacion tiene una gran incidencia en la vida
comunitaria, ser capaz de serenidad interior frente a la
persona que cautiva; esa equidad en el afecto, cosa que a
mi no me haga tambalear nada sino que yo tenga solamente
mi amor por Dios”.16

1BCf. CG XX, 1996, 49a.

M Cf. Circular789, p. 7.

15 Sor Clara Inés Guevara, Hermana Juniora (6 afios de profesion), afio 2000.
16 Comunidad del Colegio Maria Auxiliadora de Chia.
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En igual forma se expresan la Comunidad de Santa Teresa,
del 20 de Julio al decir:

“Creemos que ahora somos mas capaces de vivir una
auténtica amistad, que la sexualidad dej6 de ser para
nosotras un tema tabu. Ahora entendemos que la castidad
no significa ignorancia, hay mas naturalidad, menos malicia
y aceptacion de nuestra feminidad en todas sus
dimensiones.

Nos sentimos y nos aceptamos como mujeres normales,
que sienten, suefian, se realizan en el pleno sentido de la
palabra”.

Este es un ejemplo de la formacidon afectivo-sexual recibida
anteriormente, segun lo expresa Sor Stella Garcia Duarte:

“Yo recuerdo que alguna vez, cuando las exalumnas
presentaron un bambuco en el colegio M. A. de Soacha, ella
vestida de mujer y la otra exalumna vestida de hombre, fue
el escandalo mas terrible, porque las hermanas no resistian
eso de que una nifia entrara al colegio de pantalén, que se
bafiaran en piscinas, o que bailaran, de ninguna manera le
eran permitidas tales cosas a las Hijas de Maria. En la
misma forma a las que pertenecian al Asociacionismo,
Angelitos, Jardin de Maria, o Aspirantes a Hijas de Maria".

En este campo abundaron los ejemplos dados por las
Hermanas en las distintas casas. En la misma forma
aportaban otras en la Comunidad de Sor Valsé diciendo que
hay cosas que no se pueden negociar en ninguna época.

Nosotras parecemos anticuadas porque hacemos mucho
énfasis en que las relaciones prematrimoniales no son para
una nifia que ha optado por ser una joven catélica. Por eso a
la mayoria de la gente le parece que nosotras estamos en el
siglo antepasado. Sefalaban como wun gran paso la
orientacion sexual que se da a las alumnas, diferente a la
impartida en afios anteriores.

Hace notar también Sor Stella Garcia D., que fue en el curso
de Catequesis para ingreso al Escalafon, en 1969, cuando las
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cosas se empezaron a hablar con mayor claridad y en una
forma mas amplia, no sin provocar reacciones, como era de
esperarse, por la época en que se estaba.

En el tiempo de formacion, hacia la década del '80-'90 hubo
experiencias de integracion con formandos de diferentes
comunidades, se introdujo el seguimiento psicolégico mas en
forma, temas sobre maduracion afectiva, vistos desde una
perspectiva de mucha responsabilidad y de mucha serenidad,
como lo anota Sor Nancy Venegas cuando estaba en su 20
afio de Noviciado.

Ha cambiado, entonces el concepto de amistad. Ahora es
visto no como algo negativo y malo, sino como valioso en la
relacion comunitaria y sin prevencion hacia el otro sexo. Hay
una nueva concepcion del valor del cuerpo; no es vetado. La
comunicacion ha sido valorada y no rechazada.17

“Yo creo que si se tiene esta madurez en la amistad, este
equilibrio eso ayuda mucho a la vocacién, vive con
serenidad, con paz, y si ha visto algo, lo lleva a la oracion, a
relacionarse con esa persona y a centrarse mas en Dios,
porque uno se siente mas libre, no tiene el estorbo de una
amistad un poco mal llevada, sino que esta libre para buscar
a Dios, para servirlo, para sentir la necesidad de El, porque
si se tiene una amistad demasiado intima, eso le basta y
Dios ya queda a un lado y en una parte muy secundaria,
pero estando en libertad afectiva, busca més a Dios, se
siente méas a gusto con EI".18

La incidencia positiva 0 negativa necesariamente se proyecta,
como lo destaca este testimonio:

“Cuando la Hermana se ha desarrollado arménicamente en
ese aspecto psico-sexual-afectivo, la incidencia se da en las
relaciones en la comunidad, en la espiritualidad, en las
relaciones con la gente. ¢Cual es la diferencia entre una
Hermana asi, y otra que en ese aspecto es desequilibrada,

17 Comunidad del Colegio Sagrado Corazén, Popayan.
I1BHermanas jovenes de la Comunidad Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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es decir, demasiado afectiva, o0 nunca expresa nada, o
sexualmente se siente cohibida? Las primeras, viven una
vida religiosa serena, que saben ha sido una opcién; se
sienten bien con la gente, son capaces de pedir disculpas, y
también saben tener una relacion bonita con algunas
personas mas que con otras, obviamente, pero sin excluir a
nadie. Estar bien con todas: es ésta la clave de nuestras
relaciones comunitarias, de la mision. Lo logra quien ha
integrado su dimension afectiva, psicologica, sexual, porque
en sus relaciones abarca todos los campos y es lo que
proyectamos con las nifias, y en nuestra familia. La imagen
que las familias tienen de nuestra comunidad, es la que le
damos nosotras.19

Estas relaciones interpersonales como expresion de la
castidad-amorevolezza tienen el espacio abierto en el campo
pastoral juvenil. ;La amorevolezza ilumina esta formacion? Si
en el CG XX la amorevolezza fue una de las transversalidades
y ademas Opcioén Provincial20, ¢por qué no aparece explicito
en los testimonios?

Cuando se integra sanamente la dimension psico-afectivo-
sexual la incidencia en las relaciones comunitarias, en la
espiritualidad, en las relaciones con el pueblo y en la misién
en general, son notorias, como se expresa en este testimonio:

“(...) porque aparte del espacio, necesitabamos alguna
colaboracion de ellas para nosotros los jévenes. Sor
Teresita, que ha estado de tiempo completo con Nnosotros,
ha sido excelente; para ella, primero somos nosotros, en
todo nos colabora, al vernos deprimidos, hasta de psicologa
nos sirve. Es muy bueno el trabajo que han hecho ellas con
nosotros. Personas que han pasado por el MJS, les ha
servido bastante, hay personas que han salido del
Movimiento por cuestiones de estudio o de trabajo, o de
tiempo, pero se les nota el cambio de personalidad, o sea,
que si les ha servido el haber pasado por el Movimiento
Juvenil; han cambiado la manera de pensar, ya saben

19 Sor Stella Garcia, entonces, afio 2000, Directora de la Comunidad del
Colegio Sor Teresa Valsé, Bogota.
2 Ver proyecto Educativo Pastoral Chinea 1999-2003,20.
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cuales son los objetivos, su proyecto de vida; ya lo tienen
mas concreto y ya tienen mas o menos una base bien sélida
sobre la importancia de la familia; se vuelven mas
responsables, se comportan de otra manera. Con los
amigos, también, aprenden a valorar lo que es una amistad
y a compartir un poquito méas. Todo eso nos lo han
ensefiado aqui. Con Sor Teresita Tenjo se ha trabajado
sobre el liderazgo, para que lo ejerzan sobre otros
movimientos y eso es lo que queremos, hacer un
Movimiento Juvenil donde tengamos jovenes lideres con
capacidad de hacer su grupo y mas adelante miraremos si
se puede hacer una red de todos esos grupos juveniles.2L

A partir del Concilio Vaticano Il, se empezé a tomar muy en
serio la formaciéon para los MCS22; entrar en las nuevas
tecnologias como instrumentos validos para la educacion, de
ahi que al ser algo nuevo entonces se haya visto que los MCS
estan marginados de nuestra pastoral educativa23, pero a una
distancia de diez afios se habla de una actualizacion
pedagodgico-educativa y técnica en este campo.4

La importancia que se ha dado a la formacion en MCS se
debe en primer lugar a Sor Nelly Tascén, especialmente en
las casas de formacion y luego a Sor Tony Aldana.

En 1971 se abren perspectivas nuevas en la TV educativa al
ofrecer a través de la Programadora CENPRO, orientada por
los Padres Jesuitas los espacios para la Catequesis.
Colaboraron en estas Tele-clases Sor Lucila Galvis, y Sor
Noelia Navarro, entre las varias Hermanas que llevaron
adelante la Catequesis de los primeros cursos de la Primaria y
el programa “Vacaciones con Rin, Rin”.

21 Centro Laura Vicufia, entrevista a Carlos Andrés, perteneciente al
Movimiento Juvenil Salesiano. Afio 2000.

2 Cf Decreto Inter Mirifica, nn. 3-9; Reglamentos FMA, 6. Las recomendaciones
sobre la fonmacion a los MCS.

2B Cf. Relacién Provincia N. S. de Chiquinquira, 1975-1976.

24 Cf. Sintesis evaluacion y sugerencias. 1986. Opcion para 1987.
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La Crénica de la Provincia reporta de 1987 a 1989 cursos para
andlisis de periddico, revistas y programas de TV y formacion
a los MCS, a través de talleres. En 1990, segun los cargos en
el Equipo Provincial, Sor Tony Aldana, experta en MCS, dirige
dos foros sobre Comunicacion. Sus temas: Los desafios del
mundo moderno, Modernidad y Posmodernidad, Diagndstico
del mundo actual. Aparece en 1991 “Antena IN’, publicacién al
alcance de los jovenes: sus lenguajes e intereses; la
educacion de los sentimientos.

A nivel Provincial se pedia abrirnos mas al campo de los MCS
y al interés por la formacion de las Hermanas. Se proponia,
entonces, facilitar a cada comunidad la Tesis de Sor Tony
Aldana sobre la incidencia de los MCS y empezar un trabajo
en serio.»

En 1993 dos actividades muy importantes marcan este
camino: la realizacion del Curso a nivel Latinoamericano
“Comunicacion para la Educacioérf de la Universidad
Javeriana, Bogotd, con una duracidon de seis meses y al cual
participaron FMA de 14 paises. La investigacion Cultura,
Pastoral y Educacion, dirigida por el Doctor German Mufioz,26
fue un aporte pedido por Sor Graziella Curti, Consejera
General para el Ambito de la Comunicacién, con el fin de
orientar hacia la comunicacién en la Provincia, presentando
elementos de andlisis y cambio en relacién con los procesos
educativos. Lo trabajaron un equipo de Hermanas asesoradas
por Sor Tony Aldana27 a través de encuestas hechas a las
comunidades de la Provincia y a los diferentes estamentos de
las comunidades educativas.

25 De la Sintesis Evaluacion P. Provincial 89-90.

2 El Doctor German Mufioz, profesor de tiempo completo en la Javeriana y
Coordinador Académico de la Maestria en Comunicacién. Actualmente, 2002,
profesor en la Universidad Distrital.

7 Nombrada en 1992 en el Encuentro de México, del 6-16 de Octubre,
miembro de la Comisién Latinoamericana de Comunicacién, en la que se
designé una FMA por cada Conferencia Provincial. Actualmente, a nivel
América.
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En los Ultimos afios la conciencia de la transversalidad de la
Comunicacidon que debe darse en todo proceso educativo se
ha incrementado en nuestros establecimientos, siendo
favorecida por el adelanto en la aplicacién, uso y actualizacion
de las nuevas tecnologias en los Encuentros Provinciales y
cursos de FP.

Las Hermanas opinan con relaciéon a esta formacién recibida:

“La Provincia ha procurado en los Cursos de Formacion
ilustrar sobre la transversalidad de la comunicaciéon en lo
educativo pastoral, como una de las dimensiones que no
pueden descuidarse hoy, si se quiere estar dentro de la
época en que nos ha correspondido vivir. Sin embargo,
constatamos que estamos todavia distantes de comprender
la influencia de los MCS, a pesar de aceptar que la
comunicacion es lo central y que los medios son
mediaciones de la misma. Nos falta el compromiso serio
para volver operativo el hecho de que los MCS son una
herramienta paralela a la educacion”.2

“Por otra parte, hablando de publicaciones y de su influencia
en la formacion psico-afectiva se percibe que los libros
leidos, escritos casi siempre por hombres han favorecido la
dureza en el trato, el autoritarismo, pero también porque - y
es lo méas delicado - no siempre se ha hecho la evolucion
psicolégica segin cada edad, no se ha asumido lo propio de
cada etapa y se ha sentido verglenza de los cambios
psicoldgicos que se han experimentado y que no han tenido
el tratamiento adecuado con el médico competente, o se ha
ignorado una ayuda psicoldgica, por no tener claro que es
una enfermedad como cualquiera, y que requiere un
tratamiento adecuado...”.2

Sor Magnolia Giraldo, Directora del Centro M.A. en el
momento de esta entrevista, aclaraba que “El Proyecto
Formativo” desarrolla cada una de las etapas y edades con
sus caracteristicas, y que el abrirnos mas a los laicos estimula
a la valoracidon vy realizacibn como religiosas; asi como

28 Comunidad Colegio Sor Teresa Valsé.
29 Comunidad del Centro Maria Auxiliadora.
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también el contacto con otras personas, en la Universidad, por
ejemplo. No asumir, entonces esa clara condicién femenina,
lleva a comportamientos no compatibles con nuestro ser.

No obstante el esfuerzo que han hecho el Instituto y la
Provincia en el ambito de la Comunicaciéon para la formacion
de las Hermanas en este aspecto, no siempre se manifiesta la
acogida a dichas iniciativas y propuestas, y es significativo el
hecho de que no se expresen las influencias que han tenido
los MCS, sobre todo, en relacién al voto de castidad. Este
silencio se interpreta como una consecuencia del enfoque
cultural que se ha vivido en el aspecto sexual afectivo y que
de alguna manera aun persiste.

Respecto a la influencia de los movimientos de mujeres, el
Instituto ha promovido la reflexion sobre el tema de la mujer
como respuesta a la Exhortacion Apostélica Mulieris
Dignitatem (1988), a través de congresos como el de
Frascatti®0y el de Collevalenza3l que han impulsado un proceso
de toma de conciencia sobre género.

El CG XIX (1990) trata en su tercer nucleo sobre La educacion de
lasjovenes: busqueda de la identidady del compromiso histérico de
la mujer (nn. 53-58). La reflexion que se ha hecho sobre conciencia
de género va en la linea de la reciprocidad varon-muijer.

Se nota que no se reconocen del todo los Movimientos de
Mujeres; que los encuentros sobre temas de mujer han sido
esporadicos, por consiguiente no han tenido influencia
significativa. Tal vez la influencia mas directa lleg6 a través de
la TV Educativa con su programa “Solo para Mujeres” (1971),
que favoreci6 temas de reflexion sobre problemas

30 Cf. COLOMBO Antonia (a cura di), Verso I'educazione della donna oggi. Atti del
Convegno Intemazionale e Interculturale promosso dalla Pontificia Facolta di Scienze
dell’educazione ‘Auxilium™. Frascati, 1°-15 agosto 1988, Roma, LAS 1988.

3l Cf. AA\VV., Donna e umanizzazione della cultura alle soglie del Terzo
Millennio. La via dell'educazione. Atti del Convegno Intemazionale e
Interculturale promosso dalla Pontificia Facoltd di Scienze dell'educazione
"Auxilium". Collevalenza, 1°-10 ottobre 1997, Roma, LAS 1998.
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estrictamente femeninos, orjfntaciong§ culturales referidos a
los MCS y temas de formacion civica.

"El movimiento sobre género se estd incrementando, pero
todavia nos falta saber mas sobre esto, para quitamos de la
cabeza la idea del machismo. En eso han influido los MCS,
porque nosotras somos también muy machistas. Nosotras
permitimos esos maltratos, por ejemplo en Cachipay, cémo
hacen trabajar a las mujeres, mas que al hombre. Sin
embargo tenemos expresiones y comportamientos que
desdicen de nuestra condicion femenina, en chistes, en
palabras a veces vulgares”.33

Sefiala la Croénica de la Provincia que en 1992 en los
encuentros por zonas se promovio el estudio sobre la mujer,
dirigido por la Doctora Luz Stella Sierra de Arango. En 1993
CONACED organizé las Asambleas sobre la Mujer, cuyas
conclusiones se encaminaron a la necesidad de cambiar la
sociedad a partir de una rectificacion de estereotipos
transmitidos en la educacién familiar y escolar, para que
hombres y mujeres sean iguales. Hubo también alli Ila
participacion al congreso “La Educaciéon sexual en la
escuela"3, de donde se concluy6 sobre la importancia de esta
catedra en los colegios.

‘Todas estas expresiones han tenido una nueva concepcion,
por todo lo dicho anteriormente; una nueva connotacion,
todo ha sido revalidado. Sin embargo hay cosas que
tendriamos que manejar mucho, por ejemplo el descanso, la
recreacion el placer, el dolor. Manejarlo segun el
temperamento, porque un dolor de cabeza para algunas es
mucho porque parece que es algo grave, a otras hay que
rogarles mucho para que vayan al médico, pero a estos
aspectos siempre habra que trabajarles. Falta que todas las
Hermanas tomen mas conciencia, por ejemplo, del valor que
tiene una salida comunitaria, un gusto que nos demos en

2 Cronica de la Inspectoria CBC, afio 1970.
3B Sor Beatriz Neira, fallecida el 14 de Abril de 2001.
3ACf. Cronica de la Inspectoria CBC, afio, 1993.
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comunidad, a la hora que se pueda, con la prudencia, con el
sentido de pobreza, pero darles mas el tinte comunitario.“3%

2.1.3 Evolucién del concepto de género a través de
los modelos y los valores

Solamente se empieza a nombrar a la mujer, en un contexto
diferente al de su relacion con la Virgen Maria, en 1975, al
querer Promover la Formacién Permanente como medio para
que cada Hermana profundice en los compromisos de su
consagracion, logrando una mayor integracion de su
personalidad como mujer consagrada.36

El camino que se esta haciendo es lento, costoso, de mucha
toma de conciencia del ser mujer y mujer consagrada, sin
embargo, se va con firmeza, teniendo como soporte la nueva
Antropologia inclusiva y la insercion de esta conciencia de
género en la liturgia, en la Biblia y en los textos y lecturas que
se manejan. Se ha hecho explicita esta autoconciencia
femenina en los dltimos Proyectos Provinciales.

Hablar de conciencia de género es algo muy reciente y debe
verse como un avance, pues toda la formacién que se dio fue
recibida de sacerdotes y bajo su estilo de formacién y su
visién. Pensar tanto en el rol desde la perspectiva de género,
lleva a desgastar el término y a identificarlo con determinadas
hermanas que hablan siempre de eso.

Esta evolucién del concepto de género lo constata la
comunidad del Colegio Sor Teresa Valsé:

FHComunidad Sor Teresa Valsé, Bogota.
FPHCf. Cf Sintesis de las respuestas para CG XVI, 1975.

89



“Con la experiencia del Colegio Maria Auxiliadora de Chia,
se ve como cambiaron las nifias, se nota algo que no tienen
los otros colegios, mejoraron académicamente, se valoraron
mas, subio la autoestima.37

Se aprecian los medios del Instituto que ponen de relieve el
valor de la mujer:

“Ademas de todos los modelos de mujer que presentan los
MCS y que despiertan bastante el interés de las Hermanas,
incluyendo los concursos de reinas de belleza y las
modelos, las publicaciones especificas del Instituto nos
ofrecen modelos muy vélidos de mujer, especialmente a
través de noticias, de actividades pastorales de frontera en
todas las partes del mundo. Las biografias de Hermanas,
voluntarias, jovenes y nifias, escritas con estilo &gil y ameno,
encuadradas muy exactamente en su contexto histérico y
con una presentacion editorial impecable, son una ayuda
valiosa en este sentido”.38

2.1.4 Aspectos que refuerzan el sentido del amor
como expresion de una experiencia plena de la
castidad

Estos aspectos se encuentran muy bien expresados en el art.
59 de las Constituciones, al tener en cuenta el carifio que
debe rodear a las Hermanas ancianas y enfermas y el
reconocimiento de su fidelidad y entrega.

La preocupacion por la salud de las Hermanas ha
evolucionado, no solo por el cuidado y la asistencia médica,
sino por la busqueda de una estabilidad en la Seguridad
Social. Su meta, muy anterior a la Ley de Seguridad, (Ley
100) aprobada por el Gobierno nacional en 1994, era la de

37 Comunidad Sor Teresa Valsé, Bogota.
B Sor Astrid Fernandez.
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tener un seguro para la comunidad, iniciativa que no le fue
aceptada en su momento.

“Nos falta adn formaciéon para una vida de calidad en la
vejez: aceptacion del cambio de actividad, autoestima sobre
las nuevas posibilidades, ocupacion serena y Utl del
tiempo". D

La comprension que tuvimos del trabajo llevo a que éste fuera
una prioridad y a que las personas valieran quizas mas por el
trabajar, por el hacer y por la mucha actividad. Sin embargo,
es muy necesario el tiempo para el descanso y nos falta
ilustracion acerca de un cansancio excesivo, por ejemplo:

“A veces no lo llamamos cansancio, sino dolor de cabeza,
pero se debe aprender a ser mas sencillas. Ahora que todo
es cuestion de especialistas, también deberiamos tener un
mayor conocimiento y comprension del malestar que se
siente y saber que en este momento no es fisico, sino
psicolégico, no de clinica de reposo, sino cansancio. Eso
ayudaria mucho a evitar males peores. Saber trabajar, si,
pero medir la Intensidad del trabajo.40

Asi complementan las Hermanas esto del sentirnos amadas,
teniendo en cuenta la reciprocidad, la magnanimidad, el
perddn y la misericordia, como verdadero amor a Dios:

Un paso muy importante, la autoestima, que antes se le
llamaba amor propio y era lo mas negativo en la religiosa,
ahora es un valor muy lindo y que se estimula a rescatarlo”.

“Se hablaba de las buenas relaciones y del espiritu de
familia, como en Mornés, pero hay que tener presente que
alli también habia dificultades, defectos... Lo importante es
que ellas se trabajaban, se dominaban con la ayuda de
Madre Mazzarello; pero también surgian resentimientos,
envidia, en fin, todo lo que tenemos nosotras. Entonces, no
pensar que eran buenas por naturaleza, sino que es

P Sor Astrid Fernandez; cf. PF 2001, 3aedad, 81.
40 Aporte dado por S. Ma. Mercedes Aristizabal.
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necesario trabajarnos, autoformamos; que la hermana
siempre estéa dispuesta a hacerlo, y eso es muy positivo™.41

“En esto del amor hacia las Hermanas, lo basico es el
testimonio que se encuentra en el Evangelio, sobre la forma
como Cristo amo a la humanidad, al pecador, al mas pobre,
como tuvo en cuenta a la mujer, como la valord; ese amor
gratuito, tan profundo, tan verdadero, sin egoismo, un amor
redentor, un amor para salvar. Y uno mira a Madre
Mazzarello, la forma como trat6 a las Hermanas, como se
relacion6 con las nifias, como se interes6é por las que mas
problemas tenian, y de Don Bosco, como él quiso hacer su
obra por amor a los jévenes, pero de verdad amarlos hasta
dar la dltima gota de su sangre.42

2.2 POBREZA

Don Bosco en sus ensefianzas y exhortaciones, al considerar
los bienes que Dios nos otorgara en el cielo, si abandonamos
voluntariamente y por su amor los de la tierra, puntualiza las
caracteristicas de nuestro estilo de pobreza.43

Esta radicalidad de no poseer nada, segun lo quiso Don
Bosco fue muy vivenciada por la primera comunidad de
Mornés. Dar al Instituto todo aquello que se adquiera como
habilidad y no disponer de nada.

Dar con animo agradecido y desde luego, en funcion de la
mision; quien administra no da de lo propio, debe guardar la
pobreza y al mismo tiempo dar con caridad.

En las Deliberaciones del CG XV (1969), se dice que la
pobreza es vivida a nivel de responsabilidad personal,

41 Comunidad Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
LS. Carmenza Concha, comunidad Sor Teresa Valsé.
43 Cf. Constitucionesy Reglamentos FMA, 1982,412-414.
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manifestandose en la disponibilidad para cualquier ocupacion,
especialmente para la asistencia educativa.44

En 1975 se afirmaba como en una sociedad dominada por el
consumo, la FMA debe testimoniar que sus intereses son los
del Reino de Dios en el servicio a los hermanos.45 Estas
orientaciones fueron interpretadas y actuadas por las
comunidades:

A través de la insercion entre los mas pobres; la vivencia de
la pobreza como solidaridad con los mas necesitados. El no
providencialismo, sino la reestructuraciéon de los servicios al
pobre. La inculturaciéon e insercion en comunidades pobres.
El estilo de vida, sencillo y descomplicado que exige la
insercidn, la vinculacién a las Iglesias particulares.46

Ahora bien, no es suficiente hablar de pobreza
socioecondmica; es necesario referirse a las pobrezas
psicoldgicas, antropoldgicas, culturales, religiosas, politicas si
queremos una coherencia de vida con las ideas sobre
pobreza. Una comunidad que quiere ser signo de solidaridad,
una comunidad que cree, vive y acompafia a leer la Palabra
de Dios en la vida, es una comunidad que camina al lado de
los necesitados, en solidaridad y comprensién de los demas.

Cada vez la vida religiosa es mas consciente de la necesidad
de la encarnacion, es decir de entrar en las culturas y de llegar
a la realidad concreta de los pobres por eso es mayor el
compromiso de fraternidad y ayuda en la promocién humana.

El aumento de las multiples formas de pobreza, especialmente
en los Ultimos tiempos, ha despertado en las Hermanas una
sensibilidad especial para responder a estas situaciones
infrahumanas de nuestra nacion.

M Cf. CG XV, Deliberaciones, Roma, FMA 1969, 8.
4 Cf. CG XVI, 1975, 32.
46 Casa Maria Peregrina, Guachené.
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“Ahora se da un compromiso sereno, silencioso y eficaz,
sin rebeldias ni critica a quienes no asumen o no pueden
hacer este trabajo. Podemos hablar de expresiones
concretas en la ubicaciéon de las casas en los lugares
mas necesitados, de mayor conflicto o de mayor riesgo.
Las Hermanas se han preparado mejor para responder
desde cualquier situacidén, con responsabilidad y
dignidad” 47

2.2.1 Evolucién del concepto de pobreza

En relacidon a estas orientaciones se dio una mayor conciencia
y realizacion de la comunién de bienes.48 Dicen las Hermanas:

“‘Siempre se hablé de pobreza, pero la insistencia estaba
dada en el trabajo y en lo apostdlico: el oratorio y todas las
Hermanas participaban en é1”.49

“El espiritu de pobreza era el cuidado que habia que tener
de las cosas, la economia de la luz, del agua. Entonces, se
insistia en los permisos a nivel obediencia y pobreza. Habia
mas austeridad. La ropa, los zapatos se tenian en la
economia. La calidad era mas maddica. Ahora hay mayor
libertad: cada una se compra su ropa, pero hay mayor
sentido de las opciones, y el espiritu de pobreza se da en la
donacion de nuestros dones al otro, no reservarnoslos,
porque no son nuestros, sino para servicio de la comunidad
y para la mision".5

La comunicacién de bienes, como lo explicita el CG XVIII,
consiste en compartir los bienes que llegan al Instituto como
aporte de las casas, a favor de las comunidades mas
necesitadas. Esto se hizo méas evidente hacia 1984 en el
Proyecto Quinquenal, que al traducirlo en operatividad, resalta

47 Aporte de Sor Gloria Arbelaez al Documento CLAR.
48 Cf. Sintesis evaluacioén y urgencias para 1985.

4 Sor Barbarita Caicedo.

% Sor Julia Rondoén.

94



el beneficio de la “Caja Unica", la comunicacién de bienes, y
sugiere:

“Sensibilizar a las necesidades del mundo y del ambiente,
revitalizar el sentido de pertenencia a la Comunidad
ofreciendo el fruto de nuestro trabajo, tiempo y cualidades
para lograr la auténtica comunicacion de bienes al estilo
salesiano (...) Planear la administracion con vision de futuro,
de tal manera que se logre una mayor estabilidad en las
obras (...) Reforzar en el Instituto la praxis de la comunién de
bienes y promover experiencias de economia solidaria”.5L

2.2.2 Relacién entre voto de pobreza, opcién por los
pobres y estilo de vida comunitaria

La primacia de lo normativo, en la linea mencionada
anteriormente, permanece hasta 1975, centrando la expresion
del voto de pobreza en el trabajo; pero también se constata
coémo se avanza en la reflexion para entrar en la realidad y ser
coherentes con todo lo que significa ser pobres y austeras:

“Que el habito permanezca, pero que sea mas sencillo por
razones de pobreza y presentacion personal. El vestido
seglar seria opcional en casos especiales en funcién de la
mision, a juicio de la comunidad y con autorizaciéon de la
Provincial.

Salidas oportunas a la familia de acuerdo con la hermana
Directora, porque puede conocer mejor las necesidades
concretas de la Hermana y de su familia.32

“Profundizar en la realidad histérica de nuestro medio y
compromiso con las precarias condiciones econémicas de
nuestro pueblo.

8L Cf. ProvinciaN. S. de Chiqtingiird, Proyecto Quinquenal 1984-1988, Subproyecto de
Administracion, 41.
2 Cf. Sintesis de las respuestas para el CG XVI, 1975; Const, art. 24.
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Coherencia en nuestra pobreza personal y comunitaria,
como testimonio en un continente pobre y en proceso de
desarrollo. Afirmacion de la necesidad del trabajo como
expresion y vivencia de nuestra pobreza religiosa segun el
espiritu de Don Bosco™.53

‘A la luz de los documentos de Puebla, se va tomando
conciencia de la necesidad de renovarnos en la pobreza”.%

"Simplificar nuestro estilo de vida: fiestas, paseos, regalos,
viajes, exigencias a las nifias, para ser signos visibles del
seguimiento de Cristo”.%

Algunas de las experiencias en este sentido y que tienen que
ver con el trabajo por los mas pobres:

“Ha avanzado la Provincia en esta opcién por los pobres. He
pensado mucho en esto: Antes cada colegio tenia una
escuelita, una obra pobre: Maria Auxiliadora, Chia, Soacha.
Como hubiera sido de lindo haber tenido esas obras hoy y
que se le hubiera podido dar a la nifia pobre y a la nifia rica
también una calidad de educacién con el PEI, que es lo que
estamos dandole a los colegios afiliados, por ejemplo. Ese
sentido de los pobres siempre lo hemos tenido en el
Instituto. Ahora lo hemos separado, entonces hemos hecho
esas obras de insercién, no es que las hayamos dejado y
son lindas las obras de insercion de la Provincia, los afro-
americanos, los campesinos y los indigenas. Aqui con el
grupo de las nifias de Sor Valsé, es otro tipo de pobreza, no
es la econdmica, porque hay pobreza por falta de amor. Sin
embargo todavia nos falta mucho en esta opcidon por los
pobres”.5%

El desprendimiento, aunque se viva en casas grandes vy
provistas de todo, dar de lo material, si, pero también de lo
propio de nuestro carisma: educaciéon, la formacién para el
trabajo, el buen trato también para los pobres, el testimonio

53 Cf. Idem.

B Cf. Relacién Provincial N. S. de Chiquinquira 1975-1976.

% Cf. CG XVII, 1982.

5% S. Stella Garcia Duarte, Directora del Colegio Sor Teresa Valsé y Vicaria
Provincial (1995-2000). Nombrada Provincial en el afio 2001.
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comunitario en salidas y paseos por la imagen que
proyectamos a la gente, no caer en la trampa del
consumismo.57 Es tal vez lo esencial que indican Ilos
siguientes aportes comunitarios, llegar al espiritu de la
verdadera pobreza:

“Es un camino muy largo por recorrer, ya no podemos salir
de todas estas casas grandes que tenemos y que son
también las que nos proveen. Es verdad que nos hemos
abierto a nuevas presencias, pero dar de uno mismo, eso es
mas dificil”.

“La relacién entre pobreza - opcion por los pobres y estilo de
comunidad, es dificil en una casa como ésta, el Colegio Sor
Teresa valsé, que en las pequefias comunidades pues en
estas se vive mas pobremente, se da mas testimonio en el
entorno, las casas son abiertas a todos y han conservado
ese estilo desde la fundaciéon. No tienen nifia del servicio,
como en Rioblanco”.

‘Se da de lo sacrificado en Cuaresma, en Navidad, y es
necesario darlo a conocer, por ejemplo, es el caso de lo
enviado a S. José de Apartado para el arreglo de los techos
de la Guarderia y el aporte de $5.000.000 que dio la
Provincia: dos en Navidad y tres ahora en Cuaresma, pero
alli se pide también aportar desde lo especifico de nuestro
carisma, por ejemplo en educacidn para esos nifios, con
materiales, o directamente, porque es importante educarlos
bien, pues desde alli se empieza el trabajo de
concienciacion para que se formen miembros de
comunidades de Paz. Entonces, eso es salir del ambito del
colegio proyectarse hacia los mas necesitados, pues
también hay un trabajo de toma de conciencia para las nifias
que educamos aqui y como pueden participar alla™.

“Hay algo que preocupa cuando entran las jovenes a la VR,
que siendo de ambientes sencillos y en muchos casos
pobres, carecian de cosas que ahora encuentran en la
comunidad y eso las vuelve a veces exigentes y van
manifestando un cierto resentimiento, pues sufren al ver que

5/Cf. ISTITUTO FMA, Cronohistoria lll, 318; Circular791, p. 7, 2° péarrafo.

97



tenemos todas las comodidades de gente de estrato 5, y a
veces de estrato 6. Se da en ellas como un choque".

“Esta relacidon de pobreza, opcidn por los pobres y estilo de
vida, cuestiona muchisimo; es demasiado lo que uno recibe
en la comunidad, no solo en estudio y preparacién sino en
todo lo deméas. Ahora hablabamos de sentido de
pertenencia, e imagen. Se puede tener la falsa idea de que
somos pobres, y no, N0 somos pobres. Hay expresiones en
hermanas jovenes, como decir: "Yo para alla no me voy ni
loca". Si son las generaciones que nos van empujando, esto
preocupa. Algo sucede, pues cuando son Voluntarias, gozan
yendo precisamente a estas casa de mision”.

“Preocupa la distincion de personas en el trato, muy
diferente si son personalidades, por ejemplo, y si son
pobres, porque entonces pueden esperar, Vvolver
después...".

“Respecto al no asistencialismo, formar entonces, a la
empresa comunitaria, como lo hacen en el Centro Maria
Auxiliadora, con las mamés. Ensefarles a trabajar. Dar
también las posibilidades para el pago de pensiones a los
atrasados, plazos, condiciones favorables, etc. pero
haciendo que se cumplan, porque el colegio también tiene
que sostenerse, lo mismo la promocién a las nifias de casa,
apoyandoles la validacion de estudios, respetando el tiempo
de descanso, o pagando las horas extras. Ha subido el nivel
de trato para ellas y la convivencia con ellas. La ayuda con
Operacion Padrino para las aseadoras mas pobres, el
promedio de las nifias del colegio con pensiones rebajadas y
las nifias que estan gratis, y eso darlo a conocer a la
comunidad, pues es una forma de optar por los pobres”.

“Se han dado pasos en el conocimiento de la realidad del
pais, pues no somos ajenas a lo que sucede, pero nos falta
més valentia para confrontamos y tomar opciones mas
solidarias. El comercio de los semaforos, el desempleo
tremendo en que esta la gente, y cada dia méas. Las
alumnas lloraron ante la peticion de un nifio del barrio de
que no le llevara juguetes sino ropita. Pero de llorar no
pasa”.
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“A nivel comunitario hemos dado pasos, pero a nivel
personal nos faltan mas opciones de pobreza. Eso de ir en
masa a restaurantes, espectaculos; es cuestion de
opciones, no darnos esos gustos en la calle. Dicen las
Hermanas que en los primeros tiempos de la casa de Neiva,
y en aquel clima, no las dejaba la Hermana Directora tomar
gaseosa; ni siquiera agua. No habia opcién personal, pero
habia obediencia. Eramos mas mortificadas pero es que no
se permitian muchas cosas. Son otros tiempos, es verdad,
ahora hay centros comerciales y demas, se constata que la
sociedad de consumo se ha impuesto también en la
comunidad".

“Es tan dificil que la gente nos crea que somos pobres
porque nada nos falta y por todo lo que externamente
poseemos: edificios, posibilidades de ir a la casa, los
paseos, las salidas; jqué horror! A nosotras no nos falta
nada en medio de la pobreza que hay ahora.

Entonces, que a pesar de tenerlo todo, eso sea puesto al
servicio de los destinatarios. Guachené es una casa pobre,
pero esta abierta y se comparte lo que se tiene, gracias
también a la comunién de bienes, pues los colegios del
centro y del sur del pais les colaboran mucho. Lo
importante, entonces, es no acomodarnos a las casas en
donde todo lo hay, sino dar con corazdn desprendido, pues
podemos salir de aca pero seguir el con el corazon apegado
a las cosas que en otra casa se tenian”.

Siguiendo las propuestas de los CG XIX y XX en la Provincia,
se encuentra la solidaridad y la pobreza como objetivo, opcion
y linea de accion:

“Objetivo especifico de solidaridad:

Compartir lo que somos y tenemos entre nosotras,
con los méas pobres y con las otras fuerzas vivas del
contexto en que vivimos, para ser signos creibles y
eficaces de salvacién para los jévenes”. 38

Optar por una antropologia solidaria.

8 Cf. Proyecto Provincial N. S. de Chiquinquira, 1992-1996.
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Reorganizar las presencias en la 6ptica de Jesus pobre.
Sensibilizarnos y sensibilizar ante las situaciones de
injusticia y pobreza.

Conocer y difundir la Doctrina Social de la Iglesia.
Conocer y valorar las culturas del lugar.

Favorecer el protagonismo de los pobres en el
proceso de transformacion de la realidad.

Trabajar en redes de solidaridad.

Apoyar las iniciativas que reconocen a los excluidos.
Educar en y para la solidaridad”.50

“Desde la 6ptica de JesUs pobre optamos por la solidaridad

Reconocimiento del otro en su dignidad.
Vivencia del compartir: ser con, gracias al otro.
Atencion al mas débil".e0

La opciéon provincial para el afio 2001 es la de impulsar la
Banca Econdmica Provincial Solidaria, como respuesta a la
busqueda que inicid la Provincia segun las directivas del CG XX.6L

Haciendo el mismo recorrido del antes y del ahora, las
Hermanas opinan que habia cerca de cada colegio de nifias
ricas una escuela, o un colegio de nifias pobres, pero se
presté para marcar la diferencia de clases sociales. Hoy se
dan otras experiencias, como en Bogota, que se han aceptado
cinco colegios del Distrito, de estrato 1 y 2, en concesién. Se
trabaja en una obra con los afro-americanos y otra con los
indigenas y en varias, con los campesinos. Se ha iniciado el
trabajo con los desplazados de la regiéon de San José de
Apartado, animando y acompafiando las Comunidades de Paz
a través del Comité de Apoyo de la Comision de Justicia 'y Paz
de la CRC.

$ Cf. Proyecto Provincial Educativo Pastoral N. S. Chiquinquira, 1999-2003.
80 Cf. Proyecto Provincial, OPCION 2000.
6l Cf. Asamblea Provincial, Noviembre 2000.
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Sugieren las Hermanas revisar la forma de ayuda, que no sea
asistencialismo, por ejemplo cuando se va con grupos
apostolicos a hacer apostolado a algun barrio pobre; el sentido
de pertenencia a la comunidad y el compromiso de pobreza; el
no hacer distincidon de personas en el trato.62

Se pide vivir al espiritu de las nuevas Constituciones, pues
cada casa interpreta su forma de pobreza. También
vivenciarlo en la obediencia, en la actitud de disponibilidad;
contrarrestando las diferentes manifestaciones de
individualismo.63

Sin embargo, en la reunion de Directoras64 se han establecido
acuerdos sobre los gastos y obsequios que deben hacerse en
fiestas especiales.

La relacién entre pobreza y solidaridad la encontramos en el
compartir.

“Nuestra pobreza tiene sentido en la medida en que lo que
somos, tenemos y sabemos esta al servicio de los mas
desfavorecidos. Nos sigue cuestionando mucho el hecho de
que nuestro estilo de vida no se modifica absolutamente en
nada, pase lo que pase en nuestra realidad colombiana, tan
fuertemente golpeada por la miseria, la injusticia, los
desplazamientos forzados".65

Hay experiencias que vale la pena resaltar: la renuncia a los
regalos de Navidad y a otros gastos tradicionales en
comunidad, entrar en la cultura de hoy "del no tener", que para
nosotras se traduce en opciones continuas de pobreza y
renuncia; de saber como utilizar lo que se tiene, como hace la
gente que vive de un sueldo6 Varias hermanas afirman sin
embargo:

& Cf. Investigacion casas de la Provincia, 39.

6 Comunidad del Colegio Sagrado Corazén, Popayan.
64 Septiembre de 2001.

6 Comunidad Casa de Santa Teresa, 20 de julio, Bogota.
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"Al hablar con una de las profesoras, me decia: "Cada vez
nos empobrecemos mas: el afo pasado subi6 el 9% hasta
la 7a categoria, todos los demas sueldos se congelaron.
Ellas tenian que vivir con la misma plata, cuando los
precios se dispararon. Qué hemos reflexionado en la
casa? En que nosotros medimos mucho los gastos: “Esto
es necesario?, se puede gastar?" Y fue una leccion. En la
casas se ha economizado con el mercado. En la salida el
sébado.

Fue una sefiora que no habia pagado sino dos meses y
dej6é por pagar febrero y Marzo, era mas honesto y para
ponerse al dia, para ir llenando lo del colegio. “ No tengo
para pagar sino estas dos pensiones, de Junio y Julio.... y
pudimos aportar con el ahorro que se habia hecho en la
salida de ese sabado . De pronto podemos bajar las
compras Y disponer de menos, porgue lo que uno gasta de
mas, se lo esta quitando a otras personas.

La opcion por lo pobres es mas amplia. Hay muchas otras
pobrezas, falta de afecto falta de didlogo, la soledad. En el
sitio donde se esta es posible vivir la opcion, ayudando a
la gente, haciéndose don para cada una de las personas
con las que se encuentra y revisando el estilo de vida
personal y de comunidad. Se pueden hacer estos cortes y
se puede vivir muy bien con eso, no nos pasa nada. Ese
sera como el camino, porque a nosotros no nos falta nada
y eso es en virtud del Evangelio. Se deja un papa, una
mama todo, pero es la promesa que Jesus nos hizo en la
VR, sin embargo, por carisma, hemos de revisar nuestro
estilo de vida y ser mas austeras. No es carecer, decia el
P. Fidel Ofioro, porque no hemos hecho voto de miseria'.67

"Esté la responsabilidad personal, hacer "actos" de voto de
pobreza, gozosos, y hos vamos educando a la pobreza,
porque se van haciendo vacios. Cuando se poseen
muchas cosas, es facil acomodarse. El hecho de exigirse,
de ser mas austeras, nos hace mas creativas, mas
recursivas. Siempre lo he tratado de vivir, pues cuando
estaba en el Noviciado, nos decia una de las Hermanas,
que con la misma maleta con la que saliamos del

67 Testimonio de S. Gloria Ibata.
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2.2.3

Noviciado, debiamos seguir saliendo de las otras casas.
Es la tarea que nos hemos propuesto. Le cuesta a uno
mucho porque le toca dejar muchas cosas, pero se
constata que tiene que ir buscando mejores soluciones y
con recursos de otras personas".6)

“Lo que uno no usa, a otra persona le puede servir.(...) El
voto consiste en la disponibilidad que yo tengo para dar en
este momento, porque estoy en este oficio; lo que tengo es
para todas las Hermanas que lo necesiten".

Es la hora para hacer una opcion personal de pobreza,
porque por el trabajo de d&mbitos que tenemos, se maneja
dinero, se deben tener muchas cosas y se puede caer en
la tentacion de disponer como nos parece y de comprar
cosas... Esta es la ocasion; porque no es cuando nos
hacen falta las cosas que dejamos de disponer, sino
cuando teniendo oportunidad de tenerlas, nos abstenemos
porque realmente no son necesarias.

Antes éramos pobres porque nos tocaba. La pobreza no
es pedir permiso, en eso nos escudabamos. Para cuestion
de salud no hay ahorro y para las necesidades de las
hermanas”.®

Relacion entre economia-poder:
Influencia en la sociedad y en el Instituto

El neo-liberalismo identifica poder con dinero; ser con tener, y
con poder. Para proponer una cultura alternativa, el Instituto y
la Provincia han dado pasos muy firmes y decididos como el
de la comunicacion de bienes. Sin embargo, surge la pregunta
de si la caja Unica, funciona del todo. Porque, si cada casa
hace sus propias remodelaciones, ¢como se multiplican los
bienes en favor de los mas pobres?

@B Testimonio de S. Clara Guevara.
@ Testimonio de Sor Carmen E. GOmez.
M Comunidad Sagrado Corazoén, Popayan.
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El CG XX (1996), asi como en reiteradas ocasiones la Madre,
en sus Circulares, también otras formas de ese compartir:

"Al hablar de la opcién por los pobres, en el Instituto no se
toma como poder, el trabajo del ambito de la administracion
general, provincial o local, sino como un servicio a la
sociedad, pues busca llegar a todas las Provincias mas
necesitadas, a las casas mas pobres.

Hemos dado un paso en esto, y asi se vio por frases
escuchadas... "Cuando Ustedes tienen cierto poder en la
Iglesia, cierta influencia...”.

Hubo un momento dado de la historia, en que sin mala
voluntad, nos abastecimos a nosotras mismas, y en
realidad, porque tenemos gente preparada, contamos con
un radio de accién a nivel mundial, nosotros tenemos una
Universidad Internacional donde nos prepararnos, los
medios para sostener a nuestro personal en formacion...

Yo creo que ahora ese poder, esa influencia, han tomado
formas de apertura. Ya nos inquieta muchisimo, por
ejemplo, que seamos cerradas, que pensemos que lo
tenemos todo... Nuestras casas van abriendo, hemos
emprendido el camino de solidaridad, que no es solamente
compartir bienes, sino trabajar en integracién provincial,
como en el Noviciado de Manizales".71

La principal fuente de recursos econdmicos de la comunidad
ha sido y es el trabajo, como caracteristica tipica de la
espiritualidad salesiana. El trabajo mas comin de las
Hermanas es el educativo: a nivel oficial, con plazas o
nombramientos hechos por el Gobierno, y a nivel privado, con
asignacion en el presupuesto del colegio, siempre de acuerdo
al grado del escalafon docente.

Otro aspecto de la pobreza, como economia, es la
salvaguarda del patrimonio de la comunidad; es el fruto del
trabajo de las Hermanas antiguas que trabajaban hasta 18

7. S. Stella Garcia D.
T2 Cf. Const, art. 24.
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horas diarias. ¢Entonces, cémo gastar sin disminuir este
patrimonio?73

En el campo pastoral a nivel de salarios, se ha hecho todo un
camino, pues no siempre se procedia segun lo estipulado por
la ley para el personal externo y hubo algunos problemas
serios por esto. Es bueno reconocer por qué el dinero rinde
mas en la comunidad y que es bueno hacerlo evidente ante la
gente.

Asi lo comenta Sor Stella Garcia D.:

"Los colegios, como éste de Sor Teresa Valsé, son el
producto del trabajo de hermanas, sin descanso; ellas se
daban menos gustos, era solo trabajo y trabajo. Cuantos
afios en que no supieron de un veraneo. H trabajo ha sido la
mayor fuente de recursos.

Yo recuerdo que alguna vez en la Universidad nos
criticaban: "Ustedes si son unas ricas... y las comunidades,
si...". Para facilitarles la comprension les hice una propuesta:
“Por qué no nos juntamos los ocho que estamos aqui y
hacemos una cosa: empezamos a trabajar duro, eso si,
duro, con horas extras y todo; no fumamos, no tomamos,
nos damos el descanso normal, usamos un vestido asi, con
dos o tres o cuatro pero del mismo estilo, que no es sino
lavar y planchar, (les dije como dos o tres cosas mas) y
miremos a ver cuanto dinero tendremos dentro de un
tiempo, y a qué lo vamos a destinar.

Las dotes, bueno, ya no hay ni una y eso es preocupante
con las vocaciones. En el Consejo mas de una vez lo hemos
pensado, porque las nifias llegan a veces con el sentido de
la colaboracion y, yo recuerdo a un padre de familia -cuando
tenia a las aspirantes- a quien le preguntaba con qué podian
colaborar. "No hermana, yo ya le dije a mi nifia que lo mismo
que pagaba de pensién en el colegio, se lo voy a mandar,
porque si hubiera entrado a la Universidad cuanto me
tocaria pagar. Al menos seguirle mandando cada mes lo que

73 Reflexion de las Hermanas del Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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me tocarfa". Durdé unos tres o cuatro meses; cuando se dio
cuenta que las otras nifias no pagaban, dejé de pagar.

Y asi es. En este momento las dotes son 0,0 y eso es para
la historia. Algo aportdbamos, cada vez que iban a vernos,
nos llevaban las cosas de uso personal, pero cuando se dan
cuenta que a unas les dan, hasta ahi llegan. Y como le
niegas tu, por ejemplo, a una aspirante el jabon?". 74

“El sentido de pobreza se expresa en el constante trabajo con
la gente y para la gente, y en la diligencia en tocar todas las
puertas de diferentes Instituciones para beneficio de quien es
mas necesitado”.75

“El uso del tiempo antes era para el trabajo; era no darnos
las vacaciones, sino hasta la muerte. Si habia algun
descanso, era un cambio de ocupacion. Hoy para el
descanso y por la buena salud se justifica, porque si se ha
descansado, hay buena salud y se puede rendir mas en el
afio.

Se ofrece a Dios, desde la pobreza, también las limitaciones
por salud, edad y deméas. Hoy nos quejamos porque no nos
dan algo que se ha pedido y se necesita, falta el
desprendimiento, se es ridiculo si nos quejamos de algo que
nos quitaron, por ejemplo, por posesion de cosas, dominio
en el oficio y las dependencias, es un desmedido celo.

Antes se veia mas el cuidado de las cosas, evitando que se
dafaran o se perdieran, debemos recobrar un mayor sentido
de pertenencia”.’6

7S. Stella G. D. Comunidad Sor Teresa Valsé, Bogota.

7 Concepto emitido por Sor Maria Teresa Neira al leer las entrevistas del
Centro Laura Vicufa. 29 de Mayo de 2000.

7 Sor Margarita Olano, Comunidad Sor Valsé.
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2.3 OBEDIENCIA

En la espiritualidad de nuestro Instituto la obediencia tiene una
importancia fundamental: Don Bosco considera que la
obediencia es como el ‘eje” de nuestra vida porque esta
estrechamente vinculada a nuestra mision apostélica y al
caracter comunitario que la distingue.77

Desde el inicio de nuestro Instituto predominé el sentido de
obediencia como negacién de si misma, inmolacion de la
propia libertad, abandono de lo que se tenia y del dominio de
las cosas. ElI anonadamiento de Cristo fue el aspecto
Cristolégico que ilumind la practica de la obediencia.

De 1969 a 1975 las indicaciones de los CG retomando el
Concilio Vaticano I, llevan a la significaciéon del Seguimiento
de Cristo y se concibe la obediencia no s6lo como ejercicio
personal de mortificacion y renuncia, sino como adhesion al
bien comudn, una tensién hacia la busqueda de la Voluntad de
Dios.

A partir de 1975 se afirma mas el valor de la persona y se
tienen en cuenta las justas exigencias de los tiempos, el
respeto por los valores de la persona y de la comunidad.

Es en el CG XVI se habla de un empefio mas profundo en la
manera de practicarla teniendo en cuenta los principios de
subsidiariedad, descentralizacion y corresponsabilidad. La
fundamentacion biblica de la obediencia se compagina con las
caracteristicas de una antropologia que destaca el caracter
antropoceéntrico.

Hoy la obediencia se entiende desde la fraternidad, o
“sororidad”, como estilo de vida que busca favorecer y
armonizar e través del didlogo, la iniciativa, la creatividad de la

77 Cf. Const. 1982, art. 32.
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comunidad y de cada Hermana, reconociendo y valorando las
capacidades de cada una.

“El  compartir multiplica los recursos personales vy
comunitarios, favorece el dialogo con otras fuerzas de la
zona y promueve la calidad de nuestras presencias”, nos
dice la Madre.78

2.3.1 Evolucién del concepto de obediencia

Dentro de este parametro, el concepto de obediencia en la
Provincia ha tenido una gran evolucién, aunque subsisten los
elementos esenciales, que van desde un estilo de obediencia
estricta, pasando por la mediacién del Espiritu Santo, hasta
llegar al valor de la libertad en funcién de la disponibilidad por
el Reino, dentro de la reciprocidad, como valor fundamental,
comunitario y relacional.

Anteriormente tal vez se concebia la obediencia como aquello
que hacia referencia al cambio de casa. Ahora también lo es,
pero unido al didlogo, a la disponibilidad y a Ila
corresponsabilidad.

Estos aspectos han caracterizado el trayecto recorrido, segin
las Hermanas de la Provincia:

Las personas tienen, en general, conceptos claros sobre la
obediencia religiosa. Pero sobre la obediencia salesiana, se
confunden los términos obediencia razonable y obediencia
dialogada, por lo cual se busca, casi siempre, el por qué de
las 6rdenes recibidas, y se da a la obediencia un sentido mas
humano, que divino.

78 Cf. Circular788,1.
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La vida comunitaria se estima hasta cierto punto en aspectos
mas bellos y atrayentes como la convivencia, los recreos, etc.
pero se va debilitando en aquello que tiene de austero y
mortificante. Durante el afio se va haciendo dificil a causa de
los varios oficios que desempefian las Hermanas.

‘La adhesion al Instituto. Gracias a Dios hay gran estima al
Centro del Instituto y al Centro provincia. Generalmente se
obedece con religiosidad y espiritu de fe, viendo en las
Superioras las mediaciones de la voluntad de Dios. Hay que
insistir entre el elemento joven, a fin de que no se razone la
obediencia, no se critique y no se discuta. La comunicacion
de impresiones perturba el ambiente religioso de las casas.
A veces se llega a pensar que este es el verdadero espiritu
de familia.®

“Se considera el didlogo en la obediencia como una
verdadera oracion de discernimiento en funcion de la
asignacion de cargos u ocupaciones.8

El nuevo estilo de animacién circular ha potenciado la
obediencia. Sin embargo, debe tenerse el cuidado para no
excederse, pues los peligros, las distorsiones e
interpretaciones, no faltan.

A este respecto dice Sor Alicia Sanchez:

“H sentido de la obediencia hoy se entiende como la forma
de colaborar en el proyecto de Dios, y para cumplir ese
proyecto de Dios se necesita escuchar, oir. No voy porque
me mandan, porque tengo que obedecer, aunque estan las
mediaciones, pero es ante todo el llamado de Dios,
entonces, nos sentirnos corresponsables, porque si no lo
hago yo, entonces ¢quién? Alguien tendra que hacerlo.

Recuerdo que el criterio para opcionar a Sor Beatriz Neira
para la condecoraciéon con la Medalla Simén Bolivar con
ocasion del Congreso de Educacion (1997), fue esa
disponibilidad: "No ha habido cargo, oficio o casa a la que

M Cf. Capitulo provincial 1964.
& Cf. Sintesis de las respuestas para la preparacion del CGXVII, 1975.
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Sor Beatriz no se le haya medido, recordaba ella misma que
en tres ocasiones recibié obediencia para venir a Bogota y
cada vez se la debieron cambiar porque las hermanas que
enviaban a Neiva, no quisieron ir”.

Hay, sin embargo, oficios, casas para los pobres, a las que las
hermanas se sienten mas inclinadas, que para los colegios, y
eso es respetable, anota Sor Barbarita Caicedo, en la
investigacion con la Comunidad Sor Teresa Valsé, Bogota.

23.2 Estructuras de gobierno
y ejercicio de autoridad

El art. 108 de las Constituciones fundamenta el estilo de
autoridad de las FMA: A la luz de la fe reconocemos que la
autoridad, signo visible de unidad y de comunion, realiza un
servicio de mediacion en la busqueda de la Voluntad de Dios.
Se funda en el misterio de la encarnacién de Cristo que vino a
servir y a dar la vida por los hermanos para conducirlos a
Cristo. Indica ademés en el art. 113 el principio animador y los
compromisos; las caracteristicas, en el art. 114.

Las estructuras de gobierno estan evolucionando con la
animacion circular porque empodera e implica a toda la
comunidad para la interpretacion del carisma y para enrutar la
mision. Antes, la estructura era vertical, aunque familiar. Ahora
es mas circular, conservando el hecho de que la dltima
palabra la tiene la autoridad, porque ella ha recibido esa
obediencia y este elemento pertenece al carisma del Instituto.
Las deméas Hermanas la comparten, segun el servicio que se
les ha confiado.
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Siguiendo este proceso, desde 1975 se habla sobre la
Consulta para el personal directivo, para despertar en las
Hermanas el sentido de corresponsabilidad.8L

Es caracteristica la buena relacion que en todo momento se
tiene con el centro del Instituto en la persona de Madre y del
Consejo General.

2.3.3 Obediencia y autonomia

“Debemos hacer consistir la superioridad siempre y en todo,
sélo en edificar con el ejemplo, ayudar a las Hermanas a
alcanzar el fin de la propia vocacién. Sin embargo, en la
realidad y en la practica, se nota un poco de todo. Hay quien
se impone con dar directivas y disposiciones, hay quien
tiende a ostentar un poco con la organizacion de las obras y
hay otras en que exige la obediencia, pero poco la practica.
En la mayoria prevalece el buen sentido de la autoridad
moral, que busca estimular, mas con el ejemplo que con la
palabra”.&

Segun el Perfectae Caritatis, los religiosos han ofrecido a Dios
la renuncia de la propia voluntad con la sumision a los
superiores. En la debida forma los superiores ejercen esta
autoridad con respeto por la persona.83

El CG XX, con la profecia del “insieme”,64 remite directamente
el servicio de autoridad a la corresponsabilidad como
animaciéon que se opone a toda forma de pode?5 y la
obediencia en perspectiva relacional, via de humanizacion

8 Cf. Sintesis de las respuestas para la preparacion del CG XVI, 1975.
& Cf. Capitulo Provincial, 1964.

8 Cf. Decreto Perfectae Caritatis, n.14.

81Cf. CG XX, 1996, p. 75; n°, 87.

& ldem, n. 73.
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contra la tentacion del dominio y opcién opuesta a la
autosuficiencia86.

Las Hermanas de la comunidad de Cali, al relacionar
obediencia y autonomia ven la relacién que se esta dando con
la animacién circular y que empieza a asimilarse a nivel
tedrico. El énfasis estd dado en la disponibilidad, que por
supuesto lleva a las nuevas actitudes, en la participacion al
Proyecto comunitario, como lo expresa este testimonio:

"Importan las actitudes, el testimonio de vida, porque asi yo
estoy contestando a todo lo demés, soy disponible, por la
iniciativa, la calidad del trabajo y mi autoformacién. La
disponibilidad a todo aquello que se nos ofrece,. Los cursos
que promueve la Provincia son de mucha calidad, y
desperdiciarlo, es quedarse atras. Alguna reunion de colegio
a la que no se va, se queda atras.

El curso de FP de los Retiros, qué calidad y qué materiales.
Sin embargo no todas participan.

La obediencia implica mucha disponibilidad, lo que quiere
decir, desinstalacion y una responsabilidad grande,
entonces, es obediencia al proyecto comunitario y a la obra,
segun el PEl; dar lo mejor de mi misma, estudiar,
actualizarme y llevar esa responsabilidad hasta el final,
porque estd colaborando a un proyecto que ha sido
construido o que le ha sido entregado cuando se llega a una
comunidad; ahora es ese y no otro. El voto de obediencia es
el que cuesta mas”.g/

Dice la comunidad del Centro Maria Auxiliadora que la
obediencia bien entendida y vivida, engloba e integra los tres
votos; es una opcidn hecha pero, al mismo tiempo, es
interdependencia. Es actuar localmente con mentalidad global,
y debe vivirse asi, por el mismo fendmeno de la globalizacion.
Sin embargo, siguen comentando, que permanecen rasgos de
pantalla al asumir determinadas obediencias, pero luego

&ldem, n. 72.
87 Comunidad del Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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decae el interés por determinadas circunstancias, o porque no
era evidente el sentido de obediencia.

La ficha de disponibilidad que se nos entregd en los Retiros
Espirituales 2000 enfatiza en la corresponsabilidad y valora la
autonomia y la creatividad para colaborar en la elecciéon del
trabajo y en la ubicacion fe las Hermanas en las obras, en el
momento de distribuir el personal de la Provincia.

PROSPECTIVAS

Si bien, se resalta en este tdpico, sobre todo, cOmo se vivian
los votos antes de la revision de las Constituciones de 1982,
se deduce que el seguimiento de Cristo no se traduce
solamente en la vivencia de los votos. Entre las prospectivas
posibles sefialamos:

1. Hacer del Seguimiento de Jesucristo el nucleo
generador de nuestra vida, manifestado en la
amorevolezza y en opciones valientes que llenen de
vitalidad el estilo de vida de nuestras comunidades.

2.  Reconquistar los valores humanos que exige la
convivencia fraterna: el equilibrio, la madurez en la
amistad, la serenidad, la paz, estar muy centrado en
Dios, porque son propuesta de crecimiento
vocacional y camino de maduracion.

3. Apoyar la opcion de la Provincia para el afio 2001 de
impulsar la Banca Econdmica Provincial Solidaria,
como respuesta a la busqueda que se inici6, segin
las directrices del CG XX, para el trabajo y el
fortalecimiento de los proyectos de solidaridad en las
obras.
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Tercer Capitulo

Educacion De Las J6venes

Mas Pobres y Abandonadas

“Al venir a evangelizar a los pobres, Jesus nos ensefié con el
misterio de su encamacion el camino de la pobreza” (CG XX, 56).

Nuestro Instituto, inspirado en la caridad de Cristo Buen
Pastor, participa dentro de la Iglesia en su misién salvifica
realizando el Proyecto de Educacidon cristiana tipico del
Sistema Preventivo.8 Interlocutores de nuestra mision son las
jovenes y los jovenes de las clases populares en todas las
etapas de la edad evolutiva.8

Con la misma mirada de JesUs abrazamos a los pequefios, a
los pobres e indefensos. Sus deseos de vida y de felicidad nos
hacen volvernos a El, que llena de alegria nuestra existencia.
El nos ensefia palabras que sostienen la esperanza.

En esta Optica se entiende por pobres y abandonados, no
solamente aquellos que carecen de los bienes materiales, sino
todos los que sufren las consecuencias del empobrecimiento del
mundo que afronta el crecimiento de la injusticia y de la
intolerancia. 20

Con el fin de vivenciar nuestro carisma educativo, la Provincia
CBC cuenta con diferentes obras en educacion formal y en lo
no formal, en las que se atiende personal de las diferentes
clases sociales.

8 Cf. Const. FMA, art. 1.
& ldem, art. 65.
DCf. CG XX, 54-55.



3.1 Promociodn de la mujer

En los dltimos 40 afios se ha visto en la Provincia, con
relacion a la promocion de la mujer, un proceso de respuesta
a los cambios de la realidad histérica que se vive. En un
primer momento el empefio se centr6 en la formacién de
mujeres para el hogar y el trabajo, como la Escuela Taller
Maria Auxiliadora de Bogotd.9 Posteriormente surgieron
colegios con modalidad comercial y técnica y se vio la
necesidad de cerrar la Escuela Taller.

El CELAM en su Documento de Medellin (1968) sensibilizé a
la Iglesia Latinoamericana en su toma de conciencia de la
realidad social. Como Provincia se dio respuesta con la
apertura de las obras de insercion, especialmente a favor de
la mujer, como la casa Maria Peregrina de Guachené.

En la actualidad (afios 2000-2001), de acuerdo a las normas
vigentes del Ministerio de Educacidon nacional, los colegios
elaboran el Proyecto de Educacién Institucional (PEI), que
ofrece la posibilidad de wuna educacion acorde a las
necesidades del entorno. Por este motivo se hizo urgente la
actualizacion permanente de las Hermanas en los aspectos
académicos.

En lo formal, la escuela es uno de los medios que mejor
dispone a recibir el beneficio de la educacién. Se educa
evangelizando y se evangeliza educando. Es importante
anotar la relectura y actualizacion que se estd haciendo del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), a la luz de la PES y con
el aporte de la Comision Interprovincial de Educacion de la
Familia Salesiana.

Sin pretender hacer aqui una presentacion exhaustiva de cada
uno de los colegios, se quiere poner de relieve el proceso que

9l Cf. Memorias Inspectoria San Pedro Claver, 195.
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han seguido en la educacidon de la mujer, estudiante, las
modalidades académicas adoptadas, aquello que lo identifica
en este empefio.

Centro Maria Auxiliadora, de Bogota. La apertura del Centro
Maria Auxiliadora en 1971, correspondio a la Ultima etapa de
la Escuela Taller del mismo nombre, cerrado, por causa de la
redimension que en su momento no vio la importancia de
continuar con una institucion para capacitacion en el trabajo
manual de bordados, tejidos, modisteria y confeccién de
ornamentos litargicos, a nivel industrial. Se trasladé entonces
al sitio del Centro M. A. con la intencion de seguir con el
internado de las nifias, que duré hasta 1978, afio en que
definitivamente se dio paso al colegio, en forma privada, pues
anteriormente alli habia funcionado el Noviciado “Auxilium”
(1945-1971) y la Normal que benefici6 al personal de
formandas de la Provincia y mas tarde a Hermanas de otras
comunidades religiosas.®2

Los trabajos o labores en el aula, en el colegio, en la
comunidad y en el entorno de las estudiantes, se desarrollan
por medio de la Metodologia de Proyectos, que lleva a las
estudiantes a resolver problemas relacionados con su entorno,
con su futuro social-laboral, a reconocer sus capacidades y las
de los deméas. Se establece una comunicacidon critica y
propositiva con la cultura y se favorece el aprendizaje
significativo.

Con esta experiencia de Metodologia se trabaja hace cuatro
afios y los frutos se ven ya en una forma positiva y concreta: 3

“Se ofrece un servicio educativo-pastoral, haciendo de la
accion educativa una accion evangelizadora que pretende
formar con excelencia nuevas generaciones, segun el
Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia, capaces de
propiciar cambios trascendentales en la sociedad.

@ Cf. PARRA Vilma, Memorias Inspectoria San Pedro Claver, 189- 1997,
HMA, Colombia, 201-204.
Bldem.
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Se acomparfia a la nifia y a la joven con el estilo salesiano de
la amorevolezza en el proceso de desarrollo arménico e
integral de sus potencialidades, en las que ellas sean
dindmicamente actoras de su formacion y se proyecten
como ciudadanas catélicas, honestas y solidarias.

Se estimula y acompafia un proceso formativo que libera las
posibilidades creativas de las nifias y jovenes y les permita
una insercion critica en la sociedad.

Se vive un clima de familia mediante la presencia animadora
entre las jovenes y nifias, que se apoya en la convivencia y
en la participacion en sus iniciativas e intereses.

La autoconciencia femenina esta presente en la formaciéon
cotidiana, dando pasos en la toma de conciencia de sus ser
mujeres con toda su riqueza y posibilidades™.

En la actualidad (2001), otorga el titulo de Bachiller
Académico con énfasis en Comercio.

Colegio Maria Auxiliadora, Chia. Este es un centro educativo
que acoge poblaciéon estudiantil de Chia y de las poblaciones
vecinas: Cajica, Zipaquira, Tenjo, Tabio, Cota y algunas nifias
que vienen desde Bogota. Es uno de los colegios mas
antiguos de la Provincia (1909). Hacia 1935 opté por la
modalidad comercial, mas tarde por el Bachillerato cléasico.
Desde sus inicios conté con un internado muy numeroso para
estudiantes de Bogota y de otras ciudades del pais, hasta
acabarse en 1973. En 1974 empezd a funcionar
simultaneamente en el colegio el Centro Comercial Santa
Maria Mazzarello, institucion para nifias de escasos recursos,
que hasta el afio anterior tenia su sede propia en una casa del
frente. Fue un gran logro, dentro de la redimensién, que se
hubiera conseguido la integraciéon del personal de nifias y
profesores con nombramiento para Jornada Adicional, que
desafortunadamente llegé solamente hasta 1996 al ser
cuestionada esta fusion, que dicho por uno de los promotores
a favor de esta modalidad de jornada adicional, era perfecta,
pero ilegal. A4

A Cf. Memorias, Inspectoria San Pedro Claver, 157-166.
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Actualmente su énfasis es en Ciencias y Matematicas. A las
familias les mueve traer a sus hijas alli por la formacion que
han visto, muy centrada en los rasgos de feminidad y valores
cristianos que los papas y mamas captan en el liderazgo, la
solidaridad y la paz que proyectan en si mismas, en los sitios
en donde viven y en sus familias.

Las estudiantes nuevas que llegan al colegio observan que alli
viven muy contentas las nifias, que hay sencillez y que las
acogen sin hacerlas sentir mal por el hecho de llegar por
primera vez, y que son las niflas antiguas quienes teniendo
clara la identidad del colegio, se la presentan asi, y no solo a
ellas sino a las personas que lo solicitan. Se destacan las
exalumnas que van a la Universidad, en donde ya se les
identifica.

El Proyecto Educativo de la Institucién (PEI) titulado “Hacia la
autonomia”, traduce el valor adoptado y trabajado cada afio
como un paso mas para lograrla: “Dejar a un lado el qué diran”
(1997), “La sinceridad” (1998), “La autoestima como mujer”
(1999), “La solidaridad” (2000), “El respeto, como valor
imprescindible para la formacion a una ciudadania activa, y
antesala para el lanzamiento de la Cultura de la Paz (2001)
que ademas, serda la meta para la revision del PEI.

Proyecto, cuya autoria corresponde a Sor Gloria Ibata,
Directora del Colegio, comprende temas tan importantes como
reciprocidad y cambio antropolégico, género, sexo, sexismo,
equidad y conciencia de género. Para la puesta en marcha, el
proyecto esta repartido por etapas; la la, preparatoria a las
Jornadas Culturales. Se dispone alli a las estudiantes a la
integraciéon de los temas anteriores a las matematicas y a las
ciencias humanas, ciencias sociales, religion y al uso
adecuado de la terminologia inclusiva con conciencia de
género.

La comunidad educante trabaja en la calidad educativa y en

los planes de mejoramiento académico. Estos son algunos
apartes del Proyecto Con mirada de mujer, puesto en marcha
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en el colegio con ocasion de los 90 afios de su fundacion
(1909-1999):

“Desde hace dos afios y siguiendo las orientaciones del los
CG XIX y XX, el Colegio integra a su Vision-Mision la
perspectiva de género, es decir, la intencionalidad de educar
mujeres desde su conciencia femenina, con la explicitacion
de toda la riqueza que le da el ser mujer y de entrar en
relaciones de equidad y reciprocidad con el varén. Creemos
gue la humanidad ser& realmente arménica cuando hombres
y mujeres se relacionen como seres iguales y diferentes
dentro de un escenario de profundo respeto y acogida por
cualquier ser humano.

La celebracion de los 90 afios hara énfasis en esta Ultima
busqueda y todos sus eventos seran mediatizados desde
esta perspectiva y con mirada de mujer”.184

Se esté apoyando todo el proyecto con el uso del “Lenguaje
Inclusivo” y ésta es ya una caracteristica del Colegio.

Colegio Sor Teresa Valsé, Bogotd. Es una de las obras con
las que se quiso dar respuesta a la redimension. Fundado en
1963, con la finalidad de trasladar el Internado de la Casa
Central, se resolvié dejarlo para Pre-aspirantado, a fin de
recibir a las nifias vocacionables de las casas, de manera que
alli pudieran continuar y terminar sus estudios.
Simultaneamente empezaron a escasear las vocaciones,
entonces se decidid dedicarlo a Colegio de Bachillerato,
solamente para nifias internas, ante la demanda de colegios
de este estilo para familias pudientes de las ciudades lejanas
de Bogota. Asi funciond hasta 1971 en que las circunstancias
cambiaron y los internados empezaron a cerrarse, también
éste. Durante 1972 se dedic6 para Casa Provincial y casa de
encuentros para la comunidad.

En 1973 con el personal de nifias del Externado Maria
Aucxiliadora, se reinicié la 2a etapa del colegio. Sigui6 alli la
Casa Provincial.

1B1Sor Blanca Vizcaino, relatora del Colegio.
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Una vez recibidas las correspondientes aprobaciones del
MEN, y con la primera promocién de esta nueva etapa, en
1978, se perfild el énfasis hacia las Ciencias Naturales y el
area de la Salud, contdndose en los afios 80, entre sus
egresadas, con un buen niamero de profesionales en medicina
y odontologia. Mas tarde se vio la importancia de formar para
el trabajo; se dio entonces el énfasis en las mateméticas y la
preferencia a la contabilidad, la mecanografia y taquigrafia.

Hoy, el fuerte de sus énfasis se da en humanidades,
informatica, e idiomas, sobre todo el inglés, con dos niveles de
rendimiento en cada grado, que refuerza de este modo la
informatica. Las carreras de mayor aceptacion entre las
estudiantes son las ingenierias.

El PElI “Comunidad Valseriana Solidaria”, busca formar
jovenes alegres, sensibles socialmente, con una especial
atencion a la mujer: su dignidad, autoestima y capacidad de
decision. Los resultados vistos en estos dos Ultimos afios se
concretizan en la participacion de algunas nifias en el
Voluntariado de la Provincia y en los Campamentos-Mision en
sitios de riesgo escogidos por ellas mismas, como Cachipay
del Opon.

El colegio se orienta actualmente a nivel académico por la
Metodologia del “Aprendizaje Significativo”. Otro de los
proyectos aue se lidera es el de “Calidad de vida-Calidad
educativa”.

La comunidad de la casa Sor Teresa Valsé enuncia, ademas,
otras formas de promocién que han sido muy validas:

"El trabajo en el Centro Juvenil®% es muy importante porque
da respuesta a la promocién de la mujer para su insercion y
responsabilidad en la sociedad. No obstante, nos faltaria un
seguimiento mayor para que la joven no solamente se sienta

% Sintesis hecha por Sor Betty Barraza, Coordinadora Académica y por Sor
Mariela Sanchez, Coordinadora de Disciplina del Colegio Sor Teresa Valsé.
B Cf. la parte correspondiente a los Oratorios en la presente investigacion, y
los Centros Juveniles, en Memorias Inspectoria San Pedro Claver, 186-187.
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valorada, sino que se sienta fuerte para incidir en cualquier
campo, también con la formacion al trabajo, la preparacién
para la vida, con un arte, con un trabajo. En alguna de las
famosas exposiciones que se hacen alli, recuerdan a una
exalumna que decia: "Con esto yo me gano la vida, y se lo
debo a las Hermanas Salesianas”.

Escuela Normal Maria Auxiliadora, Guadalupe.97 La
experiencia de vida y la vocacion pedagoégica caracteristicas
de nuestro estilo de educacién, y el énfasis actual en la
promocién de la mujer, se evidencian en el recorrido que hacia
la mitad del siglo XX emprendi6 la Normal para ubicarse ya en
la etapa actual que marca un punto de llegada y al mismo
tiempo sefiala el punto de partida hacia el futuro.

Cémo nacié esta obra y como llegb al momento actual lo
describe su anterior Rectora, Sor Teresita Verhelst, en otro
aparte de este trabajo. Diremos aqui que las circunstancias
favorables para este paso a la Normal en 1959, ademas,
porgue las condiciones estaban dadas, siendo de calidad la
Escuela de nifias del Asilo. Se consignan los pasos dados,
iniciandose con la Normal Rural. Dice la Crénica:

“El Doctor Plata Guamizo, Jefe de la Seccion de Lepra,
anuncia que definitivamente la obra del Asilo ya no seguird
perteneciendo al Ministerio de Higiene, aduciendo motivos
bien justificados, sino que conviene pasarlo al Ministerio de
Educacion. El Doctor desea que se de a esta Casa una
nueva orientacion. En primer lugar, que no se siga llamando
Asilo, sino Escuela Hogar, o Escuela Taller, o mejor,
“Escuela Normal Rural de Maria Auxiliadora”.

Deja que la comunidad resuelva lo que mejor le convenga.
Las nifias no tendran obligacion de permanecer hasta los 18
afios, sino que sus padres podran reclamarlas cuando a
bien lo tengan (,..)".B

9 Cf. e proceso completo desde su fundacion en 1905 hasta 1998, en
Memorias Inspectoria San Pedro Claver, 205-224. Su actualidad hasta €l afio
2000, en: Casa Maria Auxiliadora, Contratacién, 1898-1994, “Hacia la escuela
Norma! Superior de Guadalupef, 87-98.

B Cronica de la Casa de Guadalupe, entre € 13y e 16 de Octubre.
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En 1963 se hizo la entrega de los Diplomas a las primeras
graduadas. La buena marcha de los estudios y adelantos en la
Normal siguieron en forma progresiva, incidiendo en el
desarrollo de la region, del Departamento y de la Iglesia, por
ejemplo, a través de la Innovacion Educativa Catequistica"
con la preparacion de futuras maestras de Catequesis,
quienes en forma extraescolar reciben la debida preparacion
para optar por este titulo ademas de Normalistas.

En 1994-95, fue escogida la Normal como sede para los
cursos de Profesionalizacion para Maestros Bachilleres. Es
Normal Piloto en Santander desde 1991 en el programa
PEFADI, o programa de educacién para la familia que mira
hacia el desarrollo infantil. En 1970 pudo otorgar el Titulo de
Normalista a Hermanas y Profesoras que presentaron los
Examenes de Validacion.

Actualmente trabaja en la Reestructuracion de Normales,100
para convertirse en Escuela Normal Superior. El convenio lo
ha hecho con la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Pedagégica de Tunja.

Aprobada su reestructuracién por reciente decreto de 1997, su
importancia ha crecido, puesto que con los grados 12 y 13 las
Normalistas quedan en el grado 40 del Escalafon Docente,
equivalente al Titulo de Maestras de Preescolar, pudiendo
trabajar simultaneamente. Terminado el grado 13° pueden
ingresar a la Universidad para completar sus estudios y
obtener el titulo no solamente en Preescolar, sino en cualquier
carrera de Educacion.

PSe ve esta innovacion al hablar de la Catequesis y Pastoral en el Topico 4.
10 Por el Decreto 2903 del 31 de Diciembre de 1994, y con la Resolucion
3063 del 15 de Julio de 1996, quedaba entre las 10 Escuelas Normales de las
FMA en Colombia, aprobadas todas por el Ministerio de Educacion Nacional y
por el Departamento de Santander, ésta de Guadalupe, para iniciar el proceso
de reestructuracion.
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El PEI titulado: “Una Propuesta pedagdgica hacia un Proyecto
de vida” fue ampliamente galardonado en 1998 y en el afio
2000.100

Ef la actualidadi® continla en el proceso de busqueda de
acreditacion de calidad a través del Plan de auto-evaluacién
con cinco referentes del PEI:

1. Fundamentacion Pedagégica que comprende, entre
otros elementos, la historia vivida en la cotidianidad,
gque por medio de la reflexion, investigacion,
argumentacion, comparacién y escritura, permite
resignificar la construccién del saber pedagdégico de la
institucion. Las teorias, los enfoques, modelos y
escuelas de pensamiento.

2. La Filosofia de la Institucion: sus principios,

fundamentos y politicas

Los Nucleos del Saber

La investigacion

La Gestién Administrativa.

ok w

Colegio Sagrado Corazén, Popayan. Es una institucion
educativa de caracter oficial, con Bachillerato clasico, que
desde su fundacion en 1928, ha educado nifias de todas las
clases sociales. En un principio tuvo la modalidad Comercial
pero mas tarde, adaptandose al ambiente universitario de la
ciudad, la cambié por el académico. Permanentemente hay
actualizacion pedagogica del profesorado para promover la
calidad educativa, preparando al estudiantado para la
investigacion en el aula y a partir del aula. En varias
oportunidades el mayor puntaje en las pruebas de Estado

101 El 30 de Julio de 1998 obtuvo el reconocimiento como "PEI sobresaliente”.
Fue uno de los 184 establecimientos del pais que entraron a concursar. El
premio-estimulo fue de $6.000.000. Cf. SOR VILMA PARRA, Casa Maria
Auxiliadora, 1898-1994, 89. El afio 2000 mereci6 la Medalla “Sim6n Bolivar”,
ademéds de la posibiidad ofrecida por el Ministerio de Educacién, de
actualizacion pedagégica durante un mes, en Canada, a la Rectora, Sor
Teresita Verhelst.

1@ Sor Paulina Gutiérrez, actual Rectora, afio 2201.
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(ICFES) en el Departamento ha sido obtenido por estudiantes
de este colegio.

En el colegio se destaca la colaboracién de los Padres de
Familia en la construccién y mejoramiento de la planta fisica y
en la formacion integral de las nifias a través del deporte y la
expresion artistica. Tanto la Asociacion como las estudiantes,
han tenido reconocimientos nacionales por el trabajo
realizado.

En la actualidad funciona la “Cooperativa Laura Vicufia”, como
Proyecto y medio de formacion a la solidaridad y al bienestar
social de las estudiantes, creada ante la falta de estimulo
empresarial en el Departamento. En ella las estudiantes son
accionistas y se ofrece empleo a algunas de sus mamas. Se
presentd esta experiencia en la reunién de la CINAB realizada
en Lima, en el mes de Mayo del afio 2001.

Otro proyecto “El Colegio, escenario de la Palabra”, se refiere
a la importancia que tiene el dar la oportunidad de expresarse
a la estudiante, el profesor y profesora, los padres y madres
de familia, en fin, a la comunidad educativa, bajo cualquier
aspecto. El temor de expresarse engendra violencia, pero
quien habla, no guarda rencor, explica la Coordinadora del
Colegio, Sor Gloria Arbelaez.

La proyeccion del colegio se constata en el trabajo de los
grupos apostolicos JUSEV, que han liderado congresos, como
el de MM81; en la actividad de las exalumna que logran
posicionarse en puestos de liderazgo en las diferentes
profesiones y en el campo gubernamental, como Magistradas
de la Nacion, miembros del Congreso, Gobernadoras,
Alcaldesas y funcionarias publicas, en donde han sobresalido
por su honestidad, responsabilidad y servicio a la comunidad.

La Unién de exalumnas mantiene una relacién de cooperacion
entre ellas y de cercania y apoyo incondicional al colegio. Con
frecuencia se relinen grupos para celebrar los aniversarios de
su graduacion. Mensualmente se retnen para honrar a Maria
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Auxiliadora y muchas veces para agradecer publicamente su
maternal proteccion. Se acaba de construir la Capilla en honor
suyo y que fue bendecida el 8 de Diciembre de 1997, todo,
gracias al liderazgo de los Padres de familia y a la
colaboracion de los demas estamentos de la comunidad
educativa. Es muy activo y comprometido el grupo de
Cooperadores en las obras de capacitacion y trabajo de
formacion en la Fe, en algunos barrios periféricos.108

Colegio Cristo Rey, Popayan. El afio de 1955 la comunidad
abri6 formalmente la casald, pero su verdadera Historia
arranca del 30 de Enero de 1938, cuando se dio forma a la
idea de apostolado que habia motivado el Padre Miguel Angel
Arcel® en sus charlas mensuales a las exalumnas, dentro del
espiritu de la Accion Catdlica Femenina. Las jovenes del
Colegio, pertenecientes o no a esta Asociacion, empezaron el
trabajo de la Catequesis y la ensefianza de modisteria y
tejidos en el Oratorio del Barrio Alfonso LOpez, que se
caracterizoé desde el principio por ser un sitio inseguro por su
problematica social de pobreza.

La parte escolar se inicié con un pequefio internado, el taller de
costura, bordados a mano y modisteria. Se otorgd en 1966 el
Titulo de “Expertas” al terminar los tres afios de Taller. El
Bachillerato, en principio, de caracter privado, se inici6 en 1973
y con el cambio de modalidad, hacia el Comercio, en 1977.
Fueron muchas las dificultades que la comunidad debid
afrontar para llegar a la Oficializacion y aprobacion definitiva de
la modalidad, pero este impulso y la caracteristica impresa por
las catequistas que trabajaron en esa época, definio el perfil
gue ha conservado hasta la actualidad: la formacion para el
trabajo y la formacion de catequistas voluntarias para la

1B Relacion hecha en 2001, por Sor Teresita Verhelst, actual Directora de la
casa, y por Sor Astrid Fernandez, Directora anterior.

134 Ver la fundacién y desarrollo de esta casa en: Memorias de la Inspectoria
San Pedro Claver, 514*526.

1% Monsefior Miguel Angel Arce, Arzobispo de la Arquidiécesis de Popayan
(1965-1975) fue el gran benefactor y fundador de esta obra. Sus datos se
consignan en de la Inspectoria San Pedro Claver, 526-529.
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preparacion a los Sacramentos en coordinacion con la
Parroquia, el surgimiento del MJS (Movimiento Juvenil
Salesiano), antes, ahora el de la Provincia CBC o Movimiento
JUSEV.

Su proyeccion y resultados estan a la vista, pues es una de las
casas que mayor niumero de vocaciones ha dado a las FMA en
los dltimos 20 afios. De alli ha salido también un buen niumero
de jévenes Voluntarias.

Al mirar la obra hoy, sigue predominando la formacién de la
joven hacia el mundo del trabajo. A tal fin el Colegio conserva
el énfasis en el area de Comercio y Secretariado. En este
momento la comunidad educativa ve la necesidad de
reestructurar el énfasis académico, con base en la demanda
laboral de la ciudad. Trabajan en la elaboracion de un
curriculo que favorezca la formacion de las estudiantes en la
creacion de micro-empresas.

La mayoria de las familias son de escasos recursos
econdmicos y pobres en valores familiares. En el sector se
detectan hechos de alcoholismo, machismo, violencia intra-
familiar y poco estimulo para vivir. Alun asi, las nifias y las
familias, en gran ndmero, demuestran sensibilidad y aprecio
por la educaciéon y la formacion salesiana del colegio. Es
también muy significativa en toda la parte espiritual y pastoral
la presencia muy efectiva de los Padres Salesianos.

La formacién en valores humano-cristianos se centra en el
rescate de la autonomia y respeto por la vida, a través de la
actividad pastoral y el ejercicio del liderazgo en el campo
cristiano, artistico y deportivo.

Se ve la necesidad de elaborar Proyectos a nivel nacional e
internacional con el fin de subsidiar las necesidades basicas
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de una gran parte de las alumnas, por eiemplo, el refrigerio de
la mafiana y otras urgencias concretas.1

Colegio Maria Auxiliadora, Cali. Desde su fecha de fundacion,
1933, ha adoptado dos modalidades: 1o la Comercial y
actualmente, la Académica. Hoy, con el énfasis en
Humanismo y Ciencia, segun el PEI, cuyo plan operativo es
anual, quiere potenciar la capacidad investigativa y la
formacién en valores, de manera especial, el respeto a la vida,
la solidaridad, la autonomia, segun el carisma salesiano, de
manera que pueda lograr que las jovenes sean protagonistas
de su propia formacion y de su responsabilidad ante la
sociedad, en la situacion actual del pais y en el compromiso
de cada una como alumna o exalumna salesiana.

En cada una de las actividades se busca motivar a las jovenes
en su papel dentro de la sociedad de hoy como mujeres
creativas, dinamicas, pero sobre todo, portadoras de valores
que lleven al respeto de la vida y a la creacion de una
sociedad justa y tolerante. En esto se empefia la comunidad
educativa, afrontando, compartiendo la misién, aportando
desde sus diferentes disciplinas los valores salesianos y
buscando llevar a las jovenes a una proyeccion real entre los
mas necesitados. 107

El Exalumnado ha realizado un destacado trabajo en favor de
las clases menos favorecidas, por ejemplo en 1948, con el
Oratorio fundado por ellas con Sor Cecilia Meléndezi8 en Villa
Colombia y en ei cual trabaj6é la Directora, Sor Ester Rivas.
Mas tarde con el Dispensario (Décadas del 60 al 80, en el
antiguo Liceo Laura Vicufia). Trabajaron alli las Voluntarias de
Don Bosco (4) con Paulina Molina en la direccion y la asesoria
del Padre Vacca.

106 Refieren los datos sobre su actualidad, la Directora Sor Barbarita Caicedo
y Sor Sixta Rosa Sandoval, Rectora.

Relacion hecha por Sor Leonor Rodriguez, Directora de la casa.
1B Sor Cecilia Meléndez, Provincial de 1978 a 1983.
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Recién dividida la Provincia, la sede de la Federacién empez6
a funcionar alli por varios afios, con su encargada, Sor Lucia
Arbelaez. Fue irrestricto el apoyo del Exalumnado a la obra
del Liceo que funcion6 contiguo al Colegio, como obra social
del mismo. Sor Libia Gaviria (1910 -1985), fue alma y motor
de la obra de las exalumnas. Trabajé con ellas en Cali en
favor de los pobres, por espacio de 32 afios. Su jornada la
distribuia, ademas, entre la direccion de las nifias del Kinder,
la actividad del teatro y las exalumnas.

Las circunstancias de reubicacion del personal de nifias, que
fuera méas acorde con su situacion econdmica, ocasiond el
cierre de esta obra. Sin embargo persistia el deseo y la
urgencia de respuesta a las nifias mas pobres. Por este
motivo se abrid en 1994, con el nombre de Centro Laura
Vicufia, en Armenia, la obra que sustituyera a la de Cali.

Actualmente la comunidad lidera con Sor Inés Gracia y con
Sor Myriam Montes de Oca la obra DESEPAZ (Desarrollo,
Seguridad y Paz) en la comuna 21, zona de reubicados,1 en
el Barrio La Pradera, comprendido también “Calmillo” y parte
de “Jarillon”. Con las exalumnas y grupos de estudiantes del
Colegio, llevan adelante la catequesis semanal, el oratorio
festivo, la animacién de la Infancia Misionera; el ropero, la olla
comunitaria; las visitas familiares, curso de nivelacion de
Primaria y la participan en el Equipo Parroquial.110

La comunidad hace presencia alli desde 1989, como
respuesta al llamado que el Sefor Arzobispo de Cali,
Monsenfor Isaias Duarte hizo a las comunidades religiosas
para la accién Eclesial en los 23 barrios organizados por el
Municipio, de modo que en cada uno se encontrara una
comunidad religiosa. Inici6 esta presencia Sor Trinidad Urrea

1® Las Hermanas fueron pedidas expresamente para este sitio por el
Arzobispo de Cali, Monsefior Isaias Duarte Cancino, asesinado el 16 de
marzo de 2002, al salir de una ceremonia colectiva de matrimonios en la
Iglesia del Buen Pastor, en Cali.

10Complementacion hecha por Sor Inés Gracia el 25 de Diciembre de 2001.
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en el Barrio La Pradera cuando acabaron de construir el barrio
y la Iglesia, en 1889.

Colegio Maria Auxiliadora, Dosquebradas. Dio respuesta este
colegio a la solicitud de Monsefior Baltasar Alvarez Restrepo,
Obispo de la Didcesis de Pereira. Funcioné alli desde su
fundacion en 1959. En 1967 se trasladdé a Dosquebradas,
donde estaba la Escuela Madre Mazzarello, que se anexé al
colegio. Este conferia el Titulo de Auxiliares de Contabilidad y
Secretariado. En esta forma respondia a la urgencia de las
estudiantes: formar para el trabajo en esta ciudad
eminentemente industrial. Hasta el afio 1980 en que finaliz6 el
proceso de oficializacién, el Bachillerato era privado y la
Primaria, oficial. Hoy, el nombre oficial de Colegio Maria
Auxiliadora, incluye Primaria y Bachillerato.

Sus prospectivas se encaminan a mejorar cada vez mas la
calidad educativa en funcién del mundo del trabajo y la
formacioén religioso-moral por la carencia de estos valores a
nivel social y familiar, agudizadas por una dificil situacion
econdmica debida a los continuos éxodos de los papas hacia
el extranjero en busca de recursos y por frecuentes problemas
de identidad de parejas; por la basqueda del dinero facil y de
explotacion de la mujer en el campo sexual. La tarea es la de
formar mujeres conscientes de su dignidad y de su misién en
la sociedad, capaces de enfrentar los retos, por ser muchas
veces cabeza de familia y de tener que defenderse de los
peligros de una sociedad machista, materialista y hedonista.
Es urgente la formacidén socio-politica que permita a nuestras
exalumnas ser constructoras de una sociedad nueva,
ejerciendo la ciudadania activa, con una clara identidad
cristiana y salesiana. Es importante la accion que desarrolla el
grupo de Cooperadores en el entorno.111

Colegios en Concesion. Una experiencia del todo nueva en la
Provincia ha sido el trabajo con los cinco colegios del Distrito

111 Sor Maria Cristina Villegas J. .Directora del Colegio y Sor Noelia Navarro,
Coordinadora Académica en agosto de 2001.
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entregados en el afio 2000 a la FS, en concesién, y que se
orientan con los principios del Sistema Preventivo. Es una
experiencia a nivel del Distrito Capital de Bogotd, iniciativa del
Alcalde Mayor, Dr. Enrique Pefialosa para cubrir la educacion
de calidad en los sectores de estratos 1y 2,y que involucré a
las instituciones y colegios que quisieran compartir la calidad
educativa de sus Proyectos Educativos Institucionales (PEI).
Después de entrar en la licitacion, les fueron adjudicados uno
0 varios colegios de estos estratos, para liderar el trabajo
educativo completo. A los Salesianos de la Provincia San
Pedro Claver y las FMA de la Provincia CBC les fueron
adjudicados cinco de ellos, con magnificos resultados, como
puede leerse en esta publicacion de prensa:

“Los colegios en concesion, aquellos que por licitacion han
sido adjudicados a colegios privados, cumplen un afio y
medio y los padres de familia se encargaron, por primera
vez, de hacer un balance sobre la nueva educacion que
estan recibiendo sus hijos (...). Un experimento bogotano
gue hoy tiene felices a mas de 20.000 nifios de estos
colegios y que ha toreado a punta de buenas notas y
sonrisas los miedos y las prevenciones de algunos sectores
de la comunidad educativa.

258 padres, madres o acudientes de estudiantes de 22
colegios en concesion respondieron un cuestionario en el
que se calificaba sobre cinco, seis puntos bésicos:
relaciones con la institucién, organizacién, calidad,
infraestructura, valores, entorno. Las notas fueron
sobresalientes (...). La mas baja, 4.1, se le dio al entorno
(vias, aseo, relaciones con el vecindario). Los colegios en
concesion (los cuales llegaran a 39 al final de la actual
administracion del Alcalde Mockus), ademas de Ila
evaluaciéon de los padres, se someteran a una evaluacion
externa de competencias basicas y a una interventoria anual
sobre el cuidado de la planta fisica (...)".112

En la educacién no formal las Hermanas mas antiguas de la
comunidad de Sor Teresa Valsé opinaron que la preocupacion

12 Articulo de EL TIEMPO, uno de los periddicos de mayor circulacion en el
pais. Martes 24 de Junio de 2001.
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mayor desde un principio fue mantener la mistica para atender
los oratorios y los centros juveniles cuando empezaron a
aparecer con esta Ultima modalidad en las décadas del 60-70.

Con la fundacion de pequefias comunidades en los sitios mas
necesitados, la promocién ha empezado a ser programada
segun la realidad del lugar y abarcando no solo la promocién
artesanal, por ejemplo, sino la colaboracion parroquial y el
trabajo con las familias. Por los estudios en preparacion para
los CG se concluye que el Instituto siempre se ha preocupado
por la formacion intelectual humana y social de la mujer, a
través del trabajo manual y de la preparacion intelectual.

Cuando hubo el internado, a las niflas se les inculcaban
valores especificos de la mujer para el hogar; los sabados y
los domingos hacian trabajos propios de casa, recibian
formacién humana, eran educadas para el hogar, se les daban
clases de glamour.

Hoy se les educa para el trabajo y el estudio, pero se descuida
un poco la formacion en labores propias para el hogar.

En este momento hay diferentes obras, como el Centro Laura
Vicufia, de Armenia, del que cuenta Bibiana Salgado
(Ingeniera en Sistemas) como se estd llevando adelante el
desarrollo de los programas de promocién para la mujer, la
atencion a los jovenes, a las nifias y nifios, en asocio con los
laicos alli comprometidos.113

Fundado en 1994,114 su propdsito es netamente social;
Contribuir a mejorar la vida de la familia con el fortalecimiento
de los valores humanos y cristianos, mediante un "Proyecto de
formacioén integrai para el trabajo y el tiempo libre y servicios
de atencién a la comunidad'.

113Esta fue la relacion hecha por Bibiana Salgado.
114 Recopilacién hecha por la Comunidad del Centro Laura Vicufia en el afio
2001.
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Esta misién tiene como principal objetivo a mujeres, jévenes,
nifas y nifos, especialmente las que menos oportunidades
hayan tenido de salir adelante en la vida. Por eso se
incrementa la promociéon de grupos con actividades
productivas de caracter asociativo y se busca dar un amplio
cubrimiento, sobre todo, en los servicios de salud y
alimentacion.

Los programas de formacién integral para el trabajo abarcan
la calidad humana y profesional de instructores, coordinadores
y administrativos; la excelente infraestructura fisica y de
equipos, el acompafiamiento personal y grupal, los momentos
de esparcimiento y el compartir ameno de experiencias, hacen
de las clases y talleres verdaderos lugares de crecimiento
humano y laboral.

Se desarrollan a través de estos talleres: preparacion y
conservacion de alimentos, confeccion industrial, cunitas de
amor (ajuar para el bebé),modisteria sobre medidas, tejidos y
bordados, sistemas, inglés, pintura, repellos, enchapes,
belleza, ceramica, manualidades.

Programas de formacion integral para el uso adecuado del
tiempo libre: Carrusel infantil, Planeta joven, Escuela lidica en
arte y deporte, Opcion vida (prevencion contra el uso de
droga).

Servicios para las familias: Biblioteca general, Familias en paz
para la solidaridad (asesoria personal y grupal), Asesoria y
consulta juridica, Consulta sicolégica, Comedor familiar y
subsidiado, Alquiler de salones, coliseo y comedor, de equipos
de cocina y maquinas de escribir, Puesto de salud de la
Fundacion Sanitas, FAX e Internet, Asesoria para la
incubacién y desarrollo de grupos asociativos de trabajo con
proyectos productivos.
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Sor Maria del Pilar Cardenasii5 ha logrado conformar una
verdadera red de ayuda para el Centro Laura Vicufa, a todos
los niveles con instituciones de Armenia, del pais y del
extranjero.

Ademas de un ambiente rico en valores humanos Yy cristianos,
el dinamismo evangelizador de la obra se desarrolla en las
convivencias, la orientacion ética, las charlas sobre temas de
formacién integral, los paseos, retiros y celebraciones, la
Eucaristia de los domingos, la preparacién de las familias
catequistas para la Primera Comunion de los nifas, la
preparacion de los jévenes al Sacramento de la confirmacion,
con la elaboracién de su proyecto de vida; el grupo de la
Infancia misionera.

Se pretende que en esta obra surja una fuerza de mujeres y
jévenes que conforme empresas solidarias como respuesta
alternativa al desempleo galopante y al Neo-Liberalismo
deshumanizante que impera; liderar, ademas, el servicio de

115 Una de las preocupaciones de Sor Maria del Pilar ha sido siempre, las
necesidades de las nifias, como ella misma se preguntaba desde cuando era
Directora en el Liceo Laura Vicufia de Cali: “A donde van las nifias al terminar
el Ciclo Basico?". Y en Armenia (1994-2001), “al terminar la jornada escolar?".
“Qué hacian?, qué peligros graves corrian?”. De ahi naci6 el Centro Laura
Vicuiia como respuesta de la Provincia a estas necesidades, teniendo como
premisa, sigue diciendo, “para que la Sabiduria del Espiritu Santo nos permita
realizar el Proyecto de Dios en nuestra Casa y en cada persona que a ella
llega, y para que mueva corazones de personas y de Entidades a aprobar
nuestros Proyectos y a contratar nuestros servicios”. “No damos nunca
limosnas, ofrecemos programas y servicios”.

Desarrollé la Provincia con Sor Maria del Pilar y la comunidad de Armenia y
continGia haciéndolo, un Proyecto de “Formacion Integral para el trabajo y el
Tiempo Libre" y “Servicios de Atencién a la Comunidad". Teniendo en cuenta
los grandes hitos se elaboraron las estrategias y se pusieron en contacto con
las varias Entidades, entre ellas COMIDE y OBCE Nadine, de Bélgica;
MANOS UNIDAS, de Espafia; ADVENIAT, Alemania; PROKUR MISSIONS
FMA, Alemania; KINDER MISSIONS, Alemania; Parroquia San Matias,
Alemania, SOLICOL, Espafia; VIDES INTERNAZIONALE FMA, de Italia,
Romay Turin; VIDES Laurita, de Turin.

A Diciembre del afio 2001, se han conseguido para los y las beneficiadas 34
empleos directos.

Sor Maria del Pilar fue nombrada en el afio 2002 para trabajar en la parte
administrativa de los Colegios en Concesion de la Fundacion Don Bosco.
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comedores sociales creando con la Diécesis el Banco de
alimentos.

Dentro de las obras no formales esta la Casa Mision Maria
peregrina, Guachené. Fue fundada en 1975 para dar
respuesta a la inquietud de las Hermanas, pues al ser dividida
la Provinciallé no tenfamos una casa propiamente de mision y
que respondiera a las urgencias del momento segun el
Concilio Vaticano Il. y las opciones de la Conferencia de
Medellin. El fin primordial en sus inicios fue la conformacion
de grupos juveniles y oratorios. Hoy desarrolla proyectos tan
importantes como el “Proyecto refrigerio”, sostenido por Maxi-
Auxilium, Provincia de Taranto, el “Plan Padrinos”, de Espafia,
sostiene a 12 niflos, “Ayuda solidaria”, “mercados”, y se
piensa a largo plazo abrir la “Casa de la acogida” para nifias
necesitadas.117 Esta comunidad realiza un amplio trabajo
parroquial y educativo en respuesta a las necesidades de la
poblacién, con estilo salesiano: 5 oratorios y todo un proceso
de evangelizacion: familias y jovenes.

Casa Misibn San Juan Bosco, Rioblanco. Se formaliza en
1992 su apertura; aunque quiso ser una obra conmemorativa
del Centenario de la muerte de Don Bosco. Podria
identificarse su trabajo como “el fermento en la masa’.
Empefio muy valido, que debe evidenciarse, pues se constata
la eficacia que ha tenido el Sistema Preventivo; no serfamos
sin ellas, dice la gente. Ampliamente esta relacionada esta
obra en diferentes sitios de esta investigacion.
Desafortunadamente las dificultades no faltan, como la que se
ha presentado al iniciarse el afio 2001 : el nombramiento que
la comunidad tenia en el Colegio Departamental del
Resguardo en la persona de la Directora anterior, no fue
traspasado a la nueva Directora, razon por la cual el
sostenimiento econdémico de esta pequefia comunidad se ve

116 La Provincia se dividié en 1972 en lo que son hoy las provincias CBC y
CBN.

17 Cf. SOR MARGARITA OLANO G, Memorias de la “Mision Maria
Peregrina'g de Guachené, en la celebracién de sus Bodas de Plata,
documento.
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afectado y no se cuenta con la posibilidad, en la parte escolar,
para el apostolado que alli se realizaba.

En la actualidad (afio 2000) la cobertura de los oratorios, parte
fuerte de la accion pastoral de las Hermanas, se ha ampliado
a 8: seis en el Resguardo de Rioblanco y 2 en el de
Guachicono. Prosigue la integracion con el trabajo de la
Parroquia, contando con la permanencia mas estable de su
actual Péarroco, Padre Jairo Guzman Piracoque. Cuentan ya
las Hermanas con una muy buena casa construida por la
Provincia, pero en predios de propiedad del Resguardo.
Cercana a ésta se proyecta la “Casa de la Joven”, que se
espera, sea una realidad.18

Casa de Espiritualidad Campesina Maria Auxiliadora, la
Honda, (Timbio, Cauca) 1997. Quiso ser esta casa la obra que
conmemorara los 100 afos de nuestra llegada a Colombia.119
Se trabaja en la pastoral de familia, las clases de catequesis
en la escuela cercana, el oratorio dominical para las familias,
la utlizacion de la casa y animacion para retiros y
convivencias juveniles, especialmente. Funcionan algunas
microempresas como el Taller de velas y decoracion; lo
trabaja Gloria Yunda,20 El Taller de cerdmica: candeleras y
materas, con la financiacion de “Populorum Progressio” de
Bogota. El Proyecto de cultivos y de ganaderia, que
comprende siembra y recoleccion de mora, yuca, arracacha,
tomate, habichuela, aguacate y café, la huerta casera, la
produccion de leche para fabricacion de dulces, y se proyecta
un vivero y una tomatera.

,18 Datos suministrado telefénicamente por Sor Carolina Diaz.
19 “Es donacién de Luz Lépez, Hermana de Sor Teresa Lopez, FMA,
misionera en Venezuela. Se atiende la pastoral de veredas, retro-alimentada
con la distribucion de las hojas, 'Semillas de amor" puerta a puerta. Se
cumple con la pastoral de enfermos, con la distribucién de la comunion y las
visitas a las familias. Hay la preparacion Sacramental. Es, ademas, casa de
promocién del campesino, especialmente en economia solidaria”.

Pertenece al Clan de los Yunda, familia ancestral de esta vereda. Termind
sus estudios en el Colegio Cristo Rey de Popayan. Por tradicién, su familia ha
fabricado velas. Gloria se capacité en decoracion de las mismas y en vitrales.
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En el afio 200112 la obra sigue identificAndose como Casa de
Pastoral, tanto mas que ha incrementado su presencia con
nuevos oratorios, ahora en la vereda La Cabafia, distante hora
y media de la casa de las Hermanas. Continuando con los
talleres anteriores, sus prospectivas miran hacia la
implementacién del Proyecto “Sendero Ecoldgico" para cuya
ejecucion empezaron la capacitacion de 16 jovenes, dos por
cada vereda, durante afio y medio.

El Proyecto antes de entrar en su ejecucién ya se amplié con
el nombre de “Corredor Ecologico de Proyeccion Productiva”
pues al abrirse a todas las veredas, segun se los hizo ver el
Padre Javier Castafio, quien acaba de hacerles un curso a los
6 jovenes que han perseverado; a eso llevé la metodologia
empleada por él, segun el PIPO (Plan de intervenciones por
objetivos). Se pretende, pues impulsar esta produccion para
gue sea medio de capacitacion, fuente de ingresos familiares
y de trabajo para la regién. En dos meses se inaugurara este
Proyecto, verdadera experiencia de trabajo en red, que ha
contado con el apoyo de la Union Temporal de Turismo y
Salud, la Fundacién Universitaria Los Robles y la Universidad
Cooperativa de Colombia y el periddico El Liberal.

De estas entidades han recibido los jévenes también la
capacitacion, la ayuda para la aplicacion de las encuestas a
mas de 400 personas y los costos del Proyecto. Todo lo que
se proyecta ha estado de acuerdo con la Unidad Municipal de
Asesoria Técnica Agropecuaria (UMATA) de Popayan y la
Corporacion Regional del Cauca, o del Medio Ambiente
(CRC).

Simultdneamente con la entrada en vigencia de este Proyecto
se estrenara la pavimentacion de la via que conduce a la casa
de las Hermanas y que beneficiara a los vecinos del lugar.
Fue realizada por iniciativa y peticion de las Hermanas a
Caminos Vecinales de Bogota.

1 Complementa esta parte Sor Beatriz Sandoval, Directora de la casa.
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Se han podido superar las dificultades, como la inconstancia,
una de las caracteristicas de sus pobladores, y se han
encontrado formas de llegar como respuesta a la region,
colaborando concretamente en la promocion de hombres y
mujeres de este sector campesino, en algo que es muy suyo,
los cultivos, con la correcta utilizacion del campo. Se dan
pasos también para incrementar en forma adecuada la
organizacion de “la huerta casera”.

Casa de Pastoral Maria Auxiliadora, Cachipay del Opén. Hace
presencia en Santander desde 1985, realiza las obras propias
de la NE con la preparacion a los Sacramentos, el oratorio, la
parte escolar con el colegio oficial desde el Pre-escolar hasta
el grado 9o, el Bachillerato a Distancia y la alfabetizacion.

Con el proyecto Mujeres en progreso por Cachipay
(MUPROPAY) se ha querido dar respuesta a la promocion
para el trabajo de la mujer a través de la panaderia, que
cuenta ya con personeria juridica. Es una lastima que por la
escasez de Hermanas para esta casa no se pueda atender la
pastoral de familia en las veredas.

La obra mira hacia una mayor posibilidad de entrada en el
trabajo por los Derechos Humanos, que hoy es un hecho por
el aprecio a las Hermanas y la forma decidida como ellas han
trabajado en favor de la vida, la dignidad de la mujer y los
derechos de las personas. La ampliacion del proyecto de la
panaderia. Fortalecimiento de la obra educativa que cuenta ya
con nuestra direccién. 122

Casa Santa Teresa de JesUs, Bogotd. Es la obra que
familiarmente denominamos, del 20 de Julio, es identificada
por Sor Marta Diaz,123 como Pastoral de Conjunto, a nivel de
Familia Salesiana, ya que en ella trabajan Salesianos, FMA,
Cooperadores e Hijas de los Sagrados Corazones. A las FMA

12 Datos suministrados por Sor Luz Stella Olano, Directora de la casa de
Cachipay.
1BSor Marta Diaz, Directora de esta Casa Santa Teresa, 20 de Julio, Bogota.
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les corresponde animar y coordinar la catequesis y a su cargo
estan los siguientes programas:

1

Preparacién a los Sacramentos del Bautismo (nifios
mayores de 8 afios), de la Reconciliacién y Eucaristia,
ademas, al Sacramento de la Confirmacion.

Formacién integral para mujeres cabezas de hogar
(2.000 sefioras repartidas en 11 grupos) en el Centro
Familia (afio 1999). Es uno de los proyectos mas
qgueridos y apreciados por las Hermanas, porque les
permite vivir la opcion del Instituto por la mujer
marginada y por la proyeccion en las familias. Tiene
una duracion de tres afios

Programas para nifias de alto riesgo, familiarmente
llamadas “Gaviotas” (afio 1997),124 con la “Casa de
acogida Main” y las actividades propias para
formacién, ocupacion del tiempo libre, promocién vy
servicios alimentarios. La frecuentan actualmente
entre 40 y 50 nifias entre las mas pobres vy
mayormente expuestas a peligros. Afio 1997.

Escuela de Catequistas, al servicio de la Zona
Pastoral San José. Obtienen el diploma de
Catequistas Parroquiales, avalado por el Vicario
episcopal de la Zona, luego de un proceso formativo
de tres afios.

Esta Obra Salesiana del Nifio Jesls de Bogota abierta en

1981

logr6 presentarse ya como una obra de Pastoral

Profética en 1993. En 1995 se configuré el Departamento de
Catequesis de la obra,15 pero sufrié una crisis por la alta
desercidn de los catequistas.

En la fundacion de esta Escuela de Catequistas que se
remonta al afio 1978, tuvo parte muy importante la accién de
Sor Cristina Gamboa, fallecida el 17 de Agosto de 1993. Para

12 Sor Nelly Zamora fue la promotora de esta obra ante la necesidad sentida
de trabajar por estas nifias y jovenes en alto riesgo.
1HAporte de Sor Marta Diaz Directora de la Casa Santa Teresa, 31 Enero 2002.

139



ella la catequesis fue algo muy importante en su mision como
FMA, aprovechando al maximo la Cristologia expuesta por el
Padre Baena. Se dedic6 a la preparaciébn a la primera
Comunién y al matrimonio. El arte que posefa para el dibujo y
la pintura lo puso al servicio en los cuadernillos IMi Primera
Comuniorf' y “Metodologia para Catequistas”, el que elaboré
con Sor Maria Antonia Avendafio. Fue abanderada en
favorecer el trabajo con conciencia de género y en
autoconciencia femenina.

En 1997 se reabrié con una modalidad mas &gil, sencilla e
integral. Se destaca que en todos los programas, aunque
mixtos, hay una muy significativa participacion de la mujer y es
evidente la conciencia que van adquiriendo de su dignidad
humana, sus derechos, sus deberes, valores y superacion.

Con este trabajo se quiere responder a la necesidad de
formacién y capacitacion para la joven en alto riesgo con el
impulso al programa “Las gaviotas”.

Dentro de toda la formacion a través de estas obras, no se
trata solamente de la formaciéon al trabajo, sino de la
formacién integral y del verdadero papel de la mujer a través
de su influencia en la comunidad en donde esta inserta.

Se trata de superar la forma asistencialista de otras épocas.126

La Catequesis, aspecto carismatico de nuestro Instituto, ha
tenido a nivel de Colombia un gran desarrollo con el aporte a
la Iglesia con los textos de Catequesis, elaborados en la
Provincia CMM,127 y luego con los textos de la Educacion
Religiosa Escolar (ERE), de autoria de las FMA, Provincia
CMM, en el primer caso y de cinco FMA de las cuatro
Provincias, en el de los textos: “Coleccién Opcién Siglo XX!".

1%6“Se ha hecho un camino en esto del paternalismo, pues antes todo se les
daba a las nifias en forma gratuita, zapatos, ropa, comida, y todo era por
premio. Ahora la gente trabaja por logros, por estimulos, por metas". Escuela
Normal Maria Auxiliadora, Guadalupe

127 Cf. Cronica de la Provincia, Enero, 1980.
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que quiere ser una respuesta al nuevo enfoque de la
Ensefianza de esta asignatura en Colombia y al cambio
estructural que propone el documento eclesial: "Orientaciones
Pastorales y contenidos de loso Programas de Ensefianza
Religiosa Escolary porque la situacién de Colombia demanda
un fortalecimiento de los valores humanos, especialmente
civico-sociales, ético-religiosos y estéticos'B

Esta apreciacion ilustra la importancia de la que se esta
hablando:

“Siempre ha sido fuerte en el Instituto el sentido profético de
la mision a través de la Catequesis, no solo en los colegios
sino también en los oratorios de periferia. Desde la mitad del
Siglo XX se acentud la formacion de catequistas laicas, con
recursos especiales para alumnas de los dltimos grados. En
las obras de insercion, el aspecto méas cuidado es el de la
evangelizacion.

En las dltimas décadas se acentu6 la preparacion
catequistica de las Hermanas a nivel de Universidad, tanto
en programas de Licenciatura, como en postgrados. Desde
hace unos afios los estudios que se realizan en las Casas
de formacion corresponden, en parte a la Licenciatura en
Catequesis de la Universidad Javeriana con Programas a
Distancia, lo cual ha traido como ventaja una mayor
seriedad en el estudio y en el ahorro de tiempo en la
preparacién del personal”.19

Segun el carisma educativo, cualquiera de nuestras obras es
educativa y pastoral, con los pilares sacramental y mariano y
el trabajo juvenil y catequistico. Como se ha hecho ver en el
topico anterior al hablar de la educacion, esta pastoral
impregna todo el quehacer educativo y en esta forma el
trabajo escolar es el aporte de la educacion a la accion
parroquial del colegio en donde esta inserto. En la parte des-
escolarizada, funcionan los oratorios festivos y/o los Centros

1B Cf COMUNIDAD HIJAS DE MARIA AUXILIADORA (SALESIANAS
COLOMBIA) Coleccion Opcion Siglo XXI, Guia para el docente, 1998,
Ubicacién historica, 6.

1D Sor Astrid Fermandez.
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Juveniles, la formacion de catequistas, lideres juveniles y
agentes de pastoral.

En la Escuela Normal Maria Auxiliadora de Guadalupe se
trabaja en la formacion de catequistas, con un titulo conferido
al terminar el Grado 11°, contando con el apoyo y la asesoria
de la Di6cesis. Son muchas las normalistas catequistas que
tienen a su cargo la Educacion religiosa en escuelas y
colegios del Departamento. Ha sido una de las principales
innovaciones de esta Normal. Se empez6 en 1989. Como
Obispo de la Diécesis de Socorro y San Gil estaba Monsefior
Victor Lopez. 32 alumnas recibieron el diploma de "Bachiller
Pedagodgico” y 10 de ellas también el de catequistas, otorgado
por el Gobierno y la Di6cesis (reportado en la crénica desde
Julio de 1985 y en los afios 1994 y 1996). En 1998 se les
entregé el Diploma de Catequistas a 14 estudiantes. Son
varias las vocaciones que de alli han salido para hacerse
FMA.

En las obras escolarizadas, uno de los canales para llevar
esta formacion son los Grupos juveniles, como lo demuestra
este testimonio:

"Uno nota la participacion de los jovenes en todas las
actividades, el deporte, la banda, como catequistas, JUSEV.
Uno ve que la gente esta en los grupos, no ve los frutos
inmediatamente, sino que es todo un proceso, algo les
quedard y no se les olvidaran sus grupos de teatro, de
banda, en fin, porque para ellos eso es significativo y en eso
estan nifios y nifias. Es una oportunidad que se les da para
crecer, para relacionarse con ellos mismos y es una riqueza
gue también la Normal les ofrece, para su protagonismo
juvenil.130

La repercusién del trabajo escolar con los mas pobres en la
Provincia ha tenido diferentes matices segun las obras:

"El trabajo que se viene desarrollando en el Resguardo de
Rioblanco, es integral. Aqui integramos todos los sectores, a

1D Sor Nelcy Buitrén, Escuela Normal M. A., Guadalupe.
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nivel educativo, a nivel salud, todo lo que tiene que ver con
el disefio bésico. Integramos todo el aspecto religioso tanto
a nivel de lo que vienen trabajando las religiosas y los curas,
como también lo trabajamos con los hermanos separados,
los Pentecostales, pues a nivel de comunidad trabajamos
unidos, las Hermanas, las jévenes, todos, aunque a nivel de
creencias, pues es aparte, pero lo importante es que
trabajamos con una sola ideologia que es la del progreso y
el desarrollo para todos. Que hablemos la misma lengua,
como digo yo en el Cabildo, y estemos integrados en el
trabajo, en el proceso de desarrollo a nivel espiritual y a
nivel material porque eso es lo que se requiere de la gente
gue esta metida en el aspecto del desarrollo,. Para mi y para
la comunidad ha sido un aporte muy grande el que estan
dando las Hermanas.

Eso es lo grandioso de nosotros los colombianos, que a
pesar de tanta violencia... y de tantas dificultades que vive
Colombia hoy... se sigue bregando por construir para la
paz".13

“La influencia de la educacion es fuerza generadora para €l
mundo del trabajo; las nifias internas, y las nifias del pueblo
viven en estas nuevas construcciones; todo ha cambiado en
favor de la educacién y bienestar para las nifias. El ejemplo
recibido y la experiencia con la formacion recibida, hace que
vayan viendo la manera de tener limpia, bien distribuida y
arregladas sus casas. Cambian los modales, las costumbres
para vivir en comunidad. Eso es un trabajo muy importante,
de pronto a nosotras nos parece que eso es obvio, pero
mientras tanto, es toda la influencia de la parte educativa”.

Después, al ir a las veredas, como dijo un sacerdote alguna
vez: "Hay muchas partes de Santander a donde no ha
llegado todavia un sacerdote, porque son regiones muy
apartadas, y al ir por alla lo que si he encontrado es el
cuadro de Marfa Auxiliadora, porque ha habido una
exalumna que ha pasado por la Normal'. Entonces, desde
alli, cobmo estamos influyendo en estas jévenes, en estos
muchachos, qué metas les estamos ayudando a descubrir,
pues siempre les decimos que mas alla de esas montafas
hay otros lugares, pues también nos preocupa, que para

3 Misién Rioblanco, entrevista al Gobernador en el afio 2000.
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muchas nifias, esta la posibilidad de la Universidad, de un
trabajo, pero a veces su mayor ilusibn es tener un
muchachito y todo se les acaba alli, pues deben salir es a
hacerse cargo del hijo. Entonces como inyectarles ese
suefio: somos hijos de sofiadores, y ellos y ellas tienen que
sofiar y ver mas alla de la Normal”.12

“La Provincia ha dado respuesta al abrir grandes centros de
misién, pero se presenta el problema de que no hay
hermanas para cubrir todo, 0 aunque las haya se dejan en el
colegio por el asunto econémico, 0 en las misiones se
reciben nombramientos para sostenerse, porque las obras
no dan ni para vivir, entonces se cae en lo mismo, en el
sector escolar.

Pero la respuesta nuestra se da también en los colegios, se
da mucho a los pobres, aunque se esta trabajando con
nifias de mejores condiciones, porque se esta colaborando a
obras de nuestras misiones.

“El hecho de nuestra preparacion: apertura, aceptar cursos,
no sélo los de la comunidad, la actualizacion a los MCS. H
conocimiento de los entornos para ayudar, la apertura de la
hora de la Misa dominical para invitar a los vecinos, la
apertura para trabajar con los laicos, la importancia en la
Liturgia; nos hemos abierto a la gente, el contacto con las
personas y familias que sufren; somos méas acogedoras con
las personas, entrandolas al comedor, por ejemplo. Las
Hermanas que se desplazan a otros sitios de riesgo, como
al Urab4 Antioquefio, son sostenidas desde aqui con
nuestra oracion; las apoyamos Yy contribuimos adln
econdmicamente para dar respuestas en esos sitios de
violencia. También con el Voluntariado, haciendo solidarias
a las nifias que cumplen esta mision. No discriminar ahora
para la entrada de las nifias a los colegios, las obras nuevas
de mision gque se han abierto en la Provincia, no solamente
dedicadas a los colegios”.

El concepto de mujer con el que hemos educado, segin la
comunidad del Colegio Sor Teresa Valsé, aporta sobre el
sentir de la Provincia a este respecto:

I@Testimonio de S. T. Verfielst, Escuela Normal M. A., Guadalupe.
1BComunidad Colegio Sor Teresa Valsé.
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“La educacion de la mujer hoy y en todo tiempo ha sido vélida,
pero ahora ha tenido un significado mayor en la Iglesia; se esta
despertando en ella, a todos los niveles el valor de la mujer, que
antes estaba en 200 3er nivel. Hemos retomado el concepto de
los Derechos de la mujer y de sus obligaciones Lo que pasa es
gue como que el concepto de mujer era de sumisién, y nosotras
mismas estabamos metidas en eso: éramos sumisas, obedientes;
el poder lo tenia el hombre, la mujer estaba dominada; en la
misma VR, habia categorias. Entonces yo creo que nosotras
formabamos a la mujer, como nosotras la concebiamos, asi como
era 'y como éramos nosotras también”.

“Antes la formacion dada a la mujer era mas como de estilo
monijil, o si se quiere, doméstico, pero sin tener en cuenta su ser
de mujer. Se deduce por la forma de vestir, la dependencia de
sus padres, el excesivo recato en su manera de comportarse; sin
ninguna posibilidad para estudios universitarios ni para €l
desempefio laboral, fuera del hogar, o en el campo politico.

"Este nuevo concepto de mujer se ha trabajado progresivamente
con encuestas a las casas, con preguntas, con conferencias,
cursos de formacién, trabajos con grupos para que fueran
tomando conciencia de la persona y de los derechos y de los
valores de la mujer. Se han hecho encuestas también a las
familias, a hombres y mujeres, sobre qué era para ellos la mujer;
por qué la mujer no tenfa que estudiar, mientras los hombres
tenian que promoverse. Ha sido todo un proceso de
mentalizacion, de maduracion y de camino”. 134

“Los demas nos percibian como abanderadas en la formacion
de la mujer para el hogar. Se educ6 dentro de una cultura, y
muy bien. “En los afios '60 se empez6 a desmembrar este tipo
de educacion con el concepto del Vaticano Il sobre la libertad;
llegd la crisis y la pérdida de seguridad en la formacion,
aungue se dio el avance en el didlogo”, dice la comunidad del
Colegio Maria Auxiliadora de Cali.

Actualmente (afio 2000), por efecto de la globalizacién, se ha
pasado a ser mujer de gestién; esta siendo valorada. Se va

131 Concepto emitido por Madre Maria Ranieri. Fue Gltima Provincial de la
Inspectoria San Pedro Claver, y primera Provincial de la actual CBC, en 1972.
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hacia el rescate de su dignidad, pero el factor cultura pesa
mucho todavia. Se habla de la "ayuda" del varén a los
guehaceres con la mujer, no de la igualdad en Ila
responsabilidad. Desde hace poco se habla de conciencia de
género.

Las diferentes expresiones en el trabajo por la mujer se
manifiestan en los siguientes testimonios:

“Es lento el paso de esta conciencia de género a la
educacion de las nifias, pero ya se ve alguna diferencia. Se
insiste aqui en la formacion al liderazgo de la mujer, eso
responde a un concepto distinto de mujer, a una mujer que
ya no sera solamente ama de casa, Sino a una mujer que va
a ser guia, que va a llevar la voceria, que va servir a la
comunidad y que va a ampliar su radio de accion. Se ha
visto que de los pocos encuentros que se han tenido con
otros colegios de la ciudad, son ellas las que lideran el
grupo. H lenguaje a hablar de solidaridad, es inclusivo;
igualmente en la manera de sustentar cada trabajo, por
ejemplo a hablar de la justicia en Jesls de Nazareth,
aparecen el hombre y la mujer, por consiguiente, si ellas que
apenas lo estdn recibiendo asi lo han asimilado,
mayormente lo haran las generaciones que vienen después
de ellas.

Es un proceso que van haciendo las nifias en el sentido de
la educacion de la mujer como mujer, como ser humano
integral, y sobre todo a la mujer en el mundo de hoy, que es
tan complejo, pero tienen ya un criterio fundamentado. Esto
es irreversible, pues una vez que lo empiezan a apreciar, lo
van enrigueciendo.

Lo importante es cémo se van valorando, para la
construccion de una nueva sociedad, ante estos ambientes
tan pesados, en donde ellas son una minoria. Y nos
preguntamos, qué pueden hacer, ante la fuerza de los
Medios de Comunicacién, por ejemplo. Como formar a las
nifias, no habiendo coeducacién en el colegio, porque a
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educarse ellas deben ir educando a sus hermanos, pues la
educacion en las familias es machista, todavia”.1%

Es ilustrativo para este tema el proceso hecho por la Escuela

Normal

Superior de Guadalupe, que como se expreso

anteriormente, se inici6 como Asilo, por la necesidad de llevar
desde Contrataciéon a las hijas sanas de padres enfermos de
lepra. Hoy ve los frutos de una educacion de promocién y en
valores, que ha incluido no solo a la mujer, sino al nifio y al

joven:

"El Instituto ha dado respuesta a la educaciéon de la mujer,
hoy, y se ha educado segun el momento y la época. Que
haya habido dificultades o equivocaciones, es obvio.

Cuando se era asilo, se educaba para que salieran
preparadas como empleadas, o como madres de familia.
Més tarde se dieron cuenta que se podia dar otra
preparacion, para no ser solamente sumisas. Se buscaron
caminos para la promocién: Normal rural.

Hemos educado con el concepto de mujer que se tenia: la
mujer para la casa, para conformar bien el hogar, para
educar bien a los hijos, pero era ese sentido, hogar
propiamente, no como mujer con otras posibilidades.
Educamos a la mujer buscandole los valores femeninos,
cultivandola, amante de la Sma. Virgen, muy pendiente del
hogar. Falté reforzar esa parte sociopolitica, de entrar y
defenderse ante la sociedad, o en un grupo.

Se hizo mucho énfasis en que se educaba hasta cierto
curso, pero necesariamente se sabia que salia a trabajar,
practicamente como nifia del servicio, pero luego la Normal
evoluciond, como la vemos hoy.

Los cambios no han venido tanto del interior de las FMA,
sino de afuera. Cuando el gobierno vio que ya no podia
sostener mas a las nifias hasta los 15 afios. Ahora,
valorandonos mas, con la conciencia que vamos teniendo
como mujeres, el hecho de tener a los muchachos aqui, nos

15Sor Gloria Ibata, Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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ha hecho pensar en unas relaciones con estilo igualitario, de
acuerdo a la famosisima palabra, reciprocidad.”

Esta es la experiencia de trabajo con la mujer en la comunidad
de la casa de Santa Teresa, de la Parroquia del 20 de Julio:

“Programa: "Nifias en alto riesgo". Es un espacio que se
ofrece los dias miércoles, jueves, sdbados y domingos a las
nifas explotadas por sus madres para la mendicidad.
Disponemos de una casa que nos entregé la Parroquia, para
acoger a 35 niflas a quienes ofrecemos carifio, alimento,
clase de artesanias, de judo, danzas y estudio dirigido.

El objetivo que nos proponemos es que se reconozcan
como personas, valiosas por ser hijas de Dios, y que poco a
poco se vayan convirtiendo en agentes de cambio de su
propia realidad personal y comunitaria.

Programa: "Centro Familia". Dirigido a 1.300 sefioras,
cabezas de hogar, a quienes ofrecemos formacion integral,
a través de talleres con clara intencionalidad catequistica.
Son 1.300 familias que semanalmente van descubriendo
horizontes nuevos de progreso, crecimiento, superacion
personal, y que van adquiriendo un gran sentido de
pertenencia al barrio, a la ciudad, a la patria y a la Iglesia,
con el propésito de ser "honestas ciudadanas, porque
buenas cristianas".1%

La comunidad del Colegio Sor Teresa Valsé considera que
hoy los nuevos rostros de la pobreza se evidencian en el
trabajo de solidaridad, en sus diferentes facetas. Se enuncian
aspectos validos.137

“Las niflas del colegio y las exalumnas ofrecen ayuda
econdémica para los desplazados y ancianos a algunos
lugares de los mas necesitados. Hay salidas a esos lugares,
en trabajo de solidaridad.

Desde nuestra dimensién femenina, lo primero fue una
sensibilizacién; cuando teniamos aqui el internado hacia los

1B Texto de la investigacion de la comunidad de la Casa Santa Teresa, 20 de
Julio, afio 2000.
137 Aportes de la Comunidad Sor Teresa Valsé, Bogota, afio 2000.
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afios '60, se tenia la idea de que eran nifias muy
acomodadas, y realmente las habia. Uno de los trabajos:
sacarlas los sabados a diferentes sitios; culturales, de
diversion y a sitios pobres para sensibilizarlas socialmente.
Al 20 de Julio, para que las nifias vieran esa realidad de
pobreza. Daban el regalo para el nifio pobre, actividad que
todos los afos se hace. Hoy se implementa el proyecto de
solidaridad, tratando de superar una visién asistencialista.
Se ha avanzado en el reconocimiento de la situacién
econdmica de la familia. Antes existia mucho arribismo, pero
la situacién del pais ha ayudado a establecer la "cultura del
no tener'. “Para la defensa de la vida: formacion,
continuidad, enfoque del programa Comportamiento y Salud,
complementandolo con la Educacién Sexual. El programa
de Vigias de Salud ha sido un gran logro por el contacto de
las nifias con la gente pobre, lo mismo que la Alfabetizacion.
Valoracién de la mujer, que ellas se reconozcan, se
aprecien, se hagan respetar, valoren su dignidad femenina.

“La educacion a los Derechos Humanos: antes se basaba
en la instruccion Civica y Urbanidad. Hoy, en la Democracia
y en la Etica; en acciones para una cultura de la paz y la
solidaridad, la tolerancia. Se favorece en las alumnas la
sensibilizacién a través de lo social, de los MCS; se participa
en los eventos programados.

Estd el Grupo de la Paz, que motiva, crea contacto y
conciencia. Se le da importancia a la Semana de la Paz.

De fondo, siempre se ha buscado la Educacion Integral. Hoy
se hace con la relectura, por €. Solidaridad, no como
"hacer", sino como "ser". Se empiezan a vislumbrar criterios,
la misma situacion del pais lleva a reconocer mdltiples
rostros de pobreza”.

USe ha abierto un camino hacia el cambio de mentalidad en
las hermanas, que se va transmitiendo a las nifias. Todos
los fenémenos actuales hacen que se realice una relectura
que dé calidad a la vida”.

En ese sentido profético que es de anuncio y de denuncia, la

educacién religiosa ha hecho que la mujer vaya tomando esa
posicion desde su dignidad, para formar buenos hogares,
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buenas familias. Se da la formacién a las nifias para la
defensa de la vida, previniendo contra el aborto.

Se procura actualmente incidir con la formacién moral, sobre
todo para las joévenes, porque falta tanto en los hogares,
entonces se ve el anhelo por llenar esos vacios en la sociedad
y en las jovenes. Se han proporcionado medios, como la
prolongaciébn de la jornada escolar. Las actividades
extraescolares.

“A nivel de pobres en nuestros colegios se encuentran los
padres de familia que anteriormente contaban con medios
econdmicos, pero ahora no tienen empleo, y se les esta
dando respuesta; a quienes se han tenido que desplazar por
la violencia - y ese es otro tipo de pobreza y defensa de la
vida - aceptando nifias, también de los barrios pobres a
donde van las jOvenes de asociacionismo a hacer
apostolado; al personal de los colegios afiliados o dados en
concesion, que son de los estratos 1y 27.138

La situacién creciente de pobreza interpela e impulsa a una
busqueda permanente y a dar respuestas desde nuestro
carisma a los desafios que comprometan la promocion de la
mujer de manera que la capaciten para el trabajo. 139

“La impresion es la de que en esta situacion de
empobrecimiento que se esta viviendo en Colombia,
fendmeno que se estd dando aqui, es que las nifias pobres,
muy pobres, que ya ho pueden pagar, se van yendo y llegan
las nifias que si lo pueden hacer. Entonces, es una situacion
de presion y no presion, de resolver o no resolverles su
situacion. Las que llegan, fueron ricas, pero en este
momento estan en una situacién de pobreza a la que no
estaban acostumbradas; estar preparadas para que no se
sientan las mas ricas, sino en igualdad de condiciones, no
arribistas. A veces llegan es muy dolidas de su situacion; se
les debe atender es desde ahi, desde su pobreza espiritual y
con todo el trauma familiar.

1BIdem.
1®Comunidad Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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En DD.HH., el colegio responde en cuanto hace conscientes
a las nifias sobre sus derechos. Se insiste en Democracia.
También en la forma de guiar a las alumnas, pues con
aquellos imaginarios, a veces somos duras, autoritarias, y
en eso les faltamos a sus derechos, por no ser del todo
femenina nuestra forma de actuar. Alun en la forma de
pararnos, de dar Ordenes con el uso del imperativo
posesivo; en la cuestion de competitividad.

Al hablar de la defensa de la vida, en el caso del embarazo.

El manejo que se le da siempre es en defensa de la vida y
se le da a la nifia el apoyo humano y moral para continuar
su proceso, sin quitarle el derecho a la educacion, de
acuerdo con el profesorado para la forma en que debe
recibir la clase.

Sin embargo, eso se considera como caso discriminatorio.
Lo importante es saber como se siente mejor la nifia, y que
nada se haga por hacérselo ver como castigo por parte del
colegio. Adelantarse a darle el apoyo y no rechazarla. Si que
existan derechos en el colegio, pero que esos Mmismos
derechos no opaguen otros que son importantes en la
educaciéon y que no se clasifican como derechos.
Desafortunadamente en este pais los derechos han sido
manipulados segun los intereses.”

En la misma forma estd el empefio a favor de los excluidos,
los desplazados y en la defensa de los derechos humanos.
Contribuir al ambiente de paz y de igualdad, aun con el
cambio de lenguaje competitivo, es algo que se empieza a
tener en cuenta.

Involucrar en este proceso al personal laico de nuestros
colegios, ha sido parte del trabajo de la Escuela Normal
Superior, desde esta conciencia femenina a favor de los
necesitados:

"Toda la proyeccion de la misma VR de la comunidad como
tal, através de las catequistas, es una respuesta, porque es
un titulo que las acredita y en muchos colegios, basta que
lleven el carton para que les asignen la Catequesis de un
Bachillerato, o de una Primaria. Esta es una proyeccion
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grande gue se tiene y donde se evangeliza. Hemos logrado
hacer un trabajo con los "Mil algos" : quien no tiene para la
media mafiana, quien no se puede matricular, una familia
gue tiene cinco hijos y que solamente puede darle para dos,
y los mismos profesores son los que dicen: “Bueno, yo le
puedo pagar la matricula a uno, yo le puedo pagar la
matricula al otro, que se la traigan a vivir a tal parte, y yo
cubro la parte de alojamiento y alimentacion. Eso también
nos compromete. Como comunidad hemos hecho algun tipo
de renuncias para tener un fondo y poder ayudar a las nifias
pobres. Este también es un aspecto de como la dimension
femenina nuestra colabora en la parte de la evangelizacion,
con los pobres, con los excluidos; hemos traido nifias
muchas del campo que no estaban estudiando; vemos una
nifia y ya inmediatamente nos la mandan. Con lo de la
Racionalizaciéon de Recursos que fue propuesta por el
Ministerio de Educacion Nacional, aqui nos lleaaron cinco o
seis nifios aunque estan todavia sin matricula".40

“En Cachipay del Op6n, constatamos que la mujer ha
progresado en muchos aspectos: respeto y defensa de la
vida. Conocimiento y reconocimiento de los DH. Aprecio
consciente por la Iglesia en la Liturgia. Mayor confianza y
acercamiento a las Hermanas. La solidaridad se demuestra
en hechos concretos de ayuda a las familias pobres y en la
ayuda a las madres solteras para la defensa de la vida de
los hijos que estan por nacer. Se ha establecido una micro
empresa en la Paoblacién para dar trabajo a las mujeres y se
les busca empleo a las jévenes con patronos conocidos.” 4L

La comunidad de la Mision de Guachené trabaja esta
dimension femenina, especialmente a través de la educacion
escolar y aunque las mamas no sigan por buenos caminos si
quieren que sus hijos se eduquen con las Hermanas. Ellas
pueden estar viviendo otra situacién, pero si quieren que sus
hijos reciban lo que recibieron ellas cuando estaban con las
Hermanas. Como prioridad tienen la educacién de las familias,
como a las primeras catequizandas. Se estimula mucho la

1D Sor Liz Contreras, Coordinadora Académica en la Escuela Normal M. A,
Guadalupe.
M1 Sor Marfa Antonia Avendafio, Casa Maria Auxiliadora, Cachipay del Opén.
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participacion al oratorio y al trabajo pastoral juvenil, que
impulsa el trabajo de los mismos jovenes formados en el
oratorio.

Y sobre la inculturacidon se vio que es no solamente ir a los
sitios que llamamos de marginacion, sino acoger también en
la ciudad a los marginados, a los desplazados por la violencia
guerrillera o paramilitar. Esta serd una nueva tarea, por las
circunstancias nuevas que se estan viviendo:

“Ha sido como un proceso. En Colombia ya se conoce
mucho. Ha sido el trabajo por la mujer desplazada, por la
nifia de la calle, niflas desplazadas por los hogares
desbaratados, esa es una nueva relectura. A qué nifias al
fin, estamos educando y como se llamaria ese tipo de
respuesta que estamos dando, pues estamos hablando
desde el estrato 6 en donde se ubica nuestro colegio, y
estamos tratando con nifias de estrato 3 0 4, en los colegios
en general, y ain mas bajo, y se les estd colaborando
continuamente.A la mujer latinoamericana le falta organizar
el propio hogar, la propia vida y ese es uno de los valores
propios de la mujer, por ejemplo, trabajar con la mujer
desplazada para ver qué tipo de hogar pueden ahora formar
en los albergues o casas de paso, y entonces la formacion
también debe dirigirse hacia alla, sensibilizando a las nifias
de nuestros colegios”. 1

3.2 Acciones en favor de la mujer indigena

Si el enfoque central es hacia la autoconciencia femenina de
la FMA educadora en AL, la obra de Rioblanco esta
directamente comprometida en este trabajo en favor de la
mujer y de la vida. Asi se escuchaba por la emisora en el
programa que dirige Sor Sixta, y este es su testimonio:

W Comunidad Colegio Sor Teresa Valsé, Bogota.
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"Una de nuestras preocupaciones mayores es la mujer. Aqui
en Rioblanco y en todas partes, pero entre las comunidades
indigenas el machismo es muy fuerte. Nosotras hemos
tratado, primero, de sensibilizar a la mujer del valor que ella
tiene como persona. Uno de los programas de la emisora es
el de "La voz de la mujef'. El esfuerzo es sensibilizarla a
través de los encuentros personales.

La mujer ya tiene sus propios planteamientos en este
momento. Ya esta tratando de tomar conciencia de lo que
ella puede hacer y de lo que puede exigir. Desde los nifios,
en el oratorio, se esta bregando para que se de esa
formacién de la valoracién de la persona; que el nifio
también trate con esa delicadeza con que tiene que tratarla
Ccomo persona, no como objeto. Vemos que es un trabajo
lento, pero que va echando ya sus raices.

Se nota la dependencia de las nifias con su mama "si mi
mama no me manda...” entonces, dénde queda la
autonomia, sin que se pierda el respeto y la filialidad, y de
esto nos estamos preocupando mucho en cuanto a la
formacién de los padres de familia. Se esta tratando de
ayudarles para que capten que el nifio, la nifia, una vez que
va creciendo, necesita esa autonomia“.143

En la Provincia es reconocida la accién en favor de la mujer
indigena, pero es necesario que haya un plan de la Provincia
como dice Sor Alicia Sanchez. Alli van haciendo un trabajo
con los indigenas en la medida en que ellos lo permitan.

3.3 La Coeducacioén

Es la adopcién de una visién cultural mas amplia que incluya
tanto los valores femeninos, como los masculinos, para
contribuir a que las personas se descubran en su obra, se
autodeterminen, tengan las mismas garantias de desarrollo de

3 Misién Rioblanco, entrevista a Sor Sixta Sandoval, Directora de la
Comunidad.
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sus potencialidades y puedan construir una vida de
sensibilidad compartida y responsabilidad solidaria.

Se diferencia de la educacion mixta, en que ésta consiste en
la escolarizacion conjunta de nifios y nifias. Esto ha brindado
la posibilidad de igualdad formal entre los sexos, al permitir
qgue las mujeres obtengan los mismos logros académicos y
desplieguen expectativas de vida diferentes a las
tradicionales. No obstante, la educacibn mixta se ha
constituido, en algunos casos, en la integracion de las nifias al
modelo cultural masculino, configurando mecanismos
discriminatorios mas sutiles en el &mbito ideoldgico y en las
practicas educativas, al adolecer de wuna verdadera
concepcion del valor, aceptacion y promocion del respeto por
la diferencia como fuente de integracién y coexistencia reales.

Esta es la hipétesis que Madre Antonia Colombo proponia: un
Nuevo Horizonte de Proyectualidad Educativa para la FS: una
coeducacién, que se oriente a la educacion al amor,
promoviendo la reciprocidad hombre-mujer es una de las
expresiones mas actuales de la educacion al servicio de la
Nueva Evangelizacion. 4

La educacion mixta existe en la Normal de Guadalupe, en las
pequefias comunidades que trabajan en colegios
departamentales, como Rioblanco, Guachené, Cachipay del
Opodn, y en los colegios del Distrito dados en concesion a la
FS y esporadicamente, en la Escuela de Lideres JUSEV.

Aunque todavia no se percibe muy clara la diferencia entre
coeducacion y educacién mixta, lo importante en esta
experiencia es la significatividad de la presencia y compafiia
de las Hermanas; la resonancia y la percepcién que tienen los
profesores y la comunidad beneficiada:

M4 Apartes de la ponencia "La profecia a la que esta llamada la Educacion
salesiana hoy", de Madre Antonia Colombo, Superiora General FMA, con
ocasion del Congreso de Educacion. Cf. ESCUELA SALESIANA Memoria y
Profecia de un carisma. 100 Afios Hijas De Maria Auxiliadora Colombia, 1997,
225-226.
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“H tema de la coeducacion aqui en la Normal nos ha
ayudado también a pensar’, como el muchacho si no es
educado en los mismos valores y con las mismas
concepciones, pues vamos a seguir fomentando el
machismo, tanto que pasarén todavia unos afios para que
se acabe “una profesion” muy famosa que hay aqui en
Guadalupe, que es €l tipico esposo de maestra, porque en
Guadalupe también ha sucedido lo contrario: la mas
promocionada ha sido la mujer, por la Normal, entonces el
esposo de maestra es un ganadero que tiene botas
bluyines, camisa desabotonada, sombrero y el poncho, y un
revolver, y se la pasa en la esquina y tiene su moto o0 su
caballo, y el que més tiene, su carro, pero como el ganado
no todos los dias es €l trabajo, se la pasa en la esquina,
tomando, viviendo de los chismes del pueblo, y viviendo
también del sueldo de la esposa, que es la maestra. 145

En el caso de Rioblanco, los profesores resaltan el trabajo con
los nifios en el oratorio, el apostolado con los jovenes, que ha
evitado que se vayan por el camino de la droga, el
seguimiento y preocupacion por los y las estudiantes.

La experiencia que comparte la comunidad del Colegio Sor
Teresa Valsé es la misma que tienen los demas colegios en
Su accion pastoral:

“En la coeducacion, los pasos que hemos dado han sido
lentos y pocos, pero se estan dando, pues aungque no estén
estudiando juntos, si a nivel de compartir experiencias,
como por ejemplo, un foro sobre Pastoral en el colegio
salesiano del Leon Xl y con los del Centro Don Bosco. Es
un campo importante, pero dificl. Cémo manejar ese
campo, cuando los jévenes son tan explosivos en este
momento, pero a la vez se dice que es necesaria esa
formacion de convivencia conjunta. Las nifias salen de aqui
y continuamente se estan relacionando con los muchachos,
entonces, ese es €l reto". Es notoria la Participacién de los
laicos en el colegio, a causa de la disminucién del personal
religioso”.

Wb SorTeresita Verhelst, Escuela Normal M. A., Guadalupe.
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Segun Sor Alicia Sanchez146 habria que potenciar méas el
aspecto especifico de educacion a la conciencia de género y a
la conciencia de la rigueza de ser mujeres en ese compromiso
por la humanizacién de la cultura, y ellas son las responsables
de formar al varén. Porque aunque se tuviera el colegio mixto,
no por el hecho de estar juntos ya se podria decir que es
coeducacion, sino que habria que formar a cada uno desde su
psicologia, género, rol; desde su identidad personal:

“Me parece gque eso es importante, porque puede darse el
caso que una nifia, ahora que se les esta hablando tanto de
muijer, de la liberacién de la mujer y que la nifia asumio y dio
la vida por defenderla, se encuentre con un muchacho que
no tiene ni idea de qué es eso y se den los roces. Muchas
se separaron, perdieron un hogar, porque el hombre no
estaba preparado para lo que la mujer esta conquistando
ahora. De ahi, entonces, la necesidad de educar en la
reciprocidad, lo que es el hombre, la mujer, lo igual y
diferente de cada uno".147

Estd comprobado que la educacién debe ser una sola,
proyectada a las familias, pues de lo contrario el trabajo que
se realiza a nivel escolar, puede quedar perdido en la familia.
No es féacil; se da como fruto de un proceso, dependiendo de
cada ambiente. Estos dos testimonios lo corroboran:

"Para €l indigena la vida tiene un significado muy fuerte y el
ser madre es para ellas lo mejor; eso se va asimilando poco
a poco. En este momento nos hemos preocupado mucho
con el grupo de profesores en la formacion, en lo que esté a
nuestro alcance, para esa convivencia entre muchachos y
muchachas. Los profesores aqui se responsabilizan mucho
de esa formacion del muchacho y entre las profesoras
también nos preocupamos mucho por las nifias. Entonces lo
charlamos, pues el ambiente de los profesores es muy
amplio y se trabaja bien; eso nos ha ayudado mucho. Yo
veo que en el futuro nosotros tendremos que, de cualquier
manera, no se cdmo, optar también por la coeducacién. Lo
he visto muy positivo y creo que €l aporte de parte nuestra

¥5Provincial de 1995 a 2001.
u7 S. Marfa T. Neira, Comunidad Sor Teresa Valsé, Bogota.
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desde que estemos como con esa sencillez y con esa
preocupacion por ellos, es muy valido". 18

"En la Coeducacién es importante el lenguaje. La
preparacion de clases, ha obligado a cambiar en muchas
cosas; la misma mentalidad, porque uno tenia la tendencia a
educar igual, hablar lo mismo para nifios y nifias, sin tener
en cuenta que las caracteristicas psicologicas y fisicas son
distintas. En este momento esta toda la parte de la
competitividad. Teniamos la idea de que las nifias eran las
mejores maestras, y que se desempefiaban muy bien, y
hemos descubierto que los muchachos también pueden ser
responsables, tienen posibilidades, si quieren. Entonces
también se ha generado una diferencia de connotaciones
aqui en la poblacion, pues hace tres afios que se gradud el
primero, pero no muy metido en este proceso, pero ya los
gue vienen desde 8ocon nosotras, su visién es muy distinta.

Desde el punto visto nuestro o desde la Ley general de
Educacion o de la Constitucién del '91, esté el problema del
manejo del madre-solterismo, porque nosotras cerrabamos
las puertas a la nifia que estaba embarazada, y en este
momento se trata es de ayudarla, ver si esta bien, animarla
y aln con mayor responsabilidad, por su situacién de madre
soltera, porque tiene que seguir promoviéndose. En la
misma educacidon y complementariedad de lo que aporta
cada uno como hombre o como mujer, se ha hecho todo un
proceso de adaptacion para el trato". 10

La coeducaciéon abarca también la educacién para el trabajo,
la dimensién afectiva y la formacion religiosa del joven y de la

joven:

“Es interesante la relectura del carisma que nos ha llevado a
cambiar nuestro sitio en la educacion, y dar a los laicos, no
solamente los campos de catedra, sino de coordinacion y de
animacion. Para la familia, y para formar a la mujer como la
generadora, cultivadora de la vida y que es capaz de
humanizar la cultura, por el hecho de haber vivido 20 siglos
de machismo, formacion al género y a la reciprocidad,
también favoreciendo los colegios mixtos”.130

MBSor Sixta Rosa Sandoval, Misién San Juan Bosco, Rioblanco.
WS. T.Verhelst, Escuela Normal Guadalupe.
1P Sor Alicia Sanchez, Provincial, Comunidad Sor Teresa Valsé, Bogota.
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3.4 Participacion de los laicos en la comunidad
educativa

Al organizar los aportes de las comunidades en este aspecto,
puede verse el proceso seguido, tanto con el profesorado
laico, como con las exalumnas y jévenes voluntarias, las
ventajas y logros y las prospectivas de futuro. No asi con los
Padres de Familia, si bien hay experiencias muy valiosas con
ellos en varios de los colegios:

“Dentro de nuestra experiencia, han colaborado mucho a nivel de
clases, Buenos Dias, se han descubierto las riquezas que antes
no les habiamos descubierto.

Ha habido un gran salto, pues antes era muy raro ver maestras o
profesores laicos en nuestros colegios. 15

“Se va tomando conciencia, de no ser nuestros colaboradores,
sino que forman parte de la obra educativa y trabajan con
nosotros en la misma obra. Las FMA, con el papel de mayor
envergadura, pero con toda la confianza y el apoyo hacia ellos en
sus responsabilidades, valorando su preparacion y sus asesorias
y en una forma armonica. Trabajamos hombro a hombro con
ellos, nosotras como religiosas y ellos como laicos
comprometidos.”

“Se ha dado un cambio muy significativo en la mentalidad hacia
los laicos. Sin embargo, con los padres de familia nos falta dar el
paso para sentilos como parte de la comunidad educativa,
porque no los sentimos asi, por la situacion en que coloca la
Secretaria de Educacién a los colegios privados; hay ciertas
prevenciones; como Junta Directiva; la vemos como espada de
doble filo frente a algunas situaciones en pugna, y que nos
distancian. El gobierno los indispone, como si los colegios los
estuviéramos atacando; son propuestas populistas, que nos
privan de trabajar con ellos también en valores, por ejemplo. Y
gue no es el gobierno directamente, sino los mandos medios que
quieren hacer valer la autoridad que el mismo gobierno les ha
quitado, es el caso de los supervisores que ahora no tienen casi

Bl Comunidad Hermanas Colegio Maria Auxiliadora, Cali.
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nada en qué trabajar. Es importante el trabajo de las
cooperadoras exalumnas en el Centro Juvenil, lo mismo con el
personal administrativo; las voluntarias asumen un papel muy
importante”. 122

“Los laicos (profesores/as) participan activamente como
comunidad Educativa como profesores, siguiendo en gran parte
las orientaciones del sistema Preventivo. Hay mayor
acercamiento entre padres de familia, estudiantes y profesores.
Ultimamente se estd dando formacion a 14 jévenes del Oratorio,
para proyectarse a otros grupos”.153

“A nivel de laicos se trabaja con los CC.SS, hay la integracion con
los SDB, las exalumnas, las Devotas de MA. y en la formacion de
catequistas laicas. Son muy tenidas en cuenta las empleadas de
servicios generales. Compartimos el trabajo escolar, con los
profesores laicos a quienes consideramos destinatarios en los
colegios oficiales”. 14

“Este es uno de los sitios en donde los laicos tienen mayor
posibilidad de participar en la formacion religiosa, porque hay todo
un ambiente en la poblacién y en la comunidad; porque con ellos
compartimos las responsabilidades, hay una buena relacion con
ellos y la comunidad. A nivel catequistico, hay profesores que
participan en grupos apostélicos, animando, apoyando. También
en la Escuela de Padres, hay laicos y profesores muy
comprometidos en esta parte formativa. Lo mismo en lo pastoral-
salesiano, ahora con la experiencia de Mision 2000, todos estan
involucrados: Profesores, personal administrativo, Hermanas,
claro que es lo que se respira en la Diécesis, pero la Normal esté
abierta para apoyar con profesoras exalumnas y son las que
llevan todo adelante”. 1%

“Estamos con ellos/as, 40 o 50 laicos, en las jornadas y reuniones
de inicio de afio, para estudiar el Sistema Preventivo e insertamos
dentro de la obra educativa, inclusive, adoptando el vocabulario
gue no es propio de la gente comun y corriente, sino de nosotras.
Eso, que representa un esfuerzo de dinero, de tiempo, de

12 Comunidad del Centro Maria Auxiliadora, Bogota.

18 Sor Marfa Antonia Avendafio, Casa Marfa Auxiliadora, Cachipay del Op6n.
S Comunidad Colegio Cristo Rey, Popayan.

1% Comunidad Escuela Normal, Guadalupe.
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acompariamiento, vale la pena por la respuesta que dan, porque
no se ve facilmente que un profesor esté en contra de la
institucién o que hace las cosas porque si, desmotivado. Esas
jornadas han servido muchisimo y es necesario impulsarlas y
seguir adelante con ellas. Ya no se tiene la necesidad de pedirles
la colaboracién, expresamente para fiestas o asuntos de las
nifias, sino que ya se sienten involucrados y cuando van a
presentarse en otros sitios, dicen con orgullo: mi colegio, nuestro
colegio, somas salesianos; vibran por lo nuestro”.1%

Existe pues un empefio en vivir en relaciones de mucha mayor
cercania con los laicos, de mayor complementariedad, de
mayor valoracion de su aporte, de enriquecimiento mutuo, de
acogida, de confianza, son todas expresiones de
amorevolezza:

“Se debe hacer més énfasis en formar convicciones en ellos
para una mayor formacion cristiana y en cémo hacer que
lleguen a una identidad salesiana como profesores y que
tengan liderazgo.

Esta formacion se ve como algo muy importante, porque
trabajar con los laicos tiene responsabilidades directas en
los proyectos. Ademas, no es porque seamos pocas que
necesitamos de los laicos, pues aunque fuéramos muchas
hermanas, es necesario su aporte porque ellos dan su
enfoque evangelizador desde su funcion de laicos vy
nosotras desde nuestro ser de religiosas. Conjuntamente
llevamos adelante esa mision y me parece que €so
enriquece enormemente. B vacio que hubo en determinado
momento fue por el hecho de que estabamos haciendo el
camino de integracion y no fue facil, porque nos parecia que
nos iban a desplazar, pero cuando ya se hizo el camino, me
parece que ha sido positivo”. 157

“Sin embargo, se pudiera hablar de la estabilidad laboral para
el profesorado, que ha sido como un suefio en los colegios
privados, por las experiencias tristes de renunciar a muy
buenas profesoras por la propuesta de un mejor sueldo que
les ofrece el gobierno: lograr la continuidad de un buen

BB Comunidad Colegio Sor Teresa Valsé, Bogota.
15 Sor Alicia Sanchez. Comunidad Colegio Sor Teresa Valsé, Bogota.
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profesorado; que ellos se sientan estimulados porque se les
puede reconocer las mismas garantias. Para ellos es un
sufrimiento moral cambiar de ambiente, se les ha preparado,
se van con pesar.. Se les ha invertido en formaciéon y los
aprovecha el gobierno. Claro que es una forma de sacar
laicos comprometidos también para el sector oficial. Ha sido
una forma de proyeccion del carisma educativo. La gente
habla de los colegios salesianos, a nombrar los
concesionados, no porque haya.Hermanas o Salesianos
ensefiando alli, sino por la filosofia y el espiritu que ya les
notan y que estan proyectando”.18

Hay una toma de conciencia cada vez mayor de la importancia
de la formacion del laico en lo biblico-teoldgico-pastoral-
salesiano, también partiendo de él mismo y de su compromiso
cristiano. En ese sentido, dicen las comunidades que se han
dado pasos en esta formacién, pero que debe haber una
mayor preparacion para cursos de Biblia, también para las
nifias. En cada una de las casas se procura un formacion
tanto cristiana, como académica, que por lo general abarca:
una charla formativa cada 15 dias, los lunes en la llamada
“Hora Cero”, anualmente los Retiros Espirituales antes de la
Semana Santa. Tres dias de convivencia al iniciar el afio.

Es importante anotar que entre los afios 1990 y 1995 se dio
impulso a la formacién socio-politica con el curso de Doctrina
y Pastoral Social, a distancia, elaborado por el Secretariado
de Pastoral Social de la Conferencia Episcopal de Colombia.
Varias Hermanas profesoras y profesores de diferentes
colegios lo siguieron durante tres afios. En el Colegio Maria
Auxiliadora de Chia se logré implicar a casi todo el personal
laico en este curso, con notables frutos de formacién personal
y familiar y con aumento de calidad para la accién educativa.

El Colegio Sor Teresa Valsé se ha empefiado en una
formacién biblico-catequistica y las charlas como formacion
sistematica, a manera de Comportamiento y Salud, con los

1BComunidad del Centro Maria Auxiliadora, Bogota.
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diferentes miembros de la comunidad educativa: personal de
servicios generales, nifias del servicio.

A los padres de familia, con la preparacion a los Sacramentos,
como parte de la preparacion de las niflas a la Primera
Comunion y con la Escuela de Padres. Reuniones con los
docentes cada quince dias en las que reciben una formacion
pastoral, también en el desarrollo de las etapas dentro del afio
escolar y lo correspondiente a cada area. Participan en las
orientaciones que ofrece el area de Educacion Religiosa
(ERE). Las profesoras de Primaria animan los grupos
apostolicos, Infancia Misionera, con una adecuada
preparacion (A.A., n. 29).

Se ve la necesidad de buscar estrategias para la formacion
del laico en los colegios oficiales, porque es muy diferente
trabajar en colegio privado a trabajar en colegio oficial. La
estrategia sera: formarlos, no desde el punto de vista de
profesores, sino como laicos comprometidos. Esta propuesta
de hace unos afios ya empieza a ser realidad:

“Anteriormente, con mas Hermanas, habia més insistencia
en la formacién. Al entrar mayor nimero de laicos a las
obras, posiblemente el énfasis se dio mas en lo intelectual,
pero de unos afios para aca, se ve no solo en los colegios
privados, que es lo normal, sino también en los colegios
oficiales, que se encuentran profesores, € 100% que hablan
de pastoral, que se interesan por la formacién, y que dicen: -
"Es que nuestro primer empefio tiene que ser el de
evangelizar". Este es un paso muy grande.

En una de las Jomadas pedagdgicas realizadas con €
profesorado de aca y del Colegio Salesiano Leon Xill,
observaba: hermanas de la Casa Central, solo 3. H Padre
Grosso, solo, con 180 profesores, y decia él: "Ustedes, esa
cantidad de monjitas (10 Hermanas en el Colegio), y yo
sOlo". De manera que esa es una forma de relectura del
carisma en la que se tiene que mirar qué se debe hacer con
los laicos pues son los que estan manejando casi todo; son
una presencia significativa en el colegio. Es uno de los
temas al que debemos prestarle toda la atencion. EH Concilio
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hablé de la fuerza de los laicos; ellos han encontrado su
puesto en la Iglesia. Es otra forma de presencia nuestra en
el colegio: para los problemas que tienen las nifias se las
manda a la Psicologa, y eso esta bien; pero una formadora
que no solo de formacién humana, sino integral, eso se
necesita, y eso, ademas, por el poco nimero de Hermanas
gue tenemos. Esto se ve con los SDB en los cargos para los
laicos, que no son solamente administrativos, sino en la
. parte de pastoral”.13®

Compartimos lo expresado en la Conclusion del CG XX
acerca de la “amorevolezza”: "En todo momento ha estado
presente en nuestra reflexion un tema que todavia se debe
afrontar: la “amorevolezza”. (...) Estamos solo en los inicios de
nuestra reflexion, pero en el didlogo con los hermanos
salesianos y con toda la Familia Salesiana, estamos seguras
de poder redescubrir la riquisima tradicion educativa que se
nos ha transmitido de las Hermanas que nos han
precedido”.160

Dice la comunidad del Colegio Maria Auxiliadora de Cali que
se distinguen como tres etapas en la vivencia de la
amorevolezza: cuando se vivia sin teorizarla, cuando llego la
crisis vocacional, por la redimension en las obras, que fue un
momento muy fuerte por el hecho de cuestionar la amistad,
por ejemplo, y actualmente, cuando se valoran tantas formas
para llegar a las relaciones fraternas y al buen trato.

Las Hermanas opinan que la amorevolezza en épocas
anteriores se hizo consistir en la comprension, en el tiempo
para escuchar y aconsejar, en la cercania, pero que se perdié
un poco, al terminarse los internados que si la favorecian mas.
Habia mas hermanas jovenes y las nifias estaban mas
acompafadas. Se hablaba mas de la forma como debe
valorarse a la persona, haciendo que se sientan amadas,
como lo queria Don Bosco, y esto ha sido diferente en cada
una de las épocas.

1P Lo expresaba asi Sor Stella Garcia D. Afio 2000.
I8CF. CG XX, n. 88.
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Desafortunadamente se desfiguré6 la amorevolezza por la
intransigencia en favor de la disciplina, y por el autoritarismo,
que gracias a Dios ya estd pasando, pues se aceptan las
diferencias y hay mas tolerancia. Hoy se esta recobrando con
el diadlogo - la concertacién y favoreciendo el protagonismo
juvenil, segun lo expresado por la comunidad de Cristo Rey.

La comunidad de Chia dice que habria que saber entender las
dimensiones de la amorevolezza, si también incluye la
autonomia para que la persona sea, y eso si es Sistema
Preventivo. No rechazar, entonces, aln manifestaciones
externas, tan femeninas y que se han interpretado a veces
morbosamente.

Respecto al trato, dicen, como las nifias del Colegio Maria
Auxiliadora de Chia aceptan lo que sea, pero bien dicho, y
esto hace que no se cierren a la confianza. Como ejemplo dan
la forma de trato de Maria Elena Martinez de Trujillo, la
coordinadora de disciplina, o0 mejor de convivencia, que siendo
exigente, es a la vez muy amable para llamar la atencion.

Por la situacion de violencia que vive Colombia en estos
Ultimos cuarenta afios, se ha ido tomado conciencia para que
en los colegios se respire un clima de paz y de convivencia,
de manera que las nifias vivan felices durante el tiempo
escolar y esto trascienda a sus hogares.

Algunas comunidades comunican sus iniciativas y el aporte
para la paz a través de la amorevolezza. Estas son sus
experiencias:

“Se vive con el compromiso tan grande que hemos adquirido
en este trabajo por la Paz, al declarar la Normal como
territorio de paz, comprometernos en todas las campafias,
firmas, marchas y todo lo que tenga que ver con la paz; esto
ha sido un trabajo muy lindo. Lastimosamente perdimos un
documento preciosisimo, el trabajo de "Los 1000 dias por la
Paz". En ese Diario iban escribiendo unas experiencias y
testimonios bellisimos, de cémo se reconciliaban, de como
habian logrado hacer la paz entre grupos de nifias que
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habian peleado,. Ahora se esta tratando de recuperar €l
texto mediante una propuesta que nos hizo el Ministerio, de
trabajar por "Pactos de Aula", como resolver los conflictos a
interior del curso. Ademés de la Directora de curso hay un
profesor que es mediador, que acompafia, y esto evita que
todos tengan que llevar los casos a la Coordinacion o a la
Rectoria. Las muchachas y muchachos van siendo capaces
de resolver sus propios conflictos. Junto con el trabajo en
valores, hay una conciencia bien grande de esa necesidad
de construir la paz, y que debe hacerse desde aqui.

Hacen evidente la amorevolezza las profesoras que llegan a
la Normal, porque no se da el maltrato a los nifios, y es
notorio el cambio producido en la Concentracién Escolar que
hasta el afio 1989 era del Municipio y que ahora es dirigida
por las Hermanas, por requerimiento del Municipio.

La vivencia de la amorevolezza en la Normal, no solamente
ha favorecido la apertura en lo educativo, sino también en el
ambiente vocacional, por la posibilidad hacia una opcion de
vida, pues hay jovenes que se han decidido
vocacionalmente. Hay un grupo que quiere hacer su
discernimiento y trabaja en la elaboracion de su proyecto de
vida proyecto de vida.

Sin embargo, se debe tener la paciencia de la espera. Los
muchachos son tales y viven del momento presente y hay
gue confiar en que lo que sembramos dara fruto después;
cuando lleguen a grado Once los que estan en kinder, se
verd la diferencia, pero no podemos olvidarnos que a los
muchachos y a las nifias los tenemos aqui, pero a los
padres y madres de familia, no, y el ambiente hace mucho;
esto se ve en la forma como hablan, por €l trato que reciben
en la casa, las palabras que les dicen, y luego llegan a un
ambiente en donde tienen que hablar decentemente; es una
cosa que poco a poco tiene que ir cambiando. Cuantos afios
de evangelizacion llevamos y estos jovenes apenas de 16,
17 afios; hay que esperar. Sin embargo, en el fondo, esta es
una comunidad privilegiada y ain dentro de la Provincia,
porque aqui todavia el ambiente es sano y son déciles; hay
gue seguir confiando, pues apenas estamos sembrando y
también recogiendo lo que otras Hermanas sembraron, a
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otras les tocara recoger lo que en este momento nosotras
estamos sembrando”. 6l

Especial énfasis hicieron los CG XIV y XV en la formacion
religiosa y el apostolado catequistico, que el CG Xl (1958),
con Madre Angela Vespa, habia puntualizado como
apostolado especial en los diferentes ambientes educativos.
En la misma forma este CG XIll, ratifico la organizacién y
funcionamiento de las Pias asociaciones: Angeles Custodios,
Jardin de Maria, Hijas de Maria con la seccién de aspirantes y
el apostolado de la Inocencia, de caracter misionero. &

El Asociacionismo impregné siempre los ambientes
educativos. Solamente se hace explicito hacia 1972 en la
Planeacion Provincial dirigida por Sor Elvira Olano. Las
hermanas lo recuerdan asi:

“Era como un hilo conductor en formacién de valores y en la
devocion a la Santisima Virgen, que tenian por base la
Espiritualidad Juvenil Salesiana; las Asociaciones: angelitos,
jardin, aspirantes, Hijas de Maria, Accion Catdlica, que
daban continuidad a la tradicion.

Una de las preocupaciones que surgieron fue la de
formacién del grupo de catequistas en la Provincia, con Sor
Elvia Osorio, designada catequista provincial hacia 1969,
para la preparacion a los Sacramentos, tanto que algunas
exalumnas con la formacion recibida, prepararon a sus hijos
a la Primera Comunién. Por esa época se dio impulso
también a la formacion de Grupos Apostélicos, como grupos
Mariano, Misionero, de la alegria, vocacional, formando a las
jovenes apostoles”. 163

En época mas reciente, trabaja la Provincia con el Movimiento
JUSEV, surgido hacia 1982-83, como “Juventud Salesiana en
Vuelo”, con la experiencia de trabajo de la Espiritualidad
Salesiana a través de las Lineas Mariana (LAM), Fiesta,

Bl SorTeresita Verhelst, Directora Escuela Normal Guadalupe,
B Cf. CG XIlI, Décima tercera y Décima cuarta reunién, respectivamente.
B Comunidad Colegio Sor Teresa Valsé.
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Misionera (FUMI) y del Cotidiano (YA).164 Se quiso englobar
asi el asociacionismo anterior y darle unidad, también
incluyendo la Propuesta Pastoral de cada afio.

Segun las revisiones hechas, y con el cambio de enfoque, hoy
(afo 2000) este Movimiento JUSEV es la forma de hacer
realidad la propuesta de JesUs con estilo salesiano, viviendo
la experiencia de grupo (..) estar de parte de la vida,
defenderla, comunicarla, darle calidad; comunicar la propuesta
de JesUs con un lenguaje nuevo, marcando el ritmo con
intensa alegria, y promoviendo la conciencia de género. A
nivel local se realiza a través de los grupos infantil, Junior y
juvenil. Esta experiencia de grupo lleva a la conformacion de
las comunidades, también infantil, junior y juvenil.

Las comunidades asi conformadas trabajan con itinerarios
formativos y encuentros periddicos que fortalecen su
experiencia de Iglesia. Los ejes del proceso comunitario, con
la centralidad en la fe, son la personalizacion, socializacion,
crecimiento grupal y discernimiento cristiano, en los que se
distinguen tres momentos fuertes: de experiencia comunitaria,
maduracion de la fraternidad y maduracion de la mision.

El proceso esta acompafiado por las animadoras de las
respectivas comunidades de Jusev y las asesoras, bien sean
Hermanas o laicos. La organizacion cuenta, a nivel Provincial,
con la Comision Provincial de Pastoral Juvenil y la Comisién
Provincial de Animacién, o jovenes delegadas por sus mismas
compafieras para la animacién, la comunicacién y el
apostolado; estd, ademas la tesorera. A nivel Zonal existe €l
respectivo equipo de asesoras y animadoras.

Las Propuestas Zonales se dirigen anualmente hacia cada
una de las casas de la Provincia, como Juselipri, Jusefor
junior, Jusefor juvenil, Campamento Misién y Jusecom, con

Bl Cf. Cuadernos Juventud Salesiana en Vuelo, contenido de las lineas y
subsidios para las asesoras. Cf. JUSEV, Juventud salesiana en via: un estilo
diferente... hacia el tercer milenio, CBC, Bogota, 1996.
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sus respectivos objetivos, recursos y sugerencias. A nivel
local, se cumple con las actividades y el trabajo propio del
Movimiento. Anualmente la Comisidon Provincial convoca para
los encuentros de Escuela de lideres, la Evaluacion-
Programacién y los encuentros propios para animadoras de
comunidades y asesoras.

La proyecciéon del Movimiento Jusev se encuentra resaltada a
lo largo del recorrido por el trabajo de las casas aqui
expuesto, y durante estos 20 afios de vida de Jusev, hoy
cristalizado en su dimensién vocacional, hacia la VR, con las
FMA que han surgido de alli (10) y hacia el apostolado laical,
también con las Voluntarias (60 en cinco afios), algunas de las
cuales han hecho luego su opcion por la VR (8).

En el primer semestre del afio 2001 las asesoras de Pastoral
Juvenil de las cuatro Provincias de Colombia realizaron el
Primer Encuentro en Medellin, liderado por Sor Tonny Aldana,
para seguir la reflexion sobre la forma de unir fuerzas
alrededor de la Pastoral Juvenil y trabajar la linea unitaria, de
manera que se llegue a un consenso sobre la Formacion y
acompafiamiento de la asesora FMA para la Pastoral Juvenil.
Las asesoras de la Provincia CBC revisaran luego el
Movimiento JUSEV para darle toda la viabilidad, no solo en las
obras escolarizadas, sino para la pastoral juvenil de las
pequefias comunidades, de manera que en él tengan cabida
todos los grupos apostolicos que ya funcionan.

En el Capitulo Provincial del 2001 se presentd el video
correspondiente a toda la actividad pastoral de la Provincia,
con la propuesta pastoral Afio 2002: “Apostémosle a la paz
con el evangelio desde la realidad’ y los plegables relativos a
MJS JUSEV, como es el nuevo nombre, al Voluntariado y al
Movimiento Vocacional.

Atendiendo al llamado de los dos ultimos CGs XIX y XX, la
Provincia puso en marcha el Proyecto "Sol naciente" para el
Voluntariado, promovido e impulsado por Sor Leonor
Rodriguez y Sor Maria del Pilar Céardenas. Contempla la
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identidad del voluntariado y la mision salesiana, los medios
gue se han empleado para la propagacion del movimiento y la
organizacion y envio.

Tal vez una de las dificultades primeras fue la insercién de las
jévenes en la comunidad de Hermanas, para compartir su
vida. Pronto se vio la bondad del proyecto y hoy no hay ningan
rechazo a convivir con ellas.

Actualmente estd al frente de la preparacion, seguimiento y
evaluacion del proceso, Sor Conny Lépez. Este es su
testimonio:

"Yo empecé con esta responsabilidad en el primer semestre
del 97. Han pasado en estos 4 afios 64 jovenes. B colegio
gue mas ha enviado voluntarias es el de Cristo Rey, 17
jovenes y después el Colegio de Chia, 14, pero hay una
cosa muy linda, que Guachené ya mand6 (afio 2000) dos
nifias, también el Noviciado de Manizales y la Honda. H
Colegio Sor Teresa Valsé, mandé dos voluntarias por
primera vez este afio 2000. La Mision Don Bosco, de
Rioblanco, el Sagrado Corazén, e 20 de Julio, dos. De
Contratacion, a pesar de haber salido las FMA de alli, han
llegado tres nifias.

Cinco nifias de las 64 que se han enviado, han desertado,
por distintas circunstancias. Han optado por las FMA, ocho
voluntarias.

He acabado de hacer la preparacién a ocho jévenes que
estan haciendo el Voluntariado juvenil en este momento,
cumpliendo €l itinerario previsto para ellas antes del envio.
Han escrito la carta a la Provincial ofreciendo su servicio de
Iglesia en determinadas casas de la Provincia. Algunas
veces se les envia a los lugares pedidos; en otros casos y
segun las necesidades, se les asigna la casa.

Quedaron en este segundo semestre del 2000, dos nifias en
Casa Mam& Margarita, dos en Guachené, dos en Armenia,
dos en el Centro Marfa Auxiliadora, dos en Rioblanco.
Después de una de las primeras evaluaciones dijeron que
les gustaba ir de a dos, porque se apoyan y se acompafian,
y asi se ha hecho.
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En la Provincia ya es el tiempo de pensar en otra forma de
trabajo para ellas, pues todo es tan dinamico y debe darse la
novedad. La propuesta que tenemos es que las jovenes
voluntarias vivan en una casa en la comunidad, por ejemplo,
aprovechando la casa del antiguo Noviciado en Chia. Alli
harian la preparacion, para colaborar en los Retiros de las
de Primaria para el ler Semestre, en Semana Santa; para la
Pascua Juvenil, en Mayo, etc. segin lo pidan las casas.

Se puede decir que ese es un camino de propuesta y
respuesta vocacional; de maduracion en la fe y de
compromiso cristiano para muchas jévenes que estando ya
en la Universidad, desean comprometerse apostélicamente
porgue han sido tocadas por la realidad. De esta manera se
darfa también la educacién continuada. Esto es lo que han
expresado también algunas exalumnas en las evaluaciones
a las que se llama a las antiguas voluntarias a dar su
testimonio. 16

Para el afio 2001 la innovacién dentro del Voluntariado de la
Provincia se concretiza en la unificacion del trabajo de
Pastoral Juvenil: JUSEV, Voluntariado y Promocion
Vocacional dentro del &mbito de Educacion y crecimiento en la
fe. Coordina esta parte Sor Conny Lopez. El centro de accion
estara en la casa que se adaptara para las Voluntarias en el
antiguo Noviciado de Chia, segun la propuesta avanzada en el
testimonio precedente. Alli recibiran ellas una formacion para
ser multiplicadoras en las casas que lo requieran para
convivencias, retiros, etc. Las demdas voluntarias seguiran
ubicadas en el trabajo de las casas en donde estan.

Algunas comunidades en las que se han insertado las
voluntarias, sefialan el camino hecho para llegar hasta el
momento de hoy, y lo valoran en esta forma:

“Respecto al Voluntariado es bueno reconocer el proceso de

la comunidad con ellas. Dificultades que se han subsanado
en la forma de aceptarlas ahora, y el cambio que se ve que

" Trascripcion de la entrevista a Sor Conny Lépez, 18 Septiembre, 2000.
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ellas van experimentando en su proceso de formacion, que
es evidente”. 16

Ante algunas dificultades con la voluntaria enviada por la
comunidad de Guachené, las Hermanas de esa comunidad se
pronuncian:

“Algunas jovenes han manifestado el deseo de ser
voluntarias, por la experiencia que han visto en las
Voluntarias que han llegado. Las Hermanas propusimos
pedirles a las que van a convivir con nosotras durante el
tiempo anterior a la preparacién para el voluntariado, un
trabajo apostélico concreto, ademés de poder estar con
nosotras todo el tiempo en Navidad y Semana Santa, como
misioneras, para darles la oportunidad de observar la
comunidad y aprender un poco a vivir con las Hermanas.
Las dos que ya fueron a su experiencia habian sido
catequistas pero no habian tenido la oportunidad de
compartir con la comunidad y eso es importante, porque a
donde lleguen si lo deberan hacer".

Se ha visto asi, como en las pequefias comunidades que son
los sitios especialmente escogidos por ellas para su
experiencia como voluntarias, ha habido realizaciones
concretas, como lo demuestran en la Parroquia de Rioblanco
en donde la comunidad de FMA lidera el trabajo pastoral
juvenil, constituyéndose alli el centro de la Vicaria. El Parroco
dice que esto es fruto del trabajo de las Hermanas y de las
Voluntarias..

Las Hermanas de la comunidad de Rioblanco hacen el
recuento desde 1992 en que llegd la primera Voluntaria,
Sandra, egresada del Instituto Laura Vicufia de Contratacion:
sus dotes deportivas la integraron mucho a la comunidad
Yanacona. Luego, Roxana Benz, llegada de Suiza,
permanecié una afio y ha seguido muy vinculada a la obra.
Otras han sido, Juli Natalia Gonzéalez, del Centro M. A, de
Bogota y Yubid Leyton, del Colegio M. A. de Chia. Mas tarde,
Sonia Milena Rodriguez, de Contratacion, todas se integran

1B Comunidad del Centro Maria Auxiliadora, Bogota.
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de lleno al trabajo pastoral; han sido muy bien aceptadas,
como lo dice el Gobernador: "Las personas que Ustedes
traigan seran siempre bienvenidas a este Resguardo; basta
gue vengan con Ustedes. "

Con la colaboracion de ellas y con mucho esfuerzo se ha
hecho un trabajo pastoral, empezando con el grupo pre-
juvenil. Han tratado las otras voluntarias de continuar en la
misma linea. Ahora Sonia Milena con Sor Dulcinia Medina, le
han dado otro rumbo.167

El Grupo Juvenil de la Voluntaria Sonia Milena, en
Guachicono, se inicié con 15 muchachos; ahora se amplié a
35 entre personas de 17 a 30 afios. Quienes participan en el
grupo dicen que la formacién que se les da, les llega mucho.
Nombran a Albeiro, un joven que trabaja en el cultivo de la
amapola, y dicen que ha tenido muchas situaciones dificiles,
pero que no ha podido consultarlo con nadie porque no sabe a
quién y si lo que le van a decir es lo correcto. Entonces esa
presencia de las voluntarias la sienten méas cerca, él y los
otros jovenes porque son jovenes y porgue conocen las
inquietudes juveniles; con ellas cantan, bailan, se rien, son
comunicativos y de ellas aprenden, por ejemplo, a ser
responsables con el grupo.

Al expresar Milena su experiencia a las voluntarias, les
comentaba:

"La alegria fue algo que aprendi en el colegio salesiano y
que me ha servido para animar los grupos. A veces es dura
la experiencia de estar alli por el frio, por los caminos y las
distancias, pero es muy enriquecedora, forma y permite
entregar a los demas tantas cualidades que antes no habia
explotado”. 18

Sor Sixta da el testimonio de los frutos de este trabajo, alin en
el campo vocacional:

6?2 Misi6bn San Juan Bosco, Rioblanco.
BBCH. Investigacion casas de la Provincia CBC, 12.
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"Fruto del trabajo pastoral del colegio, son la aspirante y la
postulante y las tres jévenes con inquietudes vocacionales
gque hacen su seguimiento, una de 8q otra de 11° y dos
muchachos para el seminario, pero no se ha logrado la
vinculacion con los SD6. A los muchachos no se les podia
hablar de vocacion. Ellos piden que se haga por ellos lo que
se hace por las nifias, lo contrario de lo que decian a Don
Bosco. Los muchachos confian en nosotras y nos confian
cosas delicadas. Ellos siguen viniendo a pesar de las
dificultades con los péarrocos.

En estos Ultimos siete afios han venido siete voluntarias y
ahora la que viene de Guachené, formada alli. De Rioblanco
han salido dos voluntarias, Esperanza Oime,1® y Gladys
Palechor, Voluntaria de Cristo Rey.10 Linda la experiencia
con esta hermana recién profesa, Sor Dulcinia pues es un
avance grande, por ser un sitio lejano y de mision. H
ambiente sencillo del que viene, ha hecho que sea muy
aceptada y por lo que ella misma es, descomplicada y
entregada. No teme las largas caminadas para llegar a los
sitios y tiene la fuerza para hacerlo”.171

Otro tanto pueden decir las Hermanas de la comunidad de
Guachené:

“H estimulo para las nifias de JUSEV de Cali, fue traerlas
ahora para la inauguracion de la parroquia, de manera que
el trabajo juvenil de aqui ha trascendido ya. La gente que
viene lo capta, y ha sido un impulso vocacional también, por
ejemplo Carolina Tamayo, la postulante. Ella estaba con las
Marianitas y aqui con la experiencia realizada tomé la
decision de ser FMA. Este es el campo que los SDB le
brindan a los jévenes que van a optar; también de los
colegios nuestros del sur vienen a hacer experiencias
vocacionales y aun de Bogota, porque hay el ambiente entre
los jovenes para trabajar pastoralmente, v de hecho, han
salido vocaciones de estas experiencias".17

I®WEmpieza el 2a Afio de Noviciado el 5 de Agosto de 2001.
T0Mision San Juan Bosco, Rioblanco, entrevista a Sor Sixta Sandoval.
T Cf. Investigacion casas de la Provincia CBC, 13.

121dem.
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En la Casa de Espiritualidad de la Honda (afio 2000) hay 2
jévenes Voluntarias y una de ellas se encarga del grupo de
jovenes. Igual experiencia ha habido en la Casa Mision de
Cachipay del Opon.

En el Centro Laura Vicufia de Armenia las voluntarias trabajan
directamente con los nifios y nifias en el Programa “Carrusel”,
gue patrocina Bienestar Familiar para la ocupacion del tiempo
libre, en catequesis, recreacion y talleres; también en refuerzo
escolar para conseguir la respectiva nivelacién a quienes la
requieran.

Las jovenes que hacen su experiencia en la Casa Santa
Teresa, obra del 20 de Julio, trabajan en la Catequesis Pre-
sacramental. Otras experiencias se han realizado en los
colegios de la Provincia, ocupandose en diferentes actividades
con las Hermanas, como ha sido el caso més frecuente en el
Colegio Cristo Rey de Popayan y Centro Maria Auxiliadora.173

PROSPECTIVAS

Profundizando en la mision educativa de la Provincia y
haciendo vida el “A ti te tas confio”, se ve necesario fortalecer
una educacion capaz de ofrecer una auténtica formacion
religiosa, culturaly profesional que libere a la juventud pobre,
especialmente a la mujer, de la ignorancia, y la haga miembro
activo en la sociedad. Por eso pensamos gque es importante
subrayar las siguientes propuestas:

1 Crecer como FMA en autoconciencia femenina para
contribuir al ambiente de paz y de igualdad en la
comunidad educativa y en su entorno, colaborando
en la creacion de una cultura de reciprocidad en
equidad.

1BAporte de Sor Conny Lopez, Enero, de 2002.
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Aplicar la Economia solidaria en atencién a la mujer,
a la nifia y a la joven, de las familias desplazadas,
para responder a esta urgencia dentro de la situacion
nueva que se le ha presentado a Colombia y que
crece dia a dia, el desplazamiento.

Todas las Prospectivas en el aspecto de la Calidad Educativa
se encaminan a mejorarla en funcién del mundo del trabajo y
la formacion religioso-moral por la carencia de estos valores a
nivel social y familiar, agudizadas por una dificil situacion
economica debida a los continuos éxodos de los papas hacia
el extranjero en busca de recursos y por frecuentes problemas
de identidad de parejas; por la busqueda del dinero facil y de
explotacion de la mujer en el campo sexual. Concretamente
se indican las siguientes:

3.

Activar continuamente los procesos de participacion
en la elaboraciébn y puesta en marcha de los
Proyectos Educativos Institucionales (PEI), con miras
a avanzar siempre hacia una mayor calidad
educativa.

Adoptar una perspectiva global y constante de
investigacion en el desempefio docente para llegar a
hacer de la ésta un proceso generador del
conocimiento, de innovacion educativa y de
formacion a la autonomia.

Continuar la reflexiéon y actualizacion de la PES como
logro del trabajo conjunto de CEFS en Colombia,
para incrementar la formacién de los laicos y su
participacién en las comunidades educativas.

Promover la formacion socio-politica en las
comunidades Educativas para llegar a ser
constructoras de una sociedad nueva que ejerza la
ciudadania activa, con una clara identidad cristiana y
salesiana.
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Cuarto Capitulo

Relacién con la lglesia,
La Familia Salesianay el Entorno

4.1 IGLESIA

4.1.1 Comunion eclesial y servicio en la mision de fa
iglesia

El sentido de pertenencia a la Iglesia es una dimension
esencial del carisma salesiano.

“Nuestra Provincia ha dado respuesta a las orientaciones del
Instituto con el Interés por capacitar a las Hermanas en una
adecuada y constante actualizacién catequistica, la cual ha
sido reconocida por los diferentes estamentos de la Iglesia.
Este hecho ha impulsado a una mayor creatividad en este
campo: textos escolares para catequesis y religion, Escuela
de catequistas en la Casa de Santa Teresa, 20 de Julio,
cursos de formacion para docentes en la obra que funcion6
en Duitama. También participamos en el desempefio de
cargos dentro de estas organizaciones, contando con el
aprecio y la valoracion que se nos brinda”.174

La Provincia también ha hecho presencia en la Conferencia de
Religiosos de Colombia (CRC) con Sor Lucia Arbeldez como
Secretaria General en los afios 70. Varias Hermanas han sido
Delegadas Regionales en entidades educativas de la Iglesia.
Actualmente Sor Conny Arango es Secretaria General de la
Confederacién Interamericana de Educacion Catdlica (CIEC).

TAComunidad Colegio Maria Auxiliadora, Cali.



Se participa en el Proyecto Diocesano de Nueva
Evangelizacién (PRODINE), en la creacion de comunidades y
en la utilizacion del tiempo libre, e indirectamente con la ERE,
favoreciendo el aspecto critico frente a la situacién de
Colombia.

La relacién con los obispos y sacerdotes, casi siempre cordial,
se ha dado, sobre todo en el plano de la direccion y
orientacion.1/5 Siempre hay la consulta a los obispos de las
didcesis en casos de dificultad. Igualmente, todos los
proyectos llevan adelante las directivas diocesanas o
eclesiales, es mas, en algunos sitios, son las comunidades de
FMA las que lideran las iniciativas y los proyectos diocesanos
de pastoral.

En una de las obras en las que hay una mayor relaciéon con la
diécesis, por el trabajo pastoral que desempefian las
Hermanas en la region, es Cachipay del Opoén.

“Por ejemplo, en la visita anual del Sefior Obispo se hace la
evaluaciéon de nuestra comunidad con los sacerdotes de la
region, con las Hermanas y las voluntarias, sobre nuestro
trabajo educativo-pastoral, y alli se exalta la presencia de las
Hermanas en la zona”. 16

En la Misiébn Don Bosco de Rioblanco han encontrado una
dificultad y la causa es la interinidad del Parroco; su poca
estabilidad, sin embargo, las Hermanas han suplido esta
presencia, por ejemplo, en las celebraciones. En seis afios de
animacion de Sor Sixta, ha habido siete péarrocos, con
intervalos de 4 a seis meses. El Parroco actual, Padre
German, dice que este corregimiento es la cenicienta de la
didcesis y que debe cambiarsele esa imagen a la parroquia;
hay fuerzas vivas en la ella; el trabajo que Ustedes han hecho
es inmenso: Antes nadie cantaba nada ni respondian en la
Misa; ahora hay un grupo de canto y con instrumentos,

175 Sor Astrid Fernandez.
1% Sor Maria Antonia Avendafio, Casa Maria Auxiliadora, Cachipay del Opoén.

178



dirigido por las catequistas. Al entrevistarlo, resalta la accién
pastoral de las Hermanas. Estas fueron sus impresiones:

"Al llegar a la Parroguia encontré un trabajo muy coordinado por
parte de las Hermanas. Nos vamos a empefiar en el Consejo de
Pastoral que practicamente esta coordinado por las Hermanas,
compuesto por los profesores y los delegados. Organizando esa
pastoral y e problema que hay (con el pastor de la Iglesia
Pentecostal), pues la pastoral no va a ser una rueda suelta, los
delegados por una parte, los profesores, las Hermanas, los grupos de
oracion, y por otra, el sacerdote, sino que con una organizacion,
como se dijo en Rosas, con todos los sacerdotes de la Vicaria, ya se
empiezan a sentir esos lazos de amistad y esa organizacion,
entonces yo pienso que mientras esté aca trabajaremos muy unidos
y ante todo en estos dias se ha entablado una gran amistad con las
Hermanas y estoy altamente agradecido con ellas porque
practicamente fueron las que me entregaron la Parroquia [...]".

Al preguntarsele al Padre Carlos Armando Sepulveda
Rodriguez, Parroco de San Juan Bosco de la ciudad de
Armenia, a la que pertenece el Centro Laura Vicuia, su
percepcion de la obra de las FMA y si esta incidiendo en la
gente y en la transformacion en el ambiente, asi comentaba:

"Hace tres afios estoy en esta comunidad parroquial, cinco
barrios, este es uno de los barrios mas grandes de Armenia,
el de Bosque de Pinares. Aqui la gente es muy itinerante, la
mitad M&s 0 menos tienen sus casas, la otra mitad vienen y
van. A nivel parroquial recibo la ayuda sobre todo
sacramental, Comunién y Confirmacién. Y algo importante
que es lo del Centro Laura Vicufia, pues que muchas
jovenes, personas, hombres y mujeres, a través de una
capacitacion o educacion no formal, han salido de alla, pues
es un punto, no solo para esta comunidad, sino para
muchas comunidades, y esto es posible porque hacen
convenios con otras entidades gubernamentales y no
gubernamentales. Entonces, yo creo que en la educacion
eso si se ha sentido.

T7Msion S. Juan Bosco, Rioblanco.
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Yo soy muy estudioso y admirador de San Juan Bosco y de
su Obra, y algo que él tenia y que todavia nos estara
ayudando, con seguridad, es en el trabajo con los jovenes,
pero es algo muy dificil, es un don".18

No siempre ha sido posible este trabajo parroquial por las
mismas estructuras eclesiales que no lo permiten sino hasta
cierto punto; pero, de todos modos, el trabajo en las
parroquias fue tardio, si bien, desde 1950 hubo iniciativas
interesantes para lograr conectar a las niflas con sus
respectivas parroquias; no siempre los pasos que se han
querido dar han sido aceptados por los parrocos, en este
caso, por ejemplo:

“En Chia hay parroquias de parroquias, hay las que le dan
mucha entrada a las nifias y muy abiertas a los jévenes, por
ejemplo la Sagrada Familia, hay hasta 10, 15 grupos de
jovenes que se pelean por tocar y cantar las misas; tienen
que hacer concursos. La participacion en la Parroquia de
Santa Lucia, de los Padres Agustinos, es reducida, su
mentalidad es bastante machista todavia y no siempre
aceptan las formas de colaboracién que se les puede dar.
En la Valvanera, las nifias del colegio trabajan en la
parroquia, como catequistas, desde Sor Ester Ordéfiez,
(Q.E.P.D.) son exalumnas de aca las que preparan a la
Primera Comunion. Lo importante es preguntar a las nifias si
lo que reciben aqui acerca de la formacién femenina, lo
proyectan. Para la nueva Iglesia, hacia adentro, es todavia
muy limitado, ademas de que no somos todavia muy
abiertas.1®

Las caracteristicas generales de la vida eclesial y parroquial
en el Corregimiento de Guachené, que ha sido liderada
durante 25 afios por las Hermanas, pues solamente hasta
este afio 2000 ha sido erigida como Parroquia, son vistas asi:

“La poblacion esta fuertemente marcada por lo religioso y
por las celebraciones como la Semana Santa. La gente es

1B Centro Laura Vicufia, entrevistaal Parroco, Padre Caitos Armando Sepulveda R.
1P Comunidad Colegio Maria Auxiliadora, Chia.
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solidaria. Los laicos son quienes organizan la Semana Santa
con la guia escrita que les dan las Hermanas y hay gente
gue viene de afuera, pues les gusta la forma como se
celebra el Via crucis, por ejemplo, que es representada por
nifios, porque piensan que los adultos no son dignos de
representarlo. Responden por el rosario diario y el rosario de
aurora en el mes de Mayo, al que también viene mucha
gente. La adoracion todos los jueves con participacion de la
gente; una celebracién especial y la distribucién de la
comunién. Las Hermanas practicamente han llevado
adelante la Parroquia sin la presencia del parroco, pues tan
solo llegbé este afio; es el Padre Adan Mina oriundo de
Guachené. [...]".180

Se va superando poco a poco la actitud de superioridad frente
a los colaboradores laicos. El concepto de trabajar ellos con
nosotras, ha cambiado por el de trabajar ellos junto a las FMA
en un compromiso apostélico de trabajo por el Reino, llevando
adelante los Proyectos Educativos.

Por el testimonio de comunidad eclesial y al disminuir el
personal de Hermanas en los colegios privados,
necesariamente se recurri6 a profesorado laical. Esta
experiencia de convivencia y reciprocidad en el trabajo con
personal laico en los colegios privados ha sido muy positiva
por la influencia en su formacién, no siempre aceptada en los
colegios del gobierno. Sin embargo, se resalta la respuesta
del profesorado oficial, por ejemplo en la Normal de
Guadalupe;

"La Normal es dficial, pero podria decirse que es €l colegio
oficial mas privado de la Provincia por la aceptacion del
estilo salesiano en las relaciones armoniosas que hemos
logrado. Admiro que los profesores tienen puesta la
camiseta de la Normal; eso es sentido de pertenencia muy
grande, un espiritu de familia, pues, ¢qué proponemos que
ellos no acojan? La formacion biblica teolégica es menor,
pero la pastoral salesiana ha sido muy fuerte en la
formacion, es gente que participa, opina, dentro de un clima

1®Guachené, Mision Maria Peregrina, entrevista a las Hermanas.
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muy bonito. No son relaciones de superioridad, sino de
igualdad. La experiencia que se esta llevando este afio es
gue cada ocho dias los profesores dan los Buenos Dias, lo
mismo las alumnas del Ciclo Complementario. Es la
proyeccion de la gente, de nuestras profesoras * que a
mismo tiempo son exalumnas - hacia el pueblo. En Navidad
distribuyeron todos los barrios para los dias de la Novena y
al frente del grupo, una profesora exalumna de la normal. Se
organizo la Mision 2000, y no habia ninguno que no fuera de
la Normal. Hemos logrado que se de ese sentido de
pertenencia. Entonces lo que no podemos hacer en la
Parroquia, lo estan haciendo las exalumnas, las nifias, y asi
la preparacién de las misas, con nuestro mismo estilo.

Aqui hay mucha riqueza, tanto humana como espiritual. A
veces la mision de la religiosa, del sacerdote es acompaniar,
estar ahi presente. Algunas familias dicen que seria muy
bueno salir a rezar algin Rosario en la familia,
acompafiados en algo més. De pronto nos falta ser mas
protagonistas con el pueblo, colaborar en su renovacién. 181

El trabajo con las familias se realiza sobre todo en las
pequefias comunidades, como en Rioblanco y Guachené, a
través de las llamadas Asambleas Familiares y las visitas a las
familias, algo que ha sido un avance significativo. En
Guachené, la resonancia de este trabajo es reconocido por la

gente:

“Las Asambleas con Sor Mariela Torres, con Sor Ligia
Gonzalez, instruian mucho, les daba a las mujeres, que eran
las que mas participaban, seguridad y confianza para hablar
en publico. Ya no eran lo mismo que antes de llegar las
Hermanas. Ensefiaban el comportamiento en la familia en
todas las circunstancias, a organizar los recursos y la forma
de trabajar.

La ensefianza de las Hermanas para aprender a defenderse
en la vida. Sor Bernarda que les ensefié a coser y a bordar.
La industria del dulce de guayaba, como microempresa,
pero se acabd”.

101 Comunidad Escuela Normal, Guadalupe.
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En los colegios, el trabajo se adelanta con los Padres y
Madres de Familia en la Escuela de Padres. Sin embargo, es
un camino que debe recorrerse con mayor empefio,
afrontando las dificultades propias de esta actividad
apostdlica.

Hay experiencias muy significativas como la de la Junta de
Padres de Familia del colegio Sagrado Corazén de Popayan
con el Doctor Angel José Ceballos Mendoza MD, vinculado al
colegio desde 1977 y Presidente de la Junta desde 1986.
Siendo colegio Departamental y no alcanzando el presupuesto
para todo lo que requiere un colegio bien dotado, el progreso
qgue hoy muestra no habria podido darse sin la tenacidad de la
Junta, marcando asi un nivel de vida para las nifias, muy
superior al que pudiera esperarse. La mistica de esta Junta ha
estado acorde con la de la comunidad FMA para brindar a las
estudiantes los medios para una sélida formacion.18

4.1.2 Proceso de renovacion post-conciliar de
nuestra Provincia

Al principio fuimos capillistas, pero después del Vaticano Il nos
fuimos abriendo a la comunién eclesial.

“Por parte de las superioras hubo algunos temores que trataron
de frenar la apertura pedida por el Concilio. Una primera etapa
fue de conocimiento, de conscientizacion, por medio de los
documentos del Concilio Vaticano Il.

Se presentaron reacciones positivas, cuestionamientos, fuertes
crisis, aparecieron grupos contestatarios. Fue un proceso lento
pero seguro.

La Il Conferencia del Episcopado LA en Medellin (1968), nos dio
la sacudida, pero la reflexion posterior fue méas serena. Sin
embargo, lo eclesial ha sido siempre punto de iluminacién y
referencia en todos nuestros proyectos y de las programaciones.

1B Cf. Memorias Inspectoria San Pedro Claver, 506-508.
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Después de una profunda reflexion en la que se cuestionaron
obras tradicionales, se inician las nuevas presencias en favor de
los mas pobres y marginados; obras de insercion y misiones
esporadicas. La renovacion catequistica en nuestra comunidad,
fue elemento muy positivo para el profetismo”.183

Puntos clave de nuestra renovacion provincial:

La gracia grande para las generaciones posteriores
de haberse formado con la renovacién que trajo el
Concilio Vaticano Il. con sus documentos, su vision
definitiva de la meditacién de la Palabra de Dios, que
abrié el gusto por la Biblia. La redimension de las
obras y su ubicacion, el trabajo con el personal en
formacion y el haber continuado en linea de apertura
de Iglesia.

Los textos de la ERE en didlogo con la cultura.

La apertura de obras con las pequefias comunidades
o comunidades de insercion, ha sido todo un camino
por la pluralidad del carisma, su validez y porque ha
roto barreras.

El hecho de sentirse valoradas las Hermanas
mayores.

La FP que ha sido un enriquecimiento dentro de un
movimiento de renovacion constante.

La rigueza de la literatura Salesiana.

La apertura segun el Concilio, de las dltimas obras
de las casas del Sur, que merecen un
reconocimiento a Madre Maria Ranieri y a Sor Cecilia
Arbeléez.

La claridad del sentido del profetismo: anuncio-
denuncia

La tendencia a educarnos para el diadlogo y la
tolerancia; es un trabajo conjunto por el bien de la
comunidad.

La relacion con las otras congregaciones en el
trabajo.

18 Comunidad Colegio Maria Auxiliadora, Cali.
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La transformacion sociocultural del ambiente en
Cachipay, Rioblanco y Guachené.18}

Se destaca el trabajo de animacion provincial, el trabajo en
red con la FS (el documento de la PES), los dos Congresos de
Educacion realizados en Bogota: FMA y SDB en 1997, a nivel
internacional, y el del 2000, de FS con cobertura Nacional. El
Campo Bosco del 88,185 que abrid posibilidades de trabajo
pastoral conjunto, como en el caso del colegio Maria
Auxiliadora de Cali.

La comunidad de Guadalupe hace un recorrido por este
camino:

"Ha contribuido a esta renovacion la unidad del Instituto, las
circulares de la Madre que actualizan tanto y mueven a la
renovacion, a revisar nuestro ser y quehacer. Los
documentos eclesiales, toda la doctrina de la Iglesia, puesta
aqui en los textos de ERE., como el de Décimo, basado todo
en la Doctrina de la Iglesia. Aqui en la Normal esta
ayudando a la formacion de catequistas.

A nivel de FMA, la oportunidad de la renovacion del si, que
nos hizo sentir como nuevas en la opcién vocacional.

Ha habido toda una influencia, porque no somos cerradas a
todo este movimiento, llamese Sinodo de las Américas,
Concilio, etc. y que ha incidido en nuestro Instituto. Aln en
la Provincia para dar respuesta de Iglesia, la diversidad de
obras, con esta conciencia educativa, que no es solamente
en los colegios, aungue la Normal, como tal, refleja como la
obra primitiva del carisma; que fue asilo, normal, internado,
pero en la Provincia hay una sola Normal. Hay la apertura a
las pequefias comunidades, y ahora ese trabajo que esta
liderando Sor Vilma, de ir a San José de Apartado, de estar
en la Comisién de Justicia y Paz, le esta dando un nuevo
aire a la Provincia y nos hace ver como las respuestas del
carisma son varias y podemos responder desde la pastoral

181 Comunidad Colegio Sagrado Corazén, Popayan.

18 Actividad conjunta de los SDB e FMA que se programé en diferentes sitios
de Colombia, a nivel de juventudes, para conmemorar los 100 afios de la
muerte de San Juan Bosco.
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educativa, en diversos frentes de la Iglesia, sin olvidar para
que fuimos fundadas.

Al ver la Historia del Instituto se ve como se fueron dando
pasos lentos, pero seguros. Fuimos despacio y el Sefior nos
ha dado la gracia de tener unas superioras muy abiertas,
como fueron la Madre Ersilia Canta, que le correspondio €l
periodo mas tormentoso, Madre Marinella Castafio, Madre
Antonia Colombo, cémo han consolidado y posicionado el
Instituto. Todo esto lo respiramos, pues asi como decian, la
comunidad es el lugar donde se vive el carisma, pero es €
carisma que viene animado, como empapado de toda esa
conciencia eclesial que hay en el Instituto y de sentir que no
somos un grupo reducido con una mentalidad parroquial,
sino abiertas, vibrando con lo que vibra también la Iglesia
universal, entonces, todos esos movimientos que han
surgido en la Iglesia, han influido, pero gracias a Dios se ha
sabido dar una respuesta pronta, pero también segura”.18%

Esta incidencia eclesial se centra sobre todo en la parte
catequistica, como ya se ha anotado, también con la
formacién de catequistas:

“La formacién catequistica de los muchachos es una parte
fuerte de nuestro apostolado, que se ha dado desde €l inicio
de la obra. Es una formacién de uno o dos afios. Sor
Hersilia Rodriguez inicia ahora el Curso del ESPAC, de la
Didcesis con 16 jévenes inscritos, 8 de una vereda y 8 del
pueblo. Han estado en Catequesis de la vereda con Sor Ana
Lucia Castafio, aqui lo han seguido unos tres o cuatro afios.
Algunos de los muchachos que ya tienen trabajo, recuerdan esos
afios de catequistas como algo que les sirvié bastante en su
formacion y en su desarrollo personal: les ayudd a
desenvolverse, a tratar de relacionarse con los demés, a servir.

Este ha sido el aspecto fuerte: el trabajo a favor de los jévenes
y de los destinatarios, los nifios. Ellos tienen ese interés, esa
preocupaciéon de “formar a los nifios si queremos cambiar a
Guachené en varios de sus aspectos”.

165 Sor Teresita Verhelst, Escuela Normal, Guadalupe.
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“La ayuda humanitaria, en salud, el trabajo con los mas
pobres, forma parte de los proyectos y de las realizaciones
concretas, como lo demuestra el trabajo en el Centro Laura
Vicufa.187 Y esto es percibido por las personas cercanas a
la obra que han visto las dificultades y vicisitudes:"Cuando
llegué, no existia sino el terreno. Sor Maria del Pilar
Cardenas lo compré. Lo primero que yo hice aca fue tender
un cerco de alambre para ir guardando lo que Sor Maria del
Pilar iba consiguiendo en toda parte, y de ahi para aca la
obra ha crecido mucho, Hermana, porque S. Ma. del Pilar
tiene un carisma, que hace progresar mucho las cosas.

Desde la cerca de alambre hasta ahora se ven dos
construcciones maravillosas, terminadas y dos que estan en
cimientos, se da cuenta de todo lo que se piensa realizar
acd. Yo veo todo, y que se van acabando los fondos y ella
va y habla y vuelve otra vez. Pasa unos dias muy
preocupada, entonces ella va y habla con las Hermanas de
la comunidad. Ella tiene como un espiritu, que hace
progresar mucho las cosas. Cuando llegué aca habia tres
Hermanas, a todas las han ido cambiando. Ahora Sor
Olguita Fonseca que estuvo unos afios, y a Sor Ma. del
Pilar, que no la saquen hasta que se termine todo esto,
porgue como se va a ir con la obra sin terminar”. 188

Se resalta especialmente la accién del Equipo Provincial en la
animacion de las comunidades con iniciativas de mucha
calidad. La reelaboracién de la Propuesta Educativa Salesiana
(PES) ha significado y marcado un gran cambio hacia la
pastoralizacién de los colegios, estimulando la capacidad,
autonomia y la democratizacién de los colegios; esa fue una
forma de relectura del carisma y de la mision del Instituto: Vivir
el carisma, como lo queria Don Bosco, para los pobres. Esto
supone estar en una continua creatividad y mentalidad de

18/'Yo creo que los servicios médicos también van a ser muy importantes para
poder captar muchisimo mas la atencion de las personas. Aqui inicialmente la
parte del Ciinicentro tuvo algun tropiezo, porgue la Secretaria de Salud en su
momento dio un concepto que no era muy favorable porque se esta
construyendo

300 Centro Laura Vicufia, Entrevista al Dr. Julidan Uribe.

18 Idem.
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cambio, involucrando también a las y los estudiantes en la
situacion social, politica, religiosa.

Es una oportunidad, no solo a nivel de Instituto, sino de todas
las comunidades, para ir respondiendo a los pobres. No se
pueden seguir haciendo las mismas cosas que se venian
haciendo; eso es significativo y en eso estamos, también por
la situacion que esta viviendo el pais.

Ademas han influido para la renovaciéon y para los cambios
significativos que se han dado en la Provincia, todos los
fenémenos culturales y técnicos y la pluralidad de propuestas
religiosas, el respeto y aprecio por la vida frente a una contra-
cultura de muerte, como lo anota la comunidad Sor Teresa
Valsé, Bogota.

Mirando desde la historia de la Provincia, la Normal de
Guadalupe es una de las obras en la que se nota mas el
proceso y es la casa en que se observa una mayor evolucion,
si se lee esta cita:

"Muchas obras de la provincia nacieron como colegios, y asi
estan y siguen evolucionando dentro de su modalidad. Pero
esto fue un asilo, después una Normal Rural, después un
Bachillerato Pedagdgico, nuevamente Normal Superior,
abriendo ya cuatro semestres de Universidad. Entonces, la
historia de estos 87 afios de vida, ha sido muy rica y se ha
ido dando la renovacién. Tal vez han sido cambios que se
nos han pedido desde afuera, pero han encontrado la
receptividad de parte de la comunidad, y esa necesidad de ir
con Don Bosco y con los tiempos, dando respuestas para
ver qué sera lo mejor, y soflando. Y son unos suefios tan
lindos y que los hemos logrado realizar; haber podido
continuar eri esto de ir posicionando a la Normal también a
nivel nacional; los reconocimientos que hemos obtenido
dicen de la labor de la comunidad educativa, y del
reconocimiento a la labor que estamos desempefiando y eso
aumenta la responsabilidad, pues hablar de la Normal de
Guadalupe, es hablar de algo muy importante en el
Departamento, por ejemplo, el encargo que acabamos de
recibir, de liderar la Expedicion Pedagdgica. Esto hace que
cada dia tengamos mayor responsabilidad para responder
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con competencia, con calidad a aquellos retos de la
educacion”.1®

En otro estilo de trabajo esta el testimonio siguiente:

“Las opciones tomadas a partir de la relectura del carisma
desde la conciencia y éptica de nuestro ser femenino, se
han dado por €l lado de la promaocion y la de tender la mano
a las mujeres pobres. Tenemos un grupo de mujeres
pobres, detectadas por los estudios y andlisis de la realidad
de la Trabajadora Social para darles una mano para que
puedan seguir en el colegio. Ahora se estan haciendo unos
talleres de tejidos y de modisteria para sefioras y mamas. H
Banco de empleo para favorecer a las mamas de las nifias,
pues ellas estan todavia en edad productiva y podrian
trabajar en algo. Hemos llamado esto como Proyecto de
solidaridad, favoreciendo sobre todo a la mujer, a través de
lajusticia y la caridad".

4.1.3 Como se ha visto la intercongregacionalidad en
las distintas etapas

La VR femenina, ha establecido muchos parametros para la
vida de la mujer, en todo sentido, en la promocién humana y
también en toda esa insercion en la politica, en los DH, en la
defensa de la vida.

La mujer lidera muchisimos proyectos de ese estilo, porque
precisamente las Hermanas, las religiosas son las que estén
trabajando y colaborando para que las mujeres laicas se
integren, que atiendan lo suyo, que luchen por la vida, por la
igualdad de derechos. A nivel de Santander la VR ha promovido
muchisimo este trabajo. En Cachipay, Sor Carmenza Suarez
esta muy comprometida en esos grupos de DD.HH.

1®Sor Teresita Verhelst, Escuela Normal, Guadalupe.
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“Por el hecho de ser hermanas, lo que nosotros digamos es
como si fuera Palabra de Dios, en cierto sentido y eso me lo
han dicho alla en la Concentracion Escolar, donde antes no
estaba la presencia religiosa. Pero es muy distinta la
educacién que han recibido estos nifios. Me decian las
profesoras, que al llegar la presencia religiosa, los nifios
hacen més caso, que a las mismas profesoras; es que €l
habito hace algo en esos nifios, que puede con la sola
presencia de la Hermana, cambiar un poquito a la gente".1D

A partir de 1967, con la preparacion del Congreso Eucaristico
Nacional ha sido méas notoria la participacion de la comunidad,
en diferentes niveles. Nos hemos abierto un poco lentamente
a la Intercongregacionalidad, pero todavia depende bastante
de la animadora de la comunidad la participacion de las
Hermanas, por ejemplo, a los Retiros que programa la
Conferencia de Religiosos de Colombia (CRC).

En esta Ultima época se han dado realizaciones concretas: la
Provincia esta representada por una Hermana en la CRC y en
la Comision Justicia y Paz, llevando luego la voz al Consejo y
al Equipo Provincial, segun los compromisos de presencia en
cada organismo; esto se ha hecho concretamente en la
década de los 90. Se estd tomando parte activa en el trabajo
en las comunidades de Paz de San José de Apartado en
Semana Santa y Navidad; la contribucion con mercados para
los desplazados a través de la Comision Justicia y Paz. Se
empieza a formar parte del equipo de mision para los tiempos
fuertes en Trujillo (Valle)

Con otras congregaciones, por algun tiempo, estuvimos
ausentes y dimos la imagen de ser autosuficientes. Los
organismos de VR han ido creando unidad, intercambio y
participacion:

“Hemos vivido la amorevolezza a través de la experiencia de

convivir con hermanas de diferentes paises vy
congregaciones que vinieron a hospedarse para los cursos

10S. Liz Contreras y, S. Olga Fonseca, Escuela Normal Guadalupe.
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del ITEPAL, por las relaciones cordiales que hay con las
otras comunidades, aungque no se tienen propuestas
especiales de convivencias, por ejemplo, si en algunas
fiestas con las Hermanas de la Consolata, y por la facilidad
de la Eucaristia aqui los domingos. Por €l trato con varios
sacerdotes y laicos, ademas de la participacién de tres
Hermanas de la casa a los Retiros de FS.

Se ha participado en las penas con las Hermanas
Capuchinas. Con las Hermanas de la Presentacién, en San
Facon, en campeonatos y se ha notado la integracion.

En las reuniones en CONACED, y a través de los colegios
concesionados.

B aporte de los Padres Carmelitas para los retiros de las
nifias, de los padres Eudistas para nuestros retiros y la
vinculacion que se ha establecido con ellos a través de Villa
Maria.

Si bien, no se han establecido redes, por ejemplo, como que
no sentimos ni vemos la necesidad de unimos mas, o de
compartir otras experiencias ."*"

Esta integracion abarca también las buenas relaciones con

otras

iglesias, como lo demuestra el testimonio de la

comunidad en Rioblanco, en la que hay la oportunidad de
tratar con miembros de otras iglesias:

“H ejemplo se da con el Pastor Rolbeny Martinez que dirige
la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia, recibia las clases
de Mecanografia que dictaba Sor Josefina Morillo en la casa
a los j6venes, y asi empez0 a relacionarse con las Hermana
y con las Voluntarias. Ha sabido que el trabajo que
desarrollan ha contribuido en el aspecto socio-religioso; esta
a gusto con ellas y alaba el trabajo que desempefian.
Directamente no ha tenido con ellas altercados, pero aunque
las diferencias religiosas no han interferido en las relaciones
interpersonales, en cuestion de doctrina y desafueros suyos
por la emisora, las Hermanas le han hecho justamente los
reclamos”.1®

191 Sor Magnolia Giraldo, Directora del Centro Maria Auxiliadora, afio 2000.

1@ Idem.
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4.1.4 Imagen de mujer que proyectamos
en esas relaciones

La imagen de mujer que proyectamos nos parece que es de
serenidad, sencillez y fraternidad.

Mujeres en camino, abiertas a las interpelaciones de la Iglesia,
del contexto histdrico nacional, creativas, dinamicas y con una
vision educativa capaz de inculturar el Sistema Preventivo en
los diversos contextos socioculturales de nuestro Pais, que
precisamente se caracteriza por ser pluriétnico y pluricultural.

En la apertura hacia otras instituciones hemos hecho un buen
camino. Esta capacidad de relacién solidaria se puede
constatar también en el apostolado que realizan las Hermanas
en la Casa de Espiritualidad y convivencias de Villa Maria, en
la Casa de Santa Cecilia, no sélo con las Hermanas ancianas
y enfermas, sino con sus familias y el personal externo que
trabaja alli, o que esporadicamente se integra por tratamientos
a las Hermanas que lo requieren.

En las Casas de Formacion, Aspirantado San José, en Chiay
en el Noviciado Interprovincial de Manizales, puede
observarse una gran amplitud y deferencia de trato hacia el
personal externo, las familias y en las formas y clases de
apostolados que se realizan.

La comunidad en Manizales se ha conocido a través del
Noviciado, y en mas de una experiencia la gente ya las ha
identificado como FMA. Igualmente en la casa de La Honda,
por ser casa de convivencias.
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4.2 Familia Salesiana

En las relaciones fraternas y apostélicas con los SDB se ha
hecho un camino muy positivo. En los colegios y comunidades
de las FMA en donde se logra conseguir el capellan salesiano,
se considera como un privilegio, pues son escasos los SDB
gque pueden prestar este servicio. Ha sido muy fructuoso el
trabajo en la educacién con la PES; en la animacion de los
CC.SS. y se ha logrado actuar, en forma real, en comunion.

Sin embargo, no ha sido del todo facil conseguir esta
integracién, dice la comunidad de las Hermanas en Cali, a
pesar de haber hecho el intento, como en la obra social de El
Diamante en Cali, pues no se les concedié a las FMA
autonomia en la parte catequistica. En el colegio Cristo Rey el
trabajo pastoral educativo es compartido y apoyado
mutuamente, también el del oratorio festivo. Puede decirse lo
mismo del colegio Maria Auxiliadora de Dosquebradas, y del
trabajo integrado en Jornadas Pedagdgicas de los colegios
Sor Teresa Valsé, Maria Auxiliadora y Leén XllI, de Bogota.

El trabajo de la Consulta de la FS, y las realizaciones a nivel
educativo, como se ha dicho, de la Comision Educativa
Colombia, que integra a las ocho Provincias entre SDB, FMA
e Hijas de los SS. CC. Igualmente el trabajo con los cinco
colegios dados en concesién por el Distrito a la FS a través de
la Fundacion Don Bosco.

Es en la obra de la Casa de Santa Teresa, del 20 de Julio, en
donde las Hermanas cumplen una labor muy integrada y
eficiente en la pastoral de Conjunto de la Parroquia,
conservando ellas la autonomia en sus proyectos.

También lo expuesto por la comunidad de Cali: “Las

relaciones con los SDB son fraternas y buenas. Se ha iniciado
un proceso de mayor acercamiento con los jovenes de sus
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colegios a nivel de pastoral'@ Es un hecho que se repite en
casi todas las comunidades.

Sin embargo en algunos casos las comunidades se han
preguntado: ¢Qué tenemos en comin? ¢Qué aportamos?”

LEN el caso de las comunidades de las casas del Sur puede
ser por la ubicacion lejana: Nosotras de la Chinea, ellos de S.
Luis Beltrén; eso corta la comunicacién. No nos llega nada”.

No se siente en lo ordinario de la vida que la animacién de la
FS venga de parte de los SDB, opina la comunidad del
Sagrado Corazén de Popayan. Entonces, a pesar de las
buenas relaciones, en las casas del Sur se siente un poco la
lejania, tal vez, porque los SDB de alli pertenecen a otra
Provincia, a la de Medellin.

Con las exalumnas se realiza la formacion continuada dentro
del trabajo en favor de la mujer.19 Antes y ahora, se ha
intensificado el compromiso de trabajo con ellas para formar
muijeres de Iglesia, como Iglesia doméstica, para la vida y el
hogar. Les hemos dado herramientas para que actlien en
valores y con principios. Hay mas sentido de pertenencia a la
Iglesia, y la Iglesia es mas cercana para ellas.

Las comunidades locales siguiendo las lineas orientativas de
la Iglesia y del centro del Instituto, se han preocupado siempre
por impartir a las exalumnas una esperada y continuada
formacion.

Momentos especiales de formacion, son:

« H Dia de la Exalumna en el mes de Marzo,
recordando la fecha de iniciacion del Movimiento, y
dando también valor al Dia de la Muijer.

1B Colegio Ma. Auxiliadora, Cali.
191 De la resefia de Sor Maria Teresa Neira, Delegada para las exalumnas
CBC, sobre el trabajo del exalumnado.
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 La fiesta de Maria Auxiliadora, precedida de la
Novena, y celebrada con gratitud y reconocimiento a
la Sma. Virgen, reviviendo con las Hermanas los
gratos momentos del tiempo de colegio.

e La Asamblea anual, con temas especiales que
responden a las necesidades de la cultura, dentro de
la actualidad.

El tiempo dedicado a la asamblea anual es muy apreciado por
las Uniones, entre otras cosas, porque en clima de familia, de
espiritualidad y alegria salesiana, se da una formaciéon sélida,
que es aprovechada luego en sus lugares de trabajo.

En nuestra realidad, la exalumna activa se desempefia en el
trabajo social, sobre todo en barrios periféricos, preparando a
los sacramentos de iniciacion cristiana, ofreciendo servicios de
medicina, odontologia, fisioterapia, recreacion, etc.

En las Uniones algunas exalumnas pagan el estudio de
Primaria y/o de Bachillerato a nifias que no alcanzan a cubrir
gastos de hospedaje o0 pension de estudio. En Cali fue muy
significativo el trabajo en el tiempo de Sor Libia Gaviria con
Paulina Molina, en la década del '70, con el Centro Médico,
para la atencion de los mas necesitados, atencion médica,
mercados, remedios y ensefianza catequistica. Mas tarde se
desplazaban a barrios periféricos, para la distribucion del
almuerzo escolar, pidiendo la colaboraciéon a diferentes
entidades.

Un aspecto interesante es la constatacién de que en algunos
sitios de la provincia se han cerrado obras, en otras no han
estado las Hermanas, pero la Union ha mantenido viva la
presencia del exalumnado, haciendo mucho bien a nivel
educativo, parroquial y diocesano, comprometidas con el
desarrollo de los municipios y dando, a través de la
ensefianza, aquello que han recibido de sus educadoras. Esto
se constata especialmente en Bucaramanga, Valle de San
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José, (Santander), Santuario (Risaralda) y Choachi
(Cundinamarca).

Las exalumnas estan comprometidas con el programa
Continuidad educativa, que tiene como objetivo hacer conocer
el Movimiento en las obras de la Provincia, teniendo un
contacto directo con las estudiantes desde el grado 0 y con el
profesorado, para presentarles la vida de nuestros
Fundadores, la espiritualidad salesiana encarnada en la
santidad de Domingo Savio y Laura Vicufia, la estructura de la
asociacién, y en un proceso, quizd lento, pero efectivo,
orientarlas hacia el movimiento laical, comprometido con la
Iglesia, como forma de impulsar el carisma salesiano en la
época que les corresponde vivir. Los temas que desarrollan en
los diferentes grados son preparados con mucho entusiasmo
por las exalumnas que acompafan la visita de la Delegada a
las casas de la provincia.

Actualmente podemos prestar ayuda y atencién, de parte de
las Uniones, a exalumnas que lo requieren por enfermedad, o
acompafiamiento a sus familias en momentos dificiles. Se
hace sentir la presencia de la Uniébn en momentos especiales
de duelos o felicitaciones por los triunfos obtenidos en sus
estudios o formacion de nuevos hogares. Se ha procurado
dinamizar el consejo, gracias a la constancia y entrega de la
Hermana encargada. Se mantienen con ellas buenas
relaciones, dice la comunidad del colegio Maria Auxiliadora,
Cali, hablando de las buenas relaciones, ademas se constata
el trabajo efectivo de cada una de las Uniones.

La experiencia de la comunidad de Guadalupe aporta en este sentido:

"La casa es de puertas abiertas para los sacerdotes de los
pueblos, de las parroquias de las nifias, en fin esta abierta
para la FS, pero el vinculo con los SDB es minimo, fuera del
sen/icio de confesion, de algunas Eucaristias, no hay los
encuentros para compartir la vida o la experiencia. Con otros
miembros, con las exalumnas, y con los SDB, por nuestros
desplazamientos a Bucaramanga, pero mas a nivel informal,
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pero aqui €l contacto directo de pastoral, de mision, es
dificil".

Respecto a los CC.SS. podemos anotar que, segun la historia
de la Provincia San Pedro Claver SDB, el surgimiento del
Movimiento de los CC.SS. en la parte correspondiente a
nuestra Provincia se remonta a la década del '70. Desde
entonces los Centros de CC.SS. de las FMA han participado
del empefio del Consejo Provincial de los CC.SS., algunos de
los cuales aqui se exponen:

“(...) Los CG de los SDBy de las FMA dan un nuevo impulso
a la Asociacion, que se expresa en un movimiento fuerte de
promocion y mativacién a la vocacion del Cooperador con la
creacion de nuevos Centros, de espacios de formacion para
los Delegados y acciones conjuntas para la promocion
vocacional entre los jévenes y los encuentros masivos para
los grupos que se van organizando. Estos esfuerzos
comienzan a dar frutos: en los afios 78 y '79 se hacen las
primeras promesas en las obras de las FMA: Maria
Auxiliadora (Chia) y Sor Teresa Valsé (Bogota) en el '82;
Santa Cecilia en €l '84.

Entre 1986-1989 se propuso purificar el concepto de
Cooperador y definir su identidad como laico, miembro de la
Iglesia, en el estilo Salesiano. Para ello se apoy6 en el
Reglamento de Vida Apostdlica, en la Doctrina del Concilio
Vaticano Il y en el Aguinaldo del Rector Mayor. Disefié un
plan de Formacién, organiz6 espacios formativos para los
CC.SS. y para los Delegados (Seminarios, Encuentros de
Delegados y Dirigentes laicales, Ejercicios Espirituales),
espacios de encuentro familiar (celebracion de Adviento),
inicio la circulacion del Boletin Informativo de los CC.SS.

Al crearse en 1995 la Casa Rinaldi como Sede de la Familia
Salesiana se consolidé mas el fortalecimiento de nuestra
identidad y pertenencia a la Familia Salesiana y para la
vivencia de la comunién entre los grupos. Desde alli se
abren espacios de participacion Inspectorial a través de la

1% Comunidad Hermanas Escuela Normal M. A. Guadalupe.
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Comision de Familia Salesiana y de la Consulta de Familia
Salesiana.

De las propuestas 1997-2000 se confirmaron los retos del
CG XXIV y se relanz6 la Asociacion en los campos de la
responsabilidad en la formacion y la solidaridad econémica
para hacer mas efectivo el compromiso de Vida Apostdlica;
se revivio el érgano informativo de la Asociacion, ENLACE,
con objetivos, formato y nombre claros y propios para
favorecer la comunicacién, la formacion y la promocion
vocacional”.1%

El trabajo que desarrollan se proyecta principalmente con un
perseverante apostolado semanal en barrios de periferia, en
donde dan vida al oratorio y a actividades promocionales,
especialmente en favor de la mujer,19%7 o netamente
vocacional, como el del Centro de Santa Cecilia,18B Bogota,
que con la colaboracién de la oracion de las Hermanas
ancianas y enfermas, trabaja en Seminarios de promocién con
informacion a los candidatos/as vocacionables son
encaminados a seguir en varias de las ramas de la FS. Son 15
CC.SS. activas/os, de los cuales tres son aspirantes.19

Los CC.SS. del Centro Maria Auxiliadora repartidos en dos
grupos, animaron hasta el afio 2000 el Centro Juvenil de alli.
Ahora se dedican al apostolado personal, en sus respectivos
ambientes: en la universidad, los 7 jévenes y en sus hogares,

1% Cf Resefia Historica Asociacion Cooperadores Salesianos, Inspectoria de
San Pedro Claver, facilitada para esta investigacion por Camilo Gonzélez,
Coordinador Provincial y perteneciente al Centro local de Santa Cecilia.

197 Suministré la informacion Sor Astrid Fernandez, afio 2001.

1B Es preciso destacar el impulso que la Hermana Teresita Moreno (1913-
2001) dio al Grupo de CC.SS., no solo de Santa Cecilia, de la que fue
Delegada, sino a nivel Provincial.

Falleci6 el 14 de Diciembre de 2001. La mayor parte de su vida religiosa -de
1933 a 1970- la dedicé al trabajo en las casas de Formacién como asistente
de aspirantes y luego como Directora del Aspirantado y Noviciado. De 1977-
1978 estuvo en la CRC. De 1979-2001 22 afios en Santa Cecilia, como
Delegada de los CC.SS.

19 Trascripcion de comunicacion telefénica con Camilo Gonzélez, Coordinador
Provincial y miembro de este Centro.
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los 5 adultos.20 El Centro del colegio Sor Teresa Valsé con 16
miembros, uno de los cuales es aspirante y 3 simpatizantes,
trabajan en su apostolado personal desde sus sitios de
parroquia en la pastoral de ministerio: Eucaristia, salud;
pastoral de la educacion y pastoral social. Como compromiso
grupal, cada wuno, desde sus posibilidades, hace
acompafiamiento y seguimiento a algin joven en situacion de
desmotivacion frente a la vida. 2L

El Centro del colegio Maria Auxiliadora de Chia, fue uno de
los primeros abiertos en la Provincia. En sus inicios organiz6
un oratorio en el que junto con la catequesis, trabajaron en la
promocion de mujeres, con la ensefianza de tejidos y otros
quehaceres domésticos. Actualmente cuenta con 22 socias,
de las cuales siete haran sus Promesas el préximo mes de
noviembre de 2001. El apostolado personal lo ejercen todas
en familia y el grupal, en grupos parroquiales de oracion y
catecumenado, trabajo pastoral con la parroquia y pastoral de
educaciéon. Elaboran tejidos y bordados en crochet,
principalmente para el Ancianato. En la reunién semanal se
colabora con un mercado para alguna familia pobre del sector
en donde se realiza el encuentro.

Dependientes de la Provincia Salesiana de Medellin San Luis
Beltran, estdn el Centro del colegio Maria Auxiliadora de
Dosquebradas, Grupo muy comprometido y con gran sentido
de pertenencia. El trabajo lo realizan, tres CC.SS. en el
oratorio de los SDB, tres en sus respectivas Parroquias, una
cooperadora anima la Eucaristia dominical que se celebra
para la gente externa en el colegio Maria Auxiliadora, los siete
restantes, en sus familias. 2B

El oratorio del colegio Sagrado Corazén, es uno de los mas
florecientes y que se proyecta con un perseverante apostolado

20 Trascripcion de comunicacion telefonica con Sor Rosaelena Angel,
Delegada de este Centro.

A0 Trascripcion de comunicacion telefénica con Cecilia Rivera, Delegada del Centro.
AP Informacién dada por Dofia Lucia de Aldana y Lilia Emma L. de Bernal.

2B Trascripcion telefénica a Sor Leticia Rivera, Delegada, Afio 2001.
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semanal en barrios de periferia, en donde dan vida al oratorio
y a actividades promocionales en favor de la mujer. Funciona
también el Semillero de CC.SS., formado por hijos e hijas de
los mismos CC.SS. y de sus amigos; lo anima una
Cooperadora, quien realiza con ellos actividades de formacién
cristiana y apostolica, conocimiento de la FS y formacién para
el liderazgo, recreacion e integracion. El Centro del colegio
Cristo Rey, también de Popayan, iniciado por Sor Barbarita
Caicedo hacia 1991, fue asesorado recientemente por Sor
Paulina Gutiérrez y en él que trabajan activamente Alina
Cuellar de Gonzélez y Mirta Ordofiez, quienes organizaron un
oratorio en uno de los barrios pobres cercano al colegio. Al
regresar nuevamente sor Barbarita Caicedo en el afio 2001,
esta conformando con las exalumnas un grupo de
Cooperadoras jovenes y otro de mayores, con algunos padres
de familia. 24

El Centro 20 de Julio, de Bogota, se ha repartido en dos
grupos: el de los y las aspirantes, en su mayoria, egresados
de la Escuela de catequistas, dirigido por las FMA para
motivar y preparar a su compromiso, El grupo con Promesas,
orientado por el Padre Luis Rodriguez, SDB, desarrollan su
apostolado en la Parroquia del Nifio JesuUs, dentro de los
Ministerios de la Eucaristia, Lectores y catequesis. Son
alrededor de 30 miembros entre los dos grupos.2b

Conferencias Interprovinciales

Las Conferencias Interprovinciales antes CIC, ahora CINAB,
se hacen teniendo en cuenta las orientaciones de la diécesis.
El obispo del lugar es quien preside una de las Eucaristias.
Cada Conferencia ha significado un avance para la Provincia

2 Informacién dada por sor Barbarita Caicedo, Directora de la casa y
Delegada para los CC.SS. Enero 2002.
2B Sor Marta Diaz, Directora Casa de Santa Teresa, 2001.
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por los propuestas que asume Yy lleva adelante. Esta ha sido
su trayectoria desde sus inicios:

1986. La Ceja, Antioquia.

Presidié la Reunién la Madre Marinella Castagno, Superiora
General del Instituto FMA. Participaron las Provinciales, Sor
Astrid Fernandez (CBC), Sor Maria Dolores Diaz (CBN), Sor
Fabiola Ochoa CMA, Sor Nubia Lépez (CMM) y los Consejos
Provinciales. Coordiné la Reunién Sor Fabiola Ochoa.

En esta primera Asamblea, las propuestas de la Madre fueron
las siguientes:

1. Una respuesta concreta para la Iglesia Colombiana.
Motivacion: Aunque pertenecemos a distintas Diécesis,
la Conferencia Episcopal funciona como 6rgano
unificador en toda la nacién. Esta repuesta podria ser
un empefio coman.

2. Como en MCS es dificil tener personal preparado,
integrar grupos que puedan prestar un servicio a todas.
Motivacién: “Tenéis entre manos un instrumento
maravilloso para la salvacion de la juventud, que no
podéis desconocer: la revista “Primavera’. Mirad como
podéis aunar fuerzas”.

3. Promover un Movimiento Juvenil a nivel nacional, de
manera que toda nuestra juventud pueda sentirse
Juventud Salesiana

4. Acerca del trabajo catequistico, considerar como una
riqueza para la Iglesia las dos metodologias,26 no
excluir ninguna de las experiencias.

5. Hacer que “Don Bosco 88" sea también un momento
gue en la pastoral debe ver a las provincias muy
unidas.

6. En el campo de la formacion, especialmente la FP,
estudiar la posibilidad de un plan comun con cursos a
distintos niveles. “¢No podriais tener una casa con este

%6 Se trataba de las experiencias de las Provindas CMA y CMM en catequesis.
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objetivo?”. Se pensé en Sor Maria Ester Posada
Camacho para dirigirla.

También a las misioneras colombianas se les podria
ofrecer cursos periddicos de espiritualidad salesiana.

Conclusiones:

1. Creacion de un equipo provisional constituido por las
Provinciales y dos consejeras en cada Provincia.
Coordinadora, Sor Fabiola Ochoa. Primera reunién el
9 de Junio con la Visitadora General en la Provincia
de las Nieves, Madre Rosalba Perotti, para sacar
adelante las propuestas.

2. Unificacién del color del habito: gris para todas,
blanco en los climas calidos.

3. Realizacion de cursos para las misioneras
colombianas.

4. Creacion de una obra significativa para los mas
pobres, como celebracion del Centenario de la
muerte de Don Bosco. Si alguna Provincia no tiene
esta posibilidad, aportara una hermana para las
misiones, especialmente al Proyecto “Africa”.

El 5 de octubre del mismo afio se realizd la 2a reunién, con
sede en el colegio Sor Teresa Valsé de Bogota. Contd con la
presencia de Madre Elba Montaldi, y Madre Elisabetta Maioli,
Consejeras Generales. Se revisaron alli las tareas dejadas en
marzo: Respuesta oficial de la Madre para el regreso de Sor
Maria Ester Posada con el fin de encargarse del Centro de
Espiritualidad, los planes del segundo noviciado y del curso de
neo-directoras, el intercambio de las lineas de adaptacion de
la propuesta pastoral, la posibilidad de dar en las provincias
un aporte mas adecuado a la difusion de la Revista
“Primavera”, el proceso seguido para la elaboracion de los
estatutos y reglamentos de la Conferencia Interprovincial
Colombiana y su revision en esta conferencia.
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El Articulo Primero dice como la Conferencia Interprovincial
Colombiana (CIC) es un 6rgano consultivo de las Religiosas
Hijas de Maria Auxiliadora o Salesianas de Don Bosco,
constituida por las Provincias de Colombia, que explica el
Paragrafo 1. “En el momento de constituir este érgano, las
Provincias de la CIC son:

Provincia Nuestra Sefiora del Rosario de Chiquinquira y
Provincia Nuestra Sefiora de las Nieves, con sede en Bogota.
Provincia Maria Auxiliadora y Provincia Santa Maria
Mazzarello, con sede en Medellin.

-En su Articulo Segundo, dice: La CIC se constituye para
impulsar un espiritu mas profundo de comuniéon y de
colaboracién entre las Provincias y entre éstas y el centro del
instituto y para potenciar en el propio ambito la vida religiosa
apostolica en la linea del carisma de Don Bosco y de Madre
Mazzarello.

Después del Capitulo de 1996, se comenzé el proceso de
integracion de la CIC con otras Provincias de las FMA de
América Latina.

1998. Es el afio de la constitucion de la Conferencia
Interprovincial de las Naciones Bolivarianas (CINAB). Los
Teques, Venezuela 27-31 de Octubre, 1998. Su conformacion
asi, segun los Estatutos y Reglamentos:

Art. 1 La Conferencia Interprovincial de las Naciones
Bolivarianas (CINAB) de América Latina es un dérgano
consultivo de las Religiosas FMA o Salesianas de Don Bosco
y esta constituida por las Provincias:

Nuestra sefiora de la Paz Bolivia
Nuestra Sefiora de las Nieves Colombia Bogota
Nuestra sefiora de ChiquinquirAColombia Bogotéa

Maria Auxiliadora Colombia Medellin
S.M. Mazzarello Colombia Medellin
Sagrado corazén Ecuador

Santa Rosa de Lima Peru

San Juan Bosco Venezuela

203



Los compromisos que asumié la Provincia CBC en esta la
Conferencia, fueron:

Continuar el trabajo de conocimiento y asimilacion de la nueva
antropologia femenina con las Hermanas, el personal en
formacién y los diversos estamentos de la comunidad
Educativa. Cuidar que esta antropologia sea transversal a
todo el proyecto Provincial, permeando contenidos,
estrategias y subproyectos.

Sor Maria de los Angeles Contreras expuso el estado del
trabajo de la CLAR sobre el “Proyecto de Recuperacion de la
memoria histérica de la mujer en la vida religiosa de América
Latina”. Se pens6 entre algunas participantes, en forma
privada, aprovechar la coyuntura de este trabajo en el que
participaban varias Provincias de América Latina, para hacer
la propuesta de una investigacion que fuera extensiva a nivel
de FMA, América Latina, para el Instituto.

Se vio importante incluir en la proxima Conferencia de CINAB, la
Optica femenina, por eso se decidi6 fusionar los temas relativos y
dejar como tema para el afio 2000: “E/ aporte de la mujer a la
cultura de la solidaridad como respuesta al empobrecimiento de
nuestros pueblod’, en sintonia con la segunda Prospectiva de la
Evaluacion Trienal: “Promover la cultura de la solidaridad".

El compromiso a que llegd la Provincia después de este
encuentro se refiere a la continuacién de la reflexién y revisién
del Proyecto Provincial en orden a la opcién por la cultura de
la solidaridad. Definir las estrategias para lograr en cada obra
un avance significativo en la autoconciencia femenina.

En la Asamblea CINAB de 2001 en Lima, Pery; el tema fue:
La CINAB (mujeres FMA que educan mujeres) frente al reto
de una ciudadania evangélica (solidaria).

Objetivo: Contribuir y/o aportar con estas asambleas a la
reflexion del trabajo pre-capitular. Los temas se centraron en
la reflexion sobre las bienaventuranzas, la formacion y la
ciudadania, como un estilo de convivencia con todo cuanto
esto implica.
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4.3 El Entorno

En cada uno de los sectores en donde se encuentran los
colegios de la Provincia se siente la influencia en el ambiente,
con cambios significativos, sea en los propios hogares, o en
los sitios de influencia de las estudiantes y de las Hermanas.
En Chia, por ejemplo, el municipio tiene en cuenta a las nifias
en todos los eventos que tengan que ver con la mujer.

Otro ejemplo: En Cachipay del Opon, gracias a la influencia de
las Hermanas se ha podido tener luz eléctrica, acueducto,
medios de comunicacidon que antes no existian y ahora estan
al alcance de todos.

Ante las amenazas de muerte al Sefor Obispo, por parte de
grupos paramilitares, la comunidad de la region con las
hermanas, encabezdé marchas de protesta y de respaldo al
Sefior Obispo.27

En Rioblanco se nota que la presencia de las Hermanas ha
motivado el acercamiento:

"Al salir de clase, por ejemplo, se encuentra con alguno y le
puede comentar algo. De por si, el indigena es demasiado
reservado, pero ahora encuentro que muchas de las jovenes
y de los jovenes vienen a comentar su situacion personal;
vienen en busca de consejo, de ayuda y ya en el colegio uno
se acerca por ahi y lo llaman aparte para decirle como le ha
ido, sus dificultades. Entonces uno encuentra que en
muchos de los comportamientos ha influido la presencia de
las Hermanas".28

Se le preguntaba a Sor Sixta cémo habia visto que la
educacién impartida alli en Rioblanco hubiera influido en los
jévenes, y si se notaba la diferencia del principio a ahora:

A7 Sor Maria Antonia Avendafio, Casa Maria Auxiliadora, Cachipay del Opoén.
AB Misién San Juan Bosco, Rioblanco - Sotard, Cauca, entrevista a Sor Sixta
R. Sandoval.
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"El P. Amadeo, me decia: "Rioblanco es un hueso duro de
roer; el trabajo con los jovenes ha sido el mas dificil., pero
no los vayan a abandonar, trabajen con ellos”.

La época en que llegué, era una época dificil, aun en €l
colegio, en que iban estudiantes armados. Ahora que
estamos en un tiempo de una relativa paz; se puede tener
un acercamiento a ellos.

Dentro del proceso que se ha ido siguiendo, muchos de los
cambios que se han dado se deben a la “palabrita al oido”.
Todos los gobernadores de indigenas han valorado mucho
la presencia de la comunidad y eso le ha dado mucho realce
a la acercamiento de uno a los jovenes, porque ven la
relacibn que tenemos con el Cabildo la participacion
comunitaria, para ellos dice mucho lo que les clamos
académicamente, pero ha significado mucho la misma
presencia de las Hermanas ahi.

En el trabajo para la Celebracion del Centenario y para el
Congreso de Educacion, se le preguntd al profesorado:
Como veian a la comunidad a nivel educacién y en qué
habia incidido en la comunidad de aca y en la region.
Contest6 el profesor Diego: -"Y ¢qué de lo que hace la
comunidad de Ustedes no es educativo? Todo lo que
Ustedes aqui hacen es educativo”. Esto fue una gran alegria
y un compromiso, porgue aqui lo comentamos las Hermanas
y veiamos que en realidad todo es significativo: el ir por la
calle, el saludar, todo les dice tanto a la gente".28

Sin embargo, a pesar del esfuerzo por cambiar las situaciones
contrarias, no siempre se logra, como lo expresa la comunidad
de Guachené:

“Los jovenes tienen valores: son acogedores, serviciales,
pero el medio los envuelve tanto, que los iguala a los
adultos. Nifias de doce, 13 afios, ya estan embarazadas, y
uno se pregunta el porqué y es porque el medio las lleva a
eso, el ejemplo que reciben de sus familias, a veces los
papas las inducen, la soledad en que viven aqui las
muchachas: a veces no se sienten queridas y buscan

20 Comunidad Misién S. J. Bosco, Rioblanco.

206



refugio en eso, porque uno ve muchas veces que se les
acabd el hogar; ya no encuentran ese carifio de papa y
mama y entonces se van a buscar refugio en e
muchacho".210

Ademas de todo lo dicho acerca del trabajo de nuestras
hermanas en Guachené, se anota lo siguiente:

"Existen los Animadores de la Palabra. Unas doce personas,
todos adultos. Les gusta profundizar y conocerla mas para
ensefiarle a los nifios y a los jévenes y que los protestantes
desde las sectas no se lleven a méas gente. Lo inicid el
didcono en Caloto y aqui se les brind6 la forma de ir a una
personas mayores que son como del grupo parroquial y del
grupo de animacion. Cuando terminé alla el diacono se
continué aqui, también el grupo de oracién de unas 100
personas que lidera una profesora. Les gusta que las
Hermanas apoyen este momento, €l de las vigilias.

B trabajo no sistematico, como la ayuda que se da a los
ancianos, a enfermos, a personas necesitadas a las que se
les ayuda con un auxilio mensual que le llega a Sor Luz
Stella Olano, en casos especiales que ella conoce.

B Proyecto "Refrigerio* con el auxilio que llega de Maxi-
Auxilio (300.000.00), pues no hay fuentes de trabajo, fuera
del servicio doméstico que prestan en Cali durante la
semana, las mamas de los que se benefician con el
refrigerio. Muy pocos cultivan, pues no hay tierra, porque
fueron vendidas a los ingenios. Algunos trabajan en el
Parque Industrial (producto de la Ley Paez) y porque la
gente es muy conformista, por ejemplo no hay acueducto y
nadie se preocupa“.2il

En las ciudades es dificil tener una incidencia directa en el
entorno, pues nuestra cultura un tanto arribista, marca parte
del status por el sitio en donde se estudie, desplazando a la
poblacion estudiantii hacia los sectores en donde se
encuentren mejor ubicados los colegios, de manera que no

20 Comunidad Mision Maria Peregrina, Guachené.
21 Guachené, Mision Maria Peregrina.
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siempre el personal de estudiantes corresponde al sitio de su
residencia. No sucede igual con las pequefias comunidades
en donde la influencia de la casa Mision, por ejemplo,
repercute en el mejoramiento de las condiciones de vida
material y a nivel moral.

En el colegio Sor Teresa Valsé los grupos realizan sus
apostolados en diferentes sitios, como en los barrios Bosque
Calderén y Los Olivos, y asi puede decirse de la mayoria de
los colegios en donde funciona el Movimiento JUSEV.

La transformacién socio-cultural de los ambientes, creo, dice
Sor Astrid Ferndndez, es casi un comin denominador de
todas ias obras, tomandolas desde sus correspondientes
inicios.

Muy significativa ha sido esta incidencia en el ambiente del
barrio Alfonso Lépez, de Popayan en donde estd ubicado el
colegio Cristo Rey. Dicen las cronicas y asi lo constata Sor
Barbarita Caicedo, como cuando Monsefior Arce tuvo la idea
del trabajo apostdlico con las socias de la Accién Catdlica, y
las estudiantes del colegio Sagrado Corazén, fue
precisamente por la necesidad de contribuir al saneamiento de
este sector que era muy peligroso, pues ni en carro se
aventuraba la gente a pasar por alli.

Hoy dia no ofrece este peligro, en parte por la accion de las
Hermanas y de las mamas de las nifias que en su mayoria
son exalumnas y de los grupos apostélicos que colaboraron
con la Catequesis en la Parroquia dirigida, entonces, por los
Padres Franciscanos.212

En Guachené la comunidad de Hermanas constata que se
trabaja mucho por influir en el cambio de costumbres, pero
gue aunque la gente valora el trabajo, el medio las domina.
Sin embargo, las mamas de los y las nifias de la Escuela

22 Informacién dada por sor Barbarita Caicedo, Directora de la casa y
Delegada para los CC. SS. Enero 2002.
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recuerdan los principios, la formacion moral alli impartida a
través de la catequesis, a pesar de la incidencia del mundo en
gue viven, y quisieran que sus hijos no repitieran las mismas
situaciones que ellas estan viviendo.213

“Agradecen lo que aprendieron de las Hermanas.
Recuerdan con carifio la ida a la casa de las Hermanas,
abierta para ellos, lo recuerdan con carifio. Hay Hermanas
gue recuerdan mucho: a Sor Sixta, por lo que les ayudaba,
Sor Josefina, Sor Ligia, a Sor Carolina, por la formacion que
les dieron; ellas llevan una marca distinta porque se les nota
a las nifias que han estado con ellas, por la formacién que
recibieron, aunque se dejen influenciar muy facilmente por el
ambiente.

- “Hubo una ventaja por la continuidad de las nifias con la
misma hermana al pasar de un curso a otro; hice toda la
primaria con Sor Sixta, y la recuerdo con mucho carifio.
Cuando hubo que dividir el curso de preescolar por ser muy
numeroso, las mamas pedian que se les dejara a sus nifios
con la Hermana porque, decia una, yo me eduqué con Sor
Ma. Antonia, entonces yo quiero que mi nifio reciba lo
mismo que Yo recibi, que aprenda a hablar de Dios, no me
lo vaya a mandar con la profesora”.

- “Pero yo veo que fue mas fuerte lo del Bachillerato y la
influencia del pueblo, de la gente, que la formacion de la
Primaria, porque cuéantas de esas nifias, hoy no son
casadas por la Iglesia. En la mayoria, entonces, fue fuerte el
recuerdo, el carifio, que hacian grupo, que se quedaban
aqui y que acompafiaban a las Hermanas, etc. pero que
diga uno que les cambid la vida distinto a la demés gente,
no'".

- “Ellas pueden estar viviendo otra situacion, pero si quieren
gue sus hijos reciban lo que recibieron ellas cuando estaban
con las Hermanas. Importante, entonces el aspecto de la
escolaridad, pero se debe llegar a un cambio en la familia, y
hacia alla tendriamos que llegar, pues una reflexion enruta y
entonces los primeros catequizados deben ser las familias”.

213 Mision Maria Peregrina, Guachené, entrevista a la comunidad, a varias
exalumnas y sefioras de la poblacion.
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La Escuela Normal M. A. de Guadalupe, da respuesta a la
necesidad de la region porque las nifias no se desubican. Su
ilusion es salir de la Normal para ser maestras en sus veredas
y eso es darle respuesta a su region. Esos lugares son tan
apartados y dificiles, entonces, el que quieran ser normalistas
para ir a esos sitios, quiere decir que la Normal es una
respuesta. Es el mismo caso constatado con las egresadas
del Instituto Laura Vicufia de Contratacion: son las lideres en
todos estos pueblos de la regiéon, en Santa Helena, por
ejemplo. En relacién con la FS. y el entorno:

"Esta comunidad desarrolla una labor muy grande dentro de
la Iglesia, pues el servicio educativo es un aporte concreto,
sino que a veces lo olvidamos y pensamos que es algo
aparte y debemos irnos por los montes y los valles, pero,
nuestro aporte concreto de Iglesia, lo dicen las
Constituciones, es la educacién, que aparte de eso, no
vamos a ser una isla, claro, pero ya esta la proyeccion a la
vida parroquial, la participacion de miembros de la
comunidad educativa en el EPAP (Equipo para la Animacion
Parroquial), la formacion de los catequistas, que tiene
mucho que ver con la parroguia con la preparacion a los
Sacramentos, que esta cubierta por las Hermanas, la
preparacion en los tiempos fuertes, Navidad, Semana Santa.

A nivel de Diocesis, €l aporte en la formacion de maestras y
de maestras catequistas y eso ha llevado a unas relaciones
excelentes con miembros de la Diécesis, del Obispo, los
sacerdotes, nos quieren mucho. La peticién ahora de la
presencia de una Hermana para el equipo de animacién
para los religiosos de la Didcesis, que es bien importante,
porque a pesar de estar en Guadalupe, tenemos esa
proyeccion. La relacion con las Hermanas del Hospital, son
unas relaciones bonitas, de detalles, pero a nivel de una
integracion de compartir un Retiro, una meditacién, una
Eucaristia, pues nos ha faltado, y en eso nos toca a
nosotros por ser una comunidad mayoritaria y también mas
rica por todos los subsidios que nos llegan del Instituto, de la
Provincia. Con los SDB, la relacion ha sido de tipo funcional,
ellos vienen, nos prestan un servicio, los acogemos con
mucho carifio. Las relaciones con las HH. SS. CC. son
cordiales, pero lejanisimas, solo cuando vamos a la
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peregrinacion por la fiesta de Maria Auxiliadora, y que
pasamos a saludarlas. Entonces si cabe preguntarnos,
hasta donde no hemos dado un paso como FMA para
reforzar esos vinculos.

Con los SDB lo intentamos en la fiesta de Don Bosco. Y
ahora llegamos es a donde ellos, con mas familiaridad. Pero
la relacion con las Hermanas de los SS. CC. a las que antes
llamébamos para preguntar cdmo estaban, ahora se ha
perdido. Aunque tendria que ser mutuo, pero si algo nos
hace falta. Es un punto para preguntarnos”.

“Da también respuesta a esta parte con el énfasis en
Valores. Se tiene asi un colegio en Pastoral pues por todos
los medios se trata de determinar la parte de valores, y no
solo las Hermanas, también los profesores, las mismas
nifias en la Practica Docente; eso es pastoralizar toda la
obra, desde todos los puntos de vista. Y no es porque sean
las Hermanas quienes lo exijan o manden, no. Son los
profesores que también dicen si les parece 0 no y como se
debe hacer . La parte de la amorevolezza ha permeado
todo”. S. Nelly Zamora y Hermanas, Escuela Normal,
Guadalupe.

Con toda verdad puede decirse de la influencia en la
transformacion de los ambientes en los sitios en que trabajan
los ocho colegios de la Provincia y en las regiones de
influencia de las Pequefias comunidades; los Centros
Juveniles y los Oratorios, los trabajos en sitios periféricos de la
ciudad.

El hecho de que algunas jévenes estén deseando ser
religiosas como nosotras, es porque nos ven cercanas, porque
le encuentran sentido a la vida, analizan hechos, situaciones
de la misma familia que le vienen a comentar de la vida social;
también a través de las charlas que se les hacen.25

214 Escuela Normal M. A ., Guadalupe, SorTeresita Verhelst.
215 Misién San Juan Bosco, Rioblanco, Entrevista a Sor Sixta R. Sandoval.
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Algo muy importante, el ingrediente humano que nombraba el
Doctor Julian Uribe al hablar de la forma como se entrega el
servicio en el Centro Laura Vicuia.

"Si, aqui no solamente se trata de prestar servicios, asi lo
siente y lo ve uno, no se trata solamente de decirle a la
gente: "Venga, tome un Curso de Sistemas, aprenda a
manejar un programa cualquiera y, hasta luego". No, la
gente de alguna manera termina vinculandose en algin
grado con el Centro y termina volviéndose un factor
multiplicador de lo que aqui pasa. Casi es lo mismo que les
pasa a los alumnos de colegios salesianos, por ejemplo; por
lo general la gente que estudia en este tipo de ambientes
que tienen una pedagogia distinta, tienen una orientacion
distinta, vuelven, o siguen muy en contacto con su colegio o
con su sitio de formacion, aportan ideas, se convierten,
digamos, en consejeros permanentes de la obra.

Algo muy semejante pasa aqui en otra dimension. La gente
va viendo qué servicios se ofrecen, y que no solamente es
venir y tomar un curso, sino hay una Etica que hay que
aplicar a cada una de las cosas que se hacen en la vida; se
trabaja esta parte y la gente ya va teniendo una conciencia
de que es importante ese componente de la Etica en su
trabajo diario. La gente ve que hay otra series de cosas y
servicios que puede empezar a aprovechar, como el
comedor - aqui, por ejemplo los obreros, de construccion
disfrutan de los servicios del comedor- a unos precios muy
razonable y que les evita desplazarse a su casa, teniendo
gue pagar transporte y ademas, obvio que la persona que
les va a traer el almuerzo también tiene que desplazarse”. 16

4 3.1. El Oratorio-Centro Juvenii

El Oratorio/Centro Juvenil es la obra que expresa de modo
particular el espiritu salesiano: Realizamos nuestra misién en
la unidad del carisma y en el pluralismo de situaciones socio

216 Entrevista al Dr. Julian Uribe, Centro Laura Vicufia.
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culturales con la adaptabilidad, audacia y creatividad que
impulsaban a don Bosco y a Madre Mazzarello a ir al
encuentro de los jévenes, dicen nuestras Constituciones en el
art. 76.

La accion de la comunidad se cumple también en la
participacion comunitaria y en el trabajo comunal y parroquial,
entre otros. Segun nuestro estilo y trabajo pastoral en donde
mas se ha podido realizar ha sido en los sectores de
insercién, pero es con el oratorio que en forma primordial se
llega especialmente en las comunidades de insercion y en el
trabajo No Formal:

1. La Honda. Se habla de los proyectos y realizaciones para la
zona, en este sentido, asi: Cinco oratorios festivos en las
veredas. Uno de ellos para las familias, alli en la casa, los
sabados, de 2 a 7 p.m. con recreacion y charla sobre valores,
y cuando se puede, la proyeccion de una pelicula. Catequesis
a la Escuela, a 10, 20y 3o grado. Con los nifios/as la Infancia
Misionera. Pastoral de familia y grupos de oracién con los
adultos. La nifia Voluntaria, encargada del grupo de jovenes,
siguiendo la propuesta.2l7

2. En la Misién de Guachené. La Pastoral juvenil de estos
sitios de misidon ha estado unida al trabajo con el oratorio
como el campo directo del apostolado de los y las jévenes.
Los factores y elementos que destacan son importantes para
ver el proceso y los frutos.

Asi lo describe Sor Ana Lucia Castafio y Hermanas de esa
comunidad:

“H Oratorio ha estado siempre entre las prioridades de los
jovenes. Siguen siendo catequistas, aunque cambien a la
Hermana encargada, como en el caso de Sor Noralma
Alméanzar, cuando llegd Sor Ana Lucia Castafio, y ahora son
de la comunidad Juvenil, pero su apostolado sigue siendo la

217 Centro de Espiritualidad Maria Auxiliadora, La Honda. Popayéan.
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catequesis del Oratorio. Esa preocupacion la tienen en la
preparacion a la 1a Comunion. Ellos se ayudan y lo sienten
como algo personal, aunque no estén ahi las Hermanas,
como sucede en alguna ocasion. Ya hay varios frutos de
€sos grupos: una FMA, Dabeiba Guaza, dos jovenes para €l
sacerdocio, la Voluntaria para Rioblanco, y ahora dos
vocacionables.

Este puede considerarse como el cambio que se
experimenta entre los jovenes aqui; ha sido la siembra. Al
ver el trabajo con la comunidad juvenil se ven los avances,
pues era un grupo dificil de trabajar para que llegaran a un
nivel de reflexién, o a entrar en un tema y profundizarlo; No
era facil que participaran a la Eucaristia los domingos, o que
tuvieran otro apostolado y es algo que ya estén realizando;
hacen retiro con nosotras, pasando toda una jornada aqui.
Valoran ahora lo que han recibido en la formacién para
catequistas. Las mamas de las dos voluntarias que ya han
salido de aqui, dicen que ojald se quedaran con nosotras,
pues se les ve el cambio que han tenido. Las voluntarias
han descubierto en ellas una cantidad de valores.

Los jovenes son los que frecuentan la casa porque quieren
participar en los grupos cuando ven la actividad que hay. O
sea que de la calle pasan a ser promotores para sus mismos
comparieros; los invitan a venir. Empiezan a servir a los
demas. Hay jovenes que recuerdan todavia esa época y
quisieran ser catequistas. Como son de los mismos, saben
manejar muy bien a los mas pequefios, mejor que nosotras,
FMA. Este es uno de los logros grandes del trabajo juvenil
gue se ha realizado en la poblaciéon.

Se les da la oportunidad para que ellos tengan la
experiencia con los proyectos que se desarrollan en
Navidad, Semana Santa y vacaciones; este es su
laboratorio, también para las nifias que vienen de 11° de
Popayan como prolongacion del trabajo de JUSEV. Estas
nifias cambian la vision que tienen de la vida, dejan de ser
exigentes; el pueblo es todo un ambiente favorable para las
experiencias vocacionales, pues no es lo mismo trabajar con
juventud a nivel de ciudad porque el pobre compromete
mucho y ensefia mucho, porque una cosa es lo que se da a
nivel tedrico y otra cuando se hace la experiencia en un sitio
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como este. En la asamblea de Cali de 1999, era una de las
cosas que se veian, que solamente en los colegios se
estaba respondiendo al movimiento JUSEV, pero en una
casa de mision como ésta, debe darse la oportunidad a los
jovenes para pertenecer y que ellos se sientan dentro del
movimiento de la Provincia.

De aqui ya se irradia a otros sitios, pues han invitado a Sor
Mercedes Cruz y a Sor Mery Zapata a Puerto Tejada y a
Buenaventura a hacer convivencias vocacionales. Aqui hizo
su opcién por el Sefior Sor Luz Carime Cortés, FMA.

Se hace €l esfuerzo para ayudarles con recursos de dinero
gue de pronto nos llegan para que con lo que ellos
consiguen, puedan participar en otros encuentros, en
Popayan, o en Cali, por ejemplo, y se ha logrado entrar en
sus familias, vincularlos a aquello que ellos viven y
acompafiarlos mas en el proceso de su crecimiento, porque
es de lo que més carecen y lo que mas buscan. Conocer a
sus papas y comunicarles qué hacen en las reuniones con
las hermanas, porque es una forma de comprometer
también a los papas y que no piensen que estan es
perdiendo tiempo o evadiendo €l oficio de la casa.

Se ha logrado que los que conforman los grupos estén casi
de tiempo completo con los misioneros que vienen en los
tiempos fuertes y sientan la responsabilidad del trabajo
pastoral, de las actividades. Han tenido la capacidad y la
oportunidad de responder ellos solos cuando, por ejemplo
en una Navidad no vino nadie de afuera, entonces ellos
tomaron la iniciativa.

Hay tres grupos o comunidades, la infantil, la “Junior” y la
Juvenil, muchos de la comunidad juvenil son catequistas,
pues este es su apostolado. Son unos 60. En ellos ha
incidido la formacion religiosa, pues se les insiste en el
testimonio al transmitirles la catequesis que van a ensefiar.
En esto se ha logrado bastante. Hay unos treinta catequistas
para preparacion a Primera Comunidn; y unos 30
catequistas para los oratorios; hay doce -catequistas
pertenecientes a las mismas veredas.
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B Oratorio de la vereda “Cinco y Seis" surgio de la
Asamblea Familiar, institucion que practicamente se
consolido desde la llegada de las primeras Hermanas que
vinieron a Guachené. Se iniciaron estos dos oratorios con
Sor Ligia Gonzélez y las sefioras. Ellas propusieron hacer
un oratorio mientras se hacia la Asamblea con las sefioras,
la catequista jugaba con los nifios, involucrando a las y los
jovenes Mas tarde se hizo en forma, ya con las mamas
catequistas.2I8

3. En la Misién San Juan Bosco de Rioblanco. Quien hace la
descripcion de los inicios del Oratorio y del proceso seguido
aqui, es Sor Josefina Morillo que realizaba alli su trabajo
misionero, Ad Gentes, hasta hace pocos meses:219

"Se empez6 con tres nifias; en uno de los arboles del
Resguardo, esta la fecha: afio 1989: En ese tiempo tendrian
las nifias 10 afios. Les dije que al otro sabado debian traer a
tres 0 mas nifias. Estos son los Oratorios:

Rioblanco: Se hace el sabado por ser el mercado el
domingo. Se fueron aumentando los nifios a 65 y luego a
115 nifias y 97 nifios, de todas las edades, desde tres afios,
hasta 13, 14 afios, o la edad en que quieran venir. Hay 10
catequistas, con 10 suplentes. Sor Dulcinia, Sonia y las
catequistas que han crecido en el oratorio.

Los nifios dan mucho trabajo, son muy necios. Llegan como
asustados, pero se les ve el cambio porque cuando el nifio
llega nuevo, me acerco mucho a él, lo cojo, juego con €l, le
doy la confianza que €l nifio necesita y eso hace que al final
ya se sienta en lo suyo. Hacia la mitad del afio se le
pregunta a la mama como esté el nifio y ellas dicen que han
cambiado y que ya no es el mismo, y es que eso lo ve uno.
Las catequistas estan pendientes de ellos, si son de los mas
pequefios, los llevan a sus casas.

Vereda de las Cabras. Hay unos 30, porque es una vereda
pequefia. Se va el miércoles. Alli hay una oratoriana que
formd el oratorio; lo fundo ella, pero ahora estudia, se llama

218 Misién Guachené, entrevista a Hermanas.
219 Misionera espafiola que trabajé en Colombia durante 24 afios y regresé a
su Patria en el afio 2000.

216



Rosita Charria; fue de las primeras oratorianas; lo ha tenido
durante dos afios y es pedido por ella misma.

Bambilomas Cada 15 dias, los viernes; hay matriculados 60
nifios.

Pueblo quemado. Mas de 60. Lo tiene Sor Dulcinia”.

Guachicono. Es el otro Resguardo, los domingos. Va S.
Dulcinia. Podriamos tener no solo 5 sino 15 o 20 o 30, pero
no nos podemos multiplicar. Las profesoras de las veredas
nos lo piden mucho, pero por falta de tiempo no se puede
abarcar todo lo que la gente quiere. Se va el primer jueves a
una vereda cada mes, a la escuela; las profesoras piden el
tema, segun lo mas necesario para los nifios para las
veredas de Puschi, Chapilona, Floresta, Salina".2Z0

Algunas de sus oratorianas hablan sobre su experiencia en
este trabajo. Carmen Hormiga, una de las fundadoras del
Oratorio y que hizo algo inusual cuando llegaron las
Hermanas, que fue ir por las veredas a mostrarles los lugares,
aunque por ese trabajo perdio el afio escolar, pero a ella no le
intereso esto:

"En el Oratorio, mucho rendimiento: cantar, rezar, jugar. Por
las tardes va a rezar el Rosario por la emisora. Ella se ha
preocupado por su crecimiento espiritual, pues es con ella
gue ha aprendido a rezar. (Margarita Anacona, oratoriana y
mama de uno de los nifios del Oratorio).

"Mi experiencia fue muy linda, no me arrepiento de haberme
salido de la Escuela, porque a mi siempre desde nifia me ha
gustado la Iglesia, cuando venian los Padres, mi mama me
mandaba a cantar. Las primeras monjitas, pues no me
acuerdo, Sor Trinidad y Sor Raquel Yo iba mal en la Escuela
y ella me adelantaron y pidieron que me recibieran en la
Escuela, pero yo preferia ir a acompafiarlas. Nos ibamos
todas las mafianas. Jugaba con los nifios, les ensefiaba a
rezar y a cantar. Ahora, por €l trabajo, me cuesta no volver
al Oratorio, pero les sigo ayudando a las Hermanas”. 2L

Z0Misién San Juan Bosco, Rioblanco, entrevista a Sor Josefina Morillo.
21 Misién Rioblanco, Entrevista a varias oratorianas.
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En los seis Ultimos afios de trabajo se ha acrecentado el
proceso de acercamiento de la comunidad a la comunidad
Yanacona y de ellos hacia nosotros: Ya habia un camino
recorrido anteriormente, pero todavia se notaba un cierto
recelo. Ahora se ve la familiaridad con que hablan, la
estimacion y valoracion de nuestro trabajo.22

4. Cachipay del Opo6n. Las Hermanas participan en todos los
grupos de trabajo o accién comunitaria; la comunidad participa
también en la Comision de Conciliacion que es el grupo que
se unen para defender los DH de las personas que solicitan
alguna ayuda especial, en caso de amenazas de muerte, de
injusticias, conflictos familiares, maltrato.2233

En cuanto al Oratorio, éste funciona desde el inicio de la Obra.
Participan niflos desde tres afios, hasta 12; van algunos
jovenes. Tienen recreacion y catequesis, dirigida por un grupo
de jovenes que reciben una formacién especial durante todo el
afo. Al final del afio se hace la premiacion teniendo en cuenta
la asistencia y participacion.

Los catequistas son premiados con un paseo, por ejemplo el
del afio 2001 fue a Bogota. Durante todo el afio se consiguen
los premios a través de donaciones de benefactores de la
Casa.

5. Casa Santa Teresa, 20 de Julio, Bogota. Funciona la
Escuela para Catequistas Parroquiales "Id y Ensefiad" en esta
Parroquia del 20 de Julio, cuyo objetivo es su participacion en
la Nueva Evangelizacion, vinculados a la catequesis
parroquial. Sus modalidades:

Escuela sisteméatica Presencial, Semipresencial, o a Distancia.
Cursos de formacion sobre temas de actualidad. El Plan de
Contenidos esta comprendido en seis niveles.24

22 Misién San Juan Bosco, Rioblanco - Sotard, Cauca, entrevista a Sor Sixta
R. Sandoval.

23 Sor Maria Antonia Avendafio y Sor Luz Stella Olano, Casa Maria
Auxiliadora, Cachipay del Op6n, Enero 2002.

224 Ver Plegable informativo ID Y ENSENAD escuela para catequistas parroquiales,
Arquicfioeesis de Bogotd, Vicaria San José, Parroquia del Nifio JesUs.
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6. Centro Juvenil colegio Sor Teresa Valsé. Se fundé este
Centro hacia 1972 cuando dejé de ser internado el colegio Sor
Teresa Valsé y habiéndose vendido el Externado Maria
Auxiliadora, con este personal de nifias se reabrié el colegio.
La idea era beneficiar con este Centro Juvenil a las jovenes
del servicio de este sector exclusivo de Bogota, Barrio los
Rosales, pero luego se extendi6é a otros sectores. Para facilitar
el acceso a las jévenes y mujeres adultas, dos buses bajan
por ellas a la Avenida Caracas a la 1. 15 p.m. y luego las
bajan alas 5 p.m.

Las clases que desde un principio recibieron, fuera del
momento formativo o Buenas tardes y de la Catequesis, han
sido: belleza, modisteria, artesania. los Auxilios, mufiequeria
y Primaria. Las nifias jovenes que terminaban el 50 afio eran
evaluadas por CAFAM, otorgandoseles la aprobacion. Este
servicio fue tomado después por las estudiantes del Grado 110
para llenar el tiempo de Alfabetizaciébn o Servicio Social,
mision que cumplieron hasta el afio 2000, cuando ya el
personal para hacer la primaria escase6. Actualmente reciben
pastillaje; bordados y tejidos a mano, a cargo de Madre Maria
Ranieri. Hubo pintura y tarjeteria hasta cuando Sor Belén
Martinez fue personal de esta Casa; también, guitarra, danza
y mecanografia; ahora, computacién. La Capacitacion de este
Centro fue aprobadg, desde 1991 por la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Otras formas de oratorio se realizan en varios colegios con la
preparacion a la Primera Comunién, por ejemplo, como
colaboracién con el trabajo de la Parroquia, con catequistas
del Movimiento JUSEV.

Se participa en el trabajo pastoral de las comunidades de
insercion en los tiempos fuertes; se abren nuevas
posibilidades de trabajo eclesial, ahora como nunca, por las
condiciones de violencia que vive el pais, una de cuyas
causas es la descristianizacion y el olvido de la region sur

25 Informacion suministrada por Sor Yolanda Cortés y Sor Cecilia Calle.
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oriental de la geografia que preocupa mucho en este
momento por la forma corno la Provincia debe llegar a los
sitios mas apartados y necesitados de una Nueva
Evangelizacion:

“Lo de los colegios tendra que ser repensado, si es que
unificando fuerzas se puede ir a otros sitios, sin que éstos
desaparezcan, pero reforzando en otras pequefias comunidades.
Dar de nuestro tiempo en los tiempos fuertes, compartir con
los mas necesitados. Las Hermanas de la Presentaciéon ya
se empiezan a insertar con fundaciones en la zona de
distension, lo mismo los Claretianos, en Medellin del Avriari,
con programas muy concretos en favor de la region: Lectura
biblica, Trabajo en derechos Humanos con la gente, Agro-
ecologia y Medicina alternativa, ademas, posibilidad de
comunidad religiosa abierta a ser comunidad mixta.

Nosoatras, aqui en Bogota, tenemos también la posibilidad con los
cinco colegios concesionados, gque son una forma concreta de
solidaridad, siempre y cuando demos de nuestro tiempo.

Urge la necesidad de una gran misién nacional, pues si se
hizo en el 60, apenas con el problema de la regién de
Marquetalia v €l inicio de la guerrilla de las FARC, cémo
sera ahora”.26

4.3.3 Compromiso con la cultura de la solidaridad a
través del fortalecimiento de redes

Este compromiso en favor de los nifios, jévenes y mujeres
empobrecidas, compartiendo nuestros bienes, los espacios
educativos y los saberes, vincula mucho mas con la gente. La
Provincia lo tiene como linea de accion, en respuesta al CG
XX, como se ha expuesto en el Tépico 2, en Pobreza y
Solidaridad. Hay algunos testimonios de trabajo solidario, y en
reciprocidad, por ejemplo en Rioblanco, en Guachené, La
Honda y Cachipay del Opén, Centro laura Vicuia y demas

2SComunidad Colegio Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora, Chia.
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obras de la Provincia en los que se capta por parte de la
gente, esta vivencia.

En la visita de Sor Yvonne Reungoat le dijeron que nos
sentian Yanaconas, lo cual nos ha estimulado muchisimo a
entrar mas con ellos, formas de acercamiento y sus
manifestaciones: A través de la emisora: cuando no
escuchan a la hermana en los programas, se preocupan y
en seguida preguntan qué ha pasado. Temen que nos
podamos ir cuando vamos a salir a alguna parte. Esto nos
hace sentir que somos apreciadas por ellos, mutuamente:
son muy atentos y con detalles.

Cuando uno sale fuera del Resguardo, hay algo que lo
mueve a volver; al llegar, se siente en su casa por la
cordialidad de la gente, la sencillez, la descomplicacion con
gue lo tratan a uno. Los dones que llevan, de lo que ellos
tienen en sus casas. Nunca llegan con las manos vacias. Es
muy significativo el hecho de las "pepitas" - los huevitos. En
seis afios, si se han comprado huevos, no pasa de dos
veces. Lo mismo comenta el Padre, que no sabe qué hacer
con tantos huevos y pollos que le regalan.

En 1990 llegué aqui, (habla Sor Josefina Morillo) los nifios
no saludaban no contestaban si uno les hablaba. En las
veredas, tampoco. Ellos tenian la idea de que nosotros
debiamos darles a ellos todo; fuimos motivando a la gente
en qué era lo que dadbamos: nuestro trabajo, nuestro carifio,
la ensefianza, y asi poco a poco fuimos mentalizandolos, de
tal manera que ellos fueron cambiando. De por si no son
expresivos; ellos a lo mejor sienten una alegria, pero no se
lo demuestran; son muy tranquilos y a lo mejor expresan de
esa manera su agradecimiento.

Les admira la alegria de las Hermanas, no alcanzan a
captar, dicen cdmo podemos ser tan alegres. Antes ni daban
la mano, ahora, en Navidad no sabian ya qué hacer con
tantos besos que todo el mundo queria darles.

Nosotros sentiamos, antes de la fundacién de la casa
sentiamos que la gente a pesar de ser asi, no querian que
nos fuéramos, como decia un viejito: "No se vayan; Ustedes
nos trajeron la vida; los evangélicos querian tomarse la
Iglesia, pero ellos no se lo permitieron. He visto el progreso
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gue de a poco ha ido subiendo; uno se siente como de su
familia, pero uno tiene que darse a ellos, hacer lo que hay
gue hacer como ellos. Hay cercania aln del pastor
evangeélico, pues viene a aprender computacion. 2/

En Proyectos como los del Centro Laura Vicufia, se ve en
forma ya muy precisa este trabajo solidario, como en los
servicios de salud:

"Ahora, los nifios de todas formas estaban trabajando desde
hacia rato, ya habia programas montados. Los convenios
con Bienestar Familiar, con COMFENALCO, con el SENA
para la capacitacion, traen mucha gente de afuera que
quiere tener servicios de calidad a buenos precios, pues
antes no los tenian, ahora ya no tienen que desplazarse a
centro de un sitio 0 a otro. La idea también es que tengan
prioridad todas las personas que estan vinculadas de alguna
manera con el Centro. Aqui tienen carnetizada la gente y
tener asi descuentos especiales en los cursos de
Capacitacion, y acceso a otra serie de servicios. Ademas, se
va a tener preferencia por los cametizados para la atencion
médica. Las cosas ahora tienen que ser muy a la mano“.20

Este bien difusivo se hace no solamente en obras
escolarizadas o de mision, propiamente. También Ila
comunidad de Villa Maria en Fusagasugd, con la Casa para
Convivencias irradia su accién a través de la acogida,
atencién y solicitud con cada uno de los grupos de sacerdotes
de diferentes Didcesis, grupos de jovenes de ambos sexos,
Convivencias y Retiros de Religiosos y Religiosas. Hacen
seguimiento a nifias vocacionables de la poblacion, difusion
de la revista Primavera, como parte de su trabajo pastoral

La Casa del Aspirantado San José en Chia hace un gran
apostolado en las veredas y la parroquia de Santa Lucia y de
la Balsa, con las aspirantes y postulantes, en diferentes
formas que van desde el oratorio, los Proyectos “Mision de

227 Casa Misién San Juan Bosco, Rioblanco, transcripcion de grabacion a Sor
Sixta Sandoval y a Sor Josefina Morillo.
28 Centro Laura Vicuiia, Armenia, entrevista al Dr. Julian Uribe.
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Navidad” y de “Semana Santa”, hasta el trabajo de
acompafiamiento y asesoria en las tareas escolares a los
nifos y nifias que lo deseen, en las horas de la tarde. También
se insertan en algunas actividades apostélicas con el colegio,
como los Grupos Juveniles de JUSEV, en la Primaria. Su
presencia es ya muy conocida y apreciada en la poblacién,
también con las Voluntarias desde la Casa de Pastoral que se
inicié en el afio 2001, como se anotaba anteriormente.

4.3.4 Persecucion o martirio por la fidelidad al
Evangelioy a la Iglesia

A pesar de la situacion tan conflictiva que vive Colombia, la
comunidad FMA no ha tenido casos de martirio. Se han
afrontado en ciertas ocasiones habladurias, chismes, malos
entendidos y hostilidad, como ha sucedido en la Escuela
Normal M. A. de Guadalupe cuando por dos ocasiones en su
larga trayectoria de 90 afos el profesorado quiso sacar a las
Hermanas por conflictos internos con ellos, pero en ambas
ocasiones el pueblo impidié que esto sucediera. Hoy dia no es
nada facil el trabajo con el sector oficial por el desempleo y los
intereses politicos creados que no le dan toda la estabilidad y
garantia que en otras épocas tenian los contratos hechos con
el Gobierno; hay disminucion del personal administrativo y no
se cubren los puestos vacantes.

Sin embargo, hay comunidades, especialmente las de
insercion que sufren continuamente por las situaciones graves
de violencia que se viven en sus regiones y de las cuales ellas
no estan exentas, aunque hasta ahora no hemos tenido
hechos que lamentar, pero si tocar con mano que han estado
muy cerca de los conflictos armados, de las personas victimas
de atentados; expuestas por el hecho de trabajar y abogar por
los DH, concretamente en la Misién de Cachipay del Opdn.
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La comunidad no es indiferente a la persecucion que en este
momento sufren, por parte de la guerrilas y los grupos
paramilitares, las comunidades de Paz, organizadas en red a
nivel nacional e internacional, por la Comisién Justicia y Paz
de la Conferencia de Religiosos (CRC), con toda una filosofia
de resistencia pacifica y organizacién de los que optan por
este nuevo estilo de vida que estimula al trabajo en grupo, la
educacion, las sanas costumbres, el rechazo a la violencia la
no vinculacion o nexo con los sectores armados.

En estas comunidades la presencia de Iglesia se da a través
de las Religiosas y Religiosos de diferentes comunidades que
acompafan el proceso. Con frecuencia han sido maltratadas
estas Religiosas; ya son mas de 90 los lideres comunitarios
gue han sido asesinados en los sitios de retorno, después de
los diferentes desplazamientos sufridos por ellos y sus
familias. También las FMA de nuestras Provincias
colaboramos en este trabajo de acompafiamiento y de ayuda
a estas comunidades de Paz.

En sitios en donde se hace mucho bien a la gente surgen las
rivalidades, de pronto la mala interpretaciéon por las ayudas
que se reciben. A veces esto es percibido por quienes
colaboran con las Hermanas, a decir por este testimonio del
Centro Laura Vicuia:

Esta obra es para beneficio de mucha gente pobre, pero eso
no lo entienden todos. Hace unos dias llegé un hombre, y
como la Hermana tiene un grupo de muchachos reciclando
para que trabajen, entonces dijo: -"Miren, esas monjas cOmo
tienen de plata y le quitan a uno el trabajito reciclando en la
calle”. Y le dije: -"No sefior, ella no le est4 quitando nada a
Ustedes, ella lo hace para que los muchachos trabajen en
algo". Entonces ya se quedd callado.

En el destino que yo tengo, se consiguen muchos enemigos,
porque si uno oye hablar mal de la obra, siendo que la obra
€s un progreso para los pobres y para nosotros mismos, y
que otro llegue a hablar mal de ella, pues a uno le duele. H
otro dia llegé un sefior algo sospechoso; lo vi mirando y me
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dijo, -"No, es mirando porque tanta cosa que llegaba acéa por
lo del terremoto y por la noche se desaparecia”. Y le dije: -
"Sefior eso que esta diciendo es mentira. Todo lo que llega
acé es para bien de toda la gente aqui”. -"Pues eso lo dice
Usted porque esta entre las monjas... Uno ve que otro va a
robar y uno tiene que sacarlo. Otro llegdé con un cuchillo...
porque no lo dejaba entrar a los bafios, que no son para la
gente de la calle”.29

PROSPECTIVAS

1 Continuar con la formacion de laicos, especialmente
en el trabajo con los CC.SS. Salesianos y en red
con otros grupos de la FS, de tal manera que sean
agentes efectivos en la construccion de una
sociedad nueva.

2 Buscar decididamente estrategias para la educacion
sociopolitica no solamente de las nifias y
adolescentes, sino también de las exalumnas,
incluso de las familias, con iniciativas concretas de
trabajo en el campo de los Derechos Humanos.

3 Reflexién de las comunidades sobre la forma como
la Provincia debe llegar a los sitios méas apartados y
necesitados de una 2a. Evangelizacion.

4. Compartir con los mas necesitados en los tiempos
fuertes: Navidad, Semana Santa y algunos dias en
las vacaciones, para reforzar el trabajo apostoélico
gue ya se hace en las Pequefias comunidades.

29 Centro Laura Vicufia, Armenia, entrevista a Don Evelo Vélez Gallo,
celador, que ha acompafiado a las Hermanas desde cuando llegaron a
Armenia.



CONCLUSIONES

Al finalizar la presentacion del Proyecto Hacia la construccion
de la memoria Histérica de las Hijas de Maria Auxiliadora,
"Cuarenta afios de vivencia del Carisma Salesiano, Provincia
Nuestra Sefiora de Chiquinquird”, y de acuerdo con el Consejo
Provincial, podemos anotar algunas conclusiones:

1

El trabajo de investigacion lleva a hacer un
reconocimiento a Dios por la constatacion de la obra
que le ha permitido realizar a la Provincia en estos 40
afios de busqueda e insercibn en el contexto de
nuestra patria con la vivencia del carisma salesiano.

La vivencia del carisma se ha visto presente a lo largo
del recorrido hecho con esta investigacion. De manera
especial se destaca el crecimiento en el amor por la
Palabra de Dios, que abre horizontes siempre nuevos a
la vida espiritual de las Hermanas y de las
comunidades.

El trabajo educativo ha logrado pasos muy concretos
hacia una calidad siempre en progreso, con la
construccion de comunidades educantes muy
participativas y un continuo dinamismo de formacién,
actualizacién del personal de educadores, tanto
religiosas, como laicos.

Las nuevas presencias, en las comunidades de
insercién y en la educacion no formal, han llevado a
una mayor proyeccion en el entorno social y en las
parroquias.

Se constata un avance en el desarrollo de la
autoconciencia femenina y conciencia de género.

Se evidencia el aspecto catequistico, que ademas ha
sido valorado por la Iglesia.



PROSPECTIVAS GENERALES

Al concluir esta investigacién y constatar el camino recorrido
por la Provincia Nuestra Sefiora de Chiquinquira, se deduce
gue el seguimiento de Jesucristo debe seguir siendo el nacleo
generador de nuestra vida apostdlica. Entonces las
prospectivas deberian encaminarse a que:

1.

Este seguimiento de Jesucristo se deba manifestar
en la amorevolezza y en opciones valientes que
llenen de vitalidad el estlo de nuestras
comunidades, para que realmente promuevan una
ciudadania activa en el contexto histérico en que
vivimos.

A este propoésito nos ayudaria una reflexion seria y
comprometida del Proyecto Formativo, que dé
consistencia al proceso de formacion en todas las
fases de la vida y, mediante la experiencia, nos
conduzca a una progresiva unidad vocacional.

En este empefio vital de seguimiento de Jesucristo,
profundizar y asumir los aspectos caracteristicos de
la espiritualidad mariana de nuestro Instituto, para
promover una presencia mas significativa vy
transformante de las FMA y de la joven en la
sociedad y en la Iglesia.

Como respuesta a la situacion de la mujer en
Colombia, queremos ofrecer una educacion de
calidad, en la reciprocidad - hombre mujer, en
igualdad de condiciones, e impulsar el programa:
“Nifias de alto riesgo” y la “Casa de acogida”,
aplicando la economia solidaria y utilizando las
estrategias de trabajo en red con organismos del
Estado y de la Iglesia.

229



Para vivificar el carisma de Don Bosco y de Santa
Maria Mazzarello, es urgente formar laicos para que
ejerzan el liderazgo en catequesis y educacién socio
politica, a fin de que con nuestras Hermanas,
profesores y profesoras CC.SS., padres y madres de
familia, estudiantes y personas que se desempefian
en las obras de las FMA, puedan ejercer una
ciudadania activa con una clara identidad cristiana y
salesiana.
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MEDELLIN-COLOMBIA
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